Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202603/0429

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Ministério da Educacdo, Ciéncia e Inovacdo
Universidade do Algarve

CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Especiais

Docente universitario

Professor auxiliar

0

3.576,56€

0.00 EUR

Preenchimento de uma (1) vaga, na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado para a categoria de Professor Auxiliar
no Grupo de Gestdo, area de Financas e Contabilidade, subarea de Contabilidade
Financeira da Faculdade de Economia da Universidade do Algarve

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacdo Juridica:

Autorizacao dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Habilitagao Literaria:
Descricdo da Habilitacao Literaria:

Grupo Area Tematica

Economia, Gestdo, Administracao,
Contabilidade

Locais de Trabalho

Sub-area Tematica

Contabilidade

Nomeagao definitiva

Nomeacdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeagcdo transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando néo dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.

Por despacho de 14 de novembro de 2025 do Reitor da Universidade do
Algarve

Doutoramento
Grau de doutor em Gestdo ou areas afins
Area Tematica

Contabilidade e Finangas

Local Trabalho N° Postos Morada

Universidade do 1
Algarve

Campus da Penha -
Estrada da Penha

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

Faro 8005139 FARO Faro Faro



Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteracoes

Formagao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagao das Candidaturas

Requisitos de admissdo:

a) Ser titular do grau de doutor em Gestdo ou areas afins, nos termos do artigo
41.0- A do ECDU.

i) Os titulares do grau de doutor obtido no estrangeiro devem comprovar o
reconhecimento do grau em Portugal, nos termos do Decreto-Lei n.° 66/2018,
de 16 de agosto e demais legislacdo aplicavel.

i) Os candidatos abrangidos pela alinea anterior que ndo fagam prova do
reconhecimento do grau até ao fim do prazo de candidatura, serdo excluidos.
b) Dominio da lingua portuguesa, nos registos da fala e da escrita.

i) Os candidatos que ndo sejam falantes nativos de portugués deverdao
demonstrar ser titulares de diploma reconhecido oficialmente, comprovativo de
dominio da referida lingua, ou de certificado ou diploma de competéncia
comunicativa em lingua portuguesa do Quadro Europeu Comum de Referéncia
para as Linguas, do Conselho da Europa (nivel de proficiéncia C1) até a data do
termo do prazo concedido para celebracdo do contrato, quando aplicavel. A falta
de entrega de documento de proficiéncia da lingua naquele prazo, impede a
celebragdo do contrato com o candidato, transitando a proposta de contratacdo
para o candidato seguinte.

¢) Reunir os requisitos gerais para provimento em fungdes publicas previstos no
artigo 17.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redacao atual, de que
nao estejam dispensados pelo ECDU.

Envio de Candidaturas para:

Contacto:
Data Publicitagao:
Data Limite:

Texto Publicado

Servigos de Recursos Humanos, Campus da Penha, Universidade do Algarve,
8005-139 Faro, Portugal.

(+351) 289 800 100
2026-03-12
2026-04-24

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Diario da Republica, 2.2 Série, Parte E, N.© 50, de 12-03-2026

Edital n.2 280/2026 Por despacho de 14 de novembro de 2025 do Reitor da
Universidade do Algarve, encontra-se aberto, pelo prazo de 30 dias Uteis, a
contar do dia Util imediato a publicacdo do presente edital no Diario da
Republica, concurso documental internacional para a categoria de Professor
Auxiliar no Grupo de Gestdo, area de Finangas e Contabilidade, subarea de
Contabilidade Financeira da Faculdade de Economia da Universidade do Algarve.
O presente concurso rege-se pelas disposicdes constantes dos artigos 37.° a
39.9, 41.0-A a 51.9, 61.° e 62.9-A do Estatuto da Carreira Docente Universitaria
(ECDU), republicado em anexo ao Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto,
na sua versao atual, e pelo Regulamento dos Concursos para Contratacdo de
Pessoal das Carreiras Docentes da Universidade do Algarve, Regulamento n.©
520/2010, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 111, de 9 de junho de
2010. O concurso sera divulgado na Bolsa de Emprego Publico, no prazo de 2
dias Uteis, apds a publicacdo no Didrio da Republica, nos termos do Decreto-Lei
n.0 78/2003, de 23 de abril, no portal Euraxess Portugal em
https://www.euraxess.pt e na pagina web da Universidade do Algarve, nas
linguas portuguesa e inglesa, conforme previsto no n.° 1 do artigo 62.° -A do
Estatuto da Carreira Docente Universitaria (ECDU), na sua redagdo atual. O
concurso visa o preenchimento de uma (1) vaga, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, ao abrigo do artigo 25.°
do ECDU, esgotando-se com o seu preenchimento. No ambito das competéncias



conferidas pelas alineas d), e) e q) do artigo 92.° da Lei n.° 62/2007 de 10 de
setembro, reserva-se ao Reitor a faculdade de, por razGes ponderosas, proceder
a anulagao do concurso. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da
Constituicdo, a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora,
promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidade entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo. 1
- Requisitos de admissao 1 - Requisitos de admissdo: a) Ser titular do grau de
doutor em Gestdo ou areas afins, nos termos do artigo 41.2- A do ECDU. i) Os
titulares do grau de doutor obtido no estrangeiro devem comprovar o
reconhecimento do grau em Portugal, nos termos do Decreto-Lei n.° 66/2018,
de 16 de agosto e demais legislagdo aplicavel. ii) Os candidatos abrangidos pela
alinea anterior que ndo fagam prova do reconhecimento do grau até ao fim do
prazo de candidatura, serdo excluidos. b) Dominio da lingua portuguesa, nos
registos da fala e da escrita. i) Os candidatos que ndo sejam falantes nativos de
portugués deverdo demonstrar ser titulares de diploma reconhecido oficialmente,
comprovativo de dominio da referida lingua, ou de certificado ou diploma de
competéncia comunicativa em lingua portuguesa do Quadro Europeu Comum de
Referéncia para as Linguas, do Conselho da Europa (nivel de proficiéncia C1) até
a data do termo do prazo concedido para celebragdo do contrato, quando
aplicavel. A falta de entrega de documento de proficiéncia da lingua naquele
prazo, impede a celebragdo do contrato com o candidato, transitando a proposta
de contratagdo para o candidato seguinte. c) Reunir os requisitos gerais para
provimento em fungdes publicas previstos no artigo 17.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, na sua redacdo atual, de que nao estejam dispensados pelo ECDU.
2 - Serdo excluidos do concurso os candidatos que: i) Ndo sejam titulares do
grau de doutor em Gestdo ou areas afins, nos termos previstos no artigo 41.°-A
do ECDU; ii) Ndo possuam o grau de doutor reconhecido em Portugal, até ao fim
do prazo de candidatura, caso a sua habilitacdo seja estrangeira; iii) Ndo retinam
0s requisitos gerais para provimento em fungdes publicas previstos no artigo
17.9 da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao atual, de que ndao
estejam dispensados pelo ECDU; iv) Nao apresentem os documentos ou
trabalhos exigidos nos termos definidos pelo Edital, ou a sua apresentacdo seja
efetuada fora do prazo estipulado para o efeito. 3 - O Juri notificard os
candidatos da sua admissdo ou exclusdo, através de correio eletronico com
recibo de entrega da notificacdo, para efeitos de audiéncia dos interessados. II -
Requisitos de admissdo em mérito absoluto e respetiva apreciagdo 1 - Os
candidatos serdo avaliados em mérito absoluto e a sua admissao dependera
cumulativamente: a) Da posse de curriculo global que o juri considere
fundamentadamente revestir-se de mérito cientifico e capacidade de
investigagdo ja desenvolvida compativeis com a area disciplinar de Finangas e
Contabilidade, subarea de Contabilidade Financeira e adequados a respetiva
categoria docente. b) Da apresentacdo de, pelo menos, 2 artigos publicados, ou
aceites definitivamente para publicacdo, desde 2022 (inclusive), em revistas
cientificas indexadas nas categorias 2 a 4* do ranking do Academic Journal
Guide da Chartered Association of Business Schools (ABS), edicdo de 2024; ou
da apresentagao, desde 2022 (inclusive) de, pelo menos, 1 artigo publicado, ou
aceite definitivamente para publicacdo em revistas cientificas indexadas nas
categorias 3 a 4* do mesmo ranking. 2 - O voto desfavoravel a admissdo em
mérito absoluto deve ser fundamentado na inobservancia de algum ou alguns
dos critérios indicados no nimero anterior. 3 - Para apreciacdo do mérito
absoluto, cada elemento do juri apresenta as candidaturas que entende ndo
atingirem os requisitos referidos no n.° 1 do Ponto II, através de propostas
escritas fundamentadas, procedendo-se depois a votacdo de cada uma dessas
propostas, em conformidade com o estatuido na alinea b) do n.° 1 do artigo
50.° do ECDU, ndo sendo admitidas abstencdes. 4 - Uma candidatura € rejeitada
em mérito absoluto se pelo menos uma proposta nesse sentido obtiver uma
maioria de votos favoraveis, de entre os membros do jUri presentes na reunido,
constituindo as propostas, votagdo e respetivas fundamentagdes, parte
integrante da ata. 5 - O juri notificard os candidatos da admissdo ou exclusdo
das candidaturas em sede de mérito absoluto, através de correio eletrdnico com
recibo de entrega da notificacdo, para efeitos de audiéncia prévia. III - Instrugdo
da candidatura 1 - A candidatura devera ser formalizada obrigatoriamente
mediante requerimento dirigido ao Reitor da Universidade do Algarve,
disponibilizado na pagina web da Universidade do Algarve em
https://www.ualg.pt/procedimentos-concursais, acedendo a Documentos -
Pessoal Docente - Formulario de Candidatura, podendo ser: a) Entregue
pessoalmente, nos Servigos de Recursos Humanos sitos no piso 0 do edificio da
Biblioteca da Penha, no Campus da Penha, Universidade do Algarve, em Faro; ou
b) Remetida pelo correio, sob registo, expedido até ao termo do prazo fixado
para apresentacao de candidaturas, para: Servicos de Recursos Humanos,



Campus da Penha, Universidade do Algarve, 8005-139 Faro, Portugal. 2 - O
requerimento de admissdo ao concurso, datado e assinado, € instruido
obrigatoriamente com os seguintes documentos em formato PDF, em lingua
portuguesa ou inglesa: a) Documento de identificacdo valido a data da
candidatura; b) Certificado comprovativo da titularidade de grau de doutor, em
especialidade adequada ao concurso e comprovativo de reconhecimento de grau,
caso a habilitagdo seja estrangeira; ¢) Um (1) exemplar do curriculum vitae,
datado e assinado, nos quais constem as atividades cientificas, pedagdgicas e
outras relevantes para a missdo das instituices de ensino superior, realizadas
pelo candidato, integrando indice e anexos numerados, respeitando
obrigatoriamente a ordenagdo dos parametros e fatores enunciados no Ponto V
deste Edital e a lista dos trabalhos a apresentar de acordo com a alinea
seguinte; d) Um (1) exemplar de cada um dos trabalhos que hajam sido
selecionados pelo candidato, no méaximo, cinco, como mais representativos,
nomeadamente no que respeita a sua contribuicdo para o desenvolvimento e
evolugdo do grupo em que é aberto o concurso, nos termos e para os efeitos do
artigo 50.9, n.° 6, alinea a), do ECDU e, facultativamente, um documento
enquadrante, que explique a relevancia das publicacles selecionadas; €)
Documento enquadrante da atividade pedagdgica do candidato, quando
existente, para os efeitos do artigo 50.°, n.° 6, alinea b), do ECDU; f) Resultados
dos inquéritos pedagdgicos, realizados em relacdo as unidades curriculares de
que o candidato tenha sido responsavel ou nas quais tenha participado, quando
existentes e se aplicavel, igualmente para os efeitos do artigo 50.°, n.° 6, alinea
b), do ECDU; g) Documento com plano de desenvolvimento de carreira contendo
objetivos, plano de desenvolvimento cientifico e pedagdgico e sinopse da linha
de investigacdo que pretende implementar, com um maximo de 3000 palavras.
O plano de desenvolvimento tem obrigatoriamente de ser focar na area da
contabilidade financeira; h) Outros documentos que o candidato considere serem
de interesse para o juri apreciar cabalmente o seu desempenho cientifico, a sua
capacidade pedagdgica e outras atividades relevantes que por ele hajam sido
desenvolvidas, ou que constituam motivo de preferéncia legal, os quais, todavia,
serdo tidos em conta pelo juri se devidamente comprovados e se o juri assim o
entender; i) Certificado do registo criminal do qual conste que o candidato ndo
se encontra inibido do exercicio de funges publicas ou ndo interdito para o
exercicio das fungdes que se prope desempenhar; j) Atestado de robustez fisica
e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungbes; k) Boletim de vacinagao
obrigatdria devidamente atualizado. 3 - Os documentos exigidos nas alineas i), j)
e k) podem ser dispensados na apresentacdo da candidatura, desde que os
candidatos declarem no requerimento sob compromisso de honra, a situagdo em
que se encontrem relativamente a cada um desses requisitos, constituindo a
auséncia de declaragdo, motivo de exclusdo. A entrega destes documentos sera
exigida, em caso de provimento na vaga a concurso. 4 - Os documentos em PDF
exigidos nas alineas a) a h), sdo enviados numa pen-drive, devendo possibilitar a
pesquisa e conter as entradas das publicagdes associadas a ligacdes (links)
clicaveis, para o documento que contém a publicagdo, o qual pode estar gravado
no mesmo suporte digital ou existir num repositorio de acesso livre na Internet.
Devem existir igualmente ligagoes (links) clicaveis para as paginas Web das
entidades ou acontecimentos referidos no curriculo, sempre que razoavel e
pertinente, bem como, se possivel, para as paginas Web de unidades
curriculares de que o candidato haja sido responsavel. 5 - A sistematizacdo do
curriculum vitae e respetivos anexos tem de respeitar a ordenagao dos
parametros e fatores enunciados no Ponto V deste Edital, com prejuizo, da
informagdo ndo ser considerada para a avaliagdo, 0 mesmo acontecendo com a
acessibilidade aos links, cujo funcionamento deve ser verificado pelo candidato,
de modo a que os membros de juri tenham acesso a informagdo. 6 - De acordo
com 0 n.% 2 do artigo 7.° do Regulamento dos Concursos para a Contratagao de
Pessoal das Carreiras Docentes na Universidade do Algarve, o juri pode solicitar
documentacdo complementar relacionada com o curriculo apresentado. IV -
AudicOes Publicas 1 - O juri pode decidir promover audicdes publicas em
igualdade de circunstancias para todos os candidatos, nos termos da alinea b)
do n.2 4 do artigo 50.° do ECDU e n.° 2 do artigo 7.° do Regulamento dos
Concursos para a Contratacdo de Pessoal das Carreiras Docentes na
Universidade do Algarve. 2 - Caso o juri do concurso determine a realizagao das
audicOes referidas no nUmero anterior, as condi¢Ges e calendario das mesmas
serdo anunciados aos candidatos com um minimo de 8 dias de antecedéncia. V -
Parametros de avaliagdo e seriacdo em mérito relativo, respetiva ponderagao e
sistema de valoragao final A avaliagdo curricular incide sobre atividades
desenvolvidas pelos candidatos nos Ultimos cinco anos, e a respetiva adequagao
a categoria de Professor Auxiliar, no grupo, area e subarea em que é aberto o
concurso, considerando os seguintes parametros e respetivas ponderagoes: A)
Desempenho cientifico (50 %); B) Capacidade pedagdgica (40 %); C) Outras
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atividades relevantes para a missao da Universidade (10 %). A avaliacao em
cada parametro baseia-se nos fatores e ponderagoes abaixo indicados e sera
expressa na escala de 0-100 pontos. A) Desempenho Cientifico, com ponderagdo
50 %. Na avaliacao do desempenho cientifico serdo considerados os seguintes
fatores: a) Produgdo cientifica: Qualidade e quantidade da produgdo cientifica,
nomeadamente, artigos em revistas internacionais indexadas, livros, capitulos de
livros e outras publicagdes similares. (60 %) b) Intervengdo em comunidades
cientificas: Avaliacdo da capacidade de intervencdo em comunidades cientificas
expressa, designadamente, através da participacdo em atividades de revisdo de
artigos publicados em revistas indexadas e apresentacao de comunicagdes em
congressos. (10 %) c) Plano de desenvolvimento cientifico e sinopse de linha de
investigagdo que pretende implementar (no ambito do Plano de desenvolvimento
de carreira referido em II1.2.g). (30 %) B) Capacidade pedagdgica, com
ponderacdo 40 %. Na avaliacdo da capacidade pedagdgica serdo considerados
0s seguintes fatores: a) Atividade letiva: Qualidade e diversidade da atividade
letiva desenvolvida pelo candidato, tendo em consideragdo, entre outros fatores
relevantes, os resultados de recolhas de opinido alargadas (ex., inquéritos
pedagdgicos), que deverdo ser mencionados no curriculum vitae, sempre que
disponiveis. (50 %) b) Outras atividades de indole pedagdgica - Qualidade e
quantidade de material pedagdgico e de publicagdes de indole pedagdgica
produzidos pelo candidato e outras atividades com impacto no processo de
ensino-aprendizagem realizadas pelo candidato. (20 %) c) Plano de
desenvolvimento pedagdgico (referido em II1.2.g). (30 %) C) Outras atividades
relevantes para a missao da Universidade, com ponderacdo 10 %. Na avaliacao
de outras atividades relevantes serdao considerados os seguintes fatores: a)
Atividades de extensdo universitaria, designadamente, prestagdo de servicos de
consultoria. (50 %) b) Participagdo em organizagdes nacionais e internacionais
de interesse profissional nas areas de finangas e contabilidade. (25 %) c)
Exercicio de atividade profissional nas areas de financas e contabilidade. (25 %)
VI - Processo de seriagdo em mérito relativo 1 - A metodologia de seriacdo em
mérito relativo é a seguinte: a) Durante a reunido, cada membro do juri
apresenta um documento escrito, que sera anexado a ata, com a sua ordenacgdo
dos candidatos, a qual se fundamenta na avaliacdo do desempenho cientifico, da
capacidade pedagdgica, e de outras atividades relevantes, com os respetivos
pesos relativos. Nas varias votagles, cada membro do juri respeitara sempre a
ordenacdo que apresentou e ndo sao admitidas abstencdes; b) A primeira
votagdo destina-se a determinar o candidato a colocar em primeiro lugar na lista
ordenada; c¢) Se um candidato obtiver mais de metade dos votos, esse candidato
¢ colocado em primeiro lugar na lista ordenada; d) Se dois candidatos obtiverem
cada um exatamente metade dos votos, o presidente do juri desempata,
escolhendo aquele que é colocado em primeiro lugar na lista ordenada. O
presidente do juri usara como critério de desempate a data do doutoramento,
prevalecendo o mais recente; e) Se ndo se verificar nenhuma das situagdes
previstas nas alineas anteriores c) e d), realiza-se uma nova votacdo depois de
retirados os candidatos que ndo obtiveram votos na primeira votacdo e
eliminando também o candidato menos votado, que tenha obtido pelo menos um
voto; f) No caso de haver mais do que um candidato na posigao de menos
votado, realiza-se uma votagao apenas com esses candidatos para decidir qual
eliminar. Para esta votacdo, os membros do juri votam obrigatoriamente no
candidato que esta mais abaixo na sua seriacdo; g) Se nesta votacdo persistir
empate entre dois ou mais candidatos, o presidente do juri decide qual o
candidato a eliminar. O presidente do juri usara como critério de desempate a
data do doutoramento, sendo eliminado o candidato que tenha obtido o
doutoramento ha mais tempo; h) Depois de eliminar esse candidato e os
candidatos que ndo obtiveram votos na primeira votacao, vota-se novamente
para o candidato a colocar em primeiro lugar, repetindo, se necessario, o
processo acima descrito, até um candidato obter mais de metade dos votos para
o primeiro lugar; i) Uma vez colocado um candidato no primeiro lugar da lista
ordenada, retira-se esse candidato do escrutinio e repete-se o processo para o
segundo lugar, e assim sucessivamente, até se obter uma lista ordenada de
todos os candidatos. VII - Composicdo do juri Presidente: Doutor Pedro Jorge
Gomes Teoddsio Castelo Branco, Professor Associado com Agregagdo e Vice-
Reitor da Universidade do Algarve - por delegacdo de competéncias da Reitora
da Universidade do Algarve, nos termos do Despacho n.° 847/2026. Vogais:
Doutor Manuel Emilio Mota de Almeida Delgado Castelo Branco, Professor
Catedratico da Faculdade de Economia da Universidade do Porto; Doutora Zélia
Maria da Silva Serrasqueiro Teixeira, Professora Catedratica da Faculdade de
Ciéncias Sociais e Humanas da Universidade da Beira Interior; Doutora Inna
Choban de Sousa Paiva, Professora Associada com Agregacdo do ISCTE,
Instituto Universitario de Lisboa; Doutor Sérgio Pereira dos Santos, Professor
Catedratico da Faculdade de Economia, Universidade do Algarve; Doutora Carla
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Alexandra da Encarnagao Filipe Amado, Professora Catedratica da Faculdade de
Economia, Universidade do Algarve. VIII - Consulta do processo O processo de
concurso pode ser consultado nos Servigos de Recursos Humanos da
Universidade do Algarve, sitos no piso 0 do edificio da Biblioteca, no Campus da
Penha, em Faro, entre as 9h30 e as 12h00 e entre as 14h30 e as 16h30,
mediante marcacdo antecipada. 4 de margo de 2026. - O Vice-Reitor da
Universidade do Algarve, Doutor Pedro Jorge Gomes Teoddsio Castelo Branco.

Observagoes

Serdo excluidos do concurso os candidatos que:

i) Ndo sejam titulares do grau de doutor em Gestdo ou areas afins, nos termos previstos no artigo 41.°-A do ECDU;

ii) Ndo possuam o grau de doutor reconhecido em Portugal, até ao fim do prazo de candidatura, caso a sua habilitacdo seja
estrangeira;

ii) Ndo relnam os requisitos gerais para provimento em fungdes publicas previstos no artigo 17.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, na sua redacdo atual, de que ndo estejam dispensados pelo ECDU;

iv) Nao apresentem os documentos ou trabalhos exigidos nos termos definidos pelo Edital, ou a sua apresentacgdo seja efetuada
fora do prazo estipulado para o efeito.

Alteracdo de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Masculinos: Femininos:
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados
Masculinos: Femininos:

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:



