Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:
Categoria:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissdo

OE202501/0385

Concurso Externo

Ativa

Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior
Universidade do Algarve

CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Ndo Revistas
Investigador

Investigador Auxiliar
€3.427,59

0.00 EUR

Exercicio de fungdes no Centro Interdisciplinar de Arqueologia e Evolugdo do
Comportamento Humano (ICArEHB), na Universidade do Algarve.

Relacdo Juaridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacdo Juridica:

Autorizagdo dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Habilitacdo Literaria:
Descricdao da Habilitacdo Literaria:

Grupo Area Tematica

Ciéncias

Locais de Trabalho

Sub-area Tematica

Ciéncias do Ambiente

Nomeacdo definitiva

Nomeacdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeacdo transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando néo dispensada pela Constituicao,
convengéo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibi¢do do exercicio de fungdes publicas ou nao interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

Por despacho de 10 de dezembro de 2024, do Reitor da Universidade do
Algarve, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 8, de 13 de janeiro de
2025

Doutoramento
Doutoramento em Ciéncias da Terra e do Ambiente
Area Tematica

Ciéncias do Ambiente

Local Trabalho N° Postos Morada

Universidade do 1
Algarve

Campus da Penha -
Estrada da Penha

Total Postos de Trabalho: 1

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

Faro 8005139 FARO Faro Faro



N° de Vagas/ Alteragoes

Formacao Profissional

Outros Requisitos: I - Requisitos de admissao gerais:

Formalizagao das Candidaturas

1 - Ao concurso para recrutamento de investigador auxiliar podem candidatar-se:

a) Os individuos que possuam o grau de doutor na area cientifica de Ciéncias da
Terra e do Ambiente, subarea de Geociéncias e Paleontologia, ou em area
cientifica considerada pelo 6rgéo cientifico da unidade de I&D, como afim
daquela para que é aberto o concurso, ou,

b) Os investigadores auxiliares de outra instituicdo, da area cientifica do
concurso, ou de area cientifica considerada pelo 6rgdo cientifico da unidade de
1&D, como afim daquela para que é aberto o concurso ou, ainda, os que,
embora de area diversa, possuam curriculo cientifico relevante na area do
concurso.

¢) Os candidatos referidos nas alineas anteriores tém ainda de reunir os
requisitos gerais para provimento em fungdes publicas previstos no artigo 17.0
da Lei de Trabalho em FungGes Publicas, constante do Anexo a Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, na sua redagdo atual, de que ndo estejam dispensados pelo
ECIC.

2 - Os titulares do grau de doutor obtido no estrangeiro devem comprovar o
reconhecimento do grau nos termos do Decreto-Lei n.% 66/2018, de 16 de
agosto e demais legislagdo aplicavel até ao fim do prazo de celebragdo do
contrato. A falta de entrega de documento de reconhecimento do grau naquele
prazo, impede a celebracdo do contrato com o candidato, transitando a proposta
de contratacdo para o candidato seguinte.

Envio de Candidaturas para:

Contacto:
Data Publicitagao:
Data Limite:

Texto Publicado

Servigos de Recursos Humanos, Campus da Penha, Universidade do Algarve,
8005-139 Faro, Portugal.

(+351) 289 800 100
2025-01-13
2025-02-24

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Aviso n.° 1022/2025/2, Diario da Republica, 2.2 série, n® 8 de 13-01-2025

UNIVERSIDADE DO ALGARVE Aviso n.° 1022/2025/2 Sumario: Concurso
documental internacional para preenchimento de uma vaga, na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, na categoria
de investigador auxiliar na area cientifica de Ciéncias da Terra e do Ambiente,
subarea de Geociéncias e Paleontologia, para exercicio de fungdes no Centro
Interdisciplinar de Arqueologia e Evolugao do Comportamento Humano
(ICArEHB), na Universidade do Algarve. Por despacho de 10 de dezembro de
2024, do Reitor da Universidade do Algarve, encontra-se aberto, pelo prazo de
30 dias Uteis, a contar do dia util imediato a publicagdo do presente edital no
Diario da Republica, concurso documental Internacional para preenchimento de
1 vaga, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, na categoria de Investigador Auxiliar na area cientifica de
Ciéncias da Terra e do Ambiente, subarea de Geociéncias e Paleontologia, para
exercicio de fungdes no Centro Interdisciplinar de Arqueologia e Evolugdo do
Comportamento Humano (ICArEHB), na Universidade do Algarve. O presente
concurso € aberto ao abrigo do Programa FCT-Tenure - 1.2 Edigdo, publicado
através do Aviso de Abertura de Concurso com a referéncia N.© 02/C06-i06/2024
(Catedra em Dinamicas Ambientais e Evolugdo Humana - referéncia
2023.10993.TENURE.024) e da linha de financiamento prevista no artigo 137.°
da Lei do Orgamento do Estado para 2024 na sua redagdo atual, regendo-se
pelas disposigdes constantes dos artigos 9.9, 10.9 e 15.9 a 27.9, do Estatuto da
Carreira de Investigagdo Cientifica (ECIC), na sua redagdo atual, e pelo
Regulamento de Recrutamento, Contratacdo e Prestacdo de Servigos dos



Investigadores de Carreira da Universidade do Algarve, Regulamento n.©
447/2024, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 78, de 19 de abril,
esgotando-se com o preenchimento da vaga. O concurso seré divulgado na
Bolsa de Emprego Publico (BEP), no prazo de 2 dias Uteis apds a publicagdo no
Diario da Republica, e no portal Euraxess Portugal em https://www.euraxess.pt €
na pagina web da Universidade do Algarve, nas linguas portuguesa e inglesa,
conforme previsto no n.° 2 do artigo 17.° do Regulamento de Recrutamento,
Contratagdo e Prestacdo de Servigos dos Investigadores de Carreira da
Universidade do Algarve, na sua redacdo atual. No ambito das competéncias
conferidas pelas alineas d), €) e q) do artigo 92.° da Lei n.° 62/2007 de 10 de
setembro, reserva-se ao Reitor a faculdade de, por razdes ponderosas, proceder
a anulagdo do concurso. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da
Constituicdo, a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora,
promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidade entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo. 1
- Requisitos de admissao gerais: 1 - Ao concurso para recrutamento de
investigador auxiliar podem candidatar-se: a) Os individuos que possuam o grau
de doutor na area cientifica de Ciéncias da Terra e do Ambiente, subarea de
Geociéncias e Paleontologia, ou em area cientifica considerada pelo érgéo
cientifico da unidade de I&D, como afim daquela para que € aberto o concurso,
ou, b) Os investigadores auxiliares de outra instituicdo, da area cientifica do
concurso, ou de area cientifica considerada pelo 6rgdo cientifico da unidade de
I&D, como afim daquela para que é aberto o concurso ou, ainda, os que,
embora de area diversa, possuam curriculo cientifico relevante na area do
concurso. ¢) Os candidatos referidos nas alineas anteriores tém ainda de reunir
0s requisitos gerais para provimento em fungGes publicas previstos no artigo
17.0 da Lei de Trabalho em Fungdes Publicas, constante do Anexo a Lei n.0
35/2014, de 20 de junho, na sua redacdo atual, de que ndo estejam dispensados
pelo ECIC. 2 - Os titulares do grau de doutor obtido no estrangeiro devem
comprovar o reconhecimento do grau nos termos do Decreto-Lei n.% 66/2018,
de 16 de agosto e demais legislagdo aplicavel até ao fim do prazo de celebragdo
do contrato. A falta de entrega de documento de reconhecimento do grau
naquele prazo, impede a celebragdo do contrato com o candidato, transitando a
proposta de contratagdo para o candidato seguinte. 3 - Serdo excluidos do
concurso os candidatos que: a) Ndo possuam o grau de doutor em Ciéncias da
Terra, do Mar e do Ambiente, subarea de Geociéncias e Paleontologia ou em
area afim, nos termos do artigo 10.° do ECIC; b) Sendo investigadores auxiliares
de outras instituigdes, ndo desenvolvam a sua atividade ou ndo possuam
curriculo cientifico relevante na area cientifica em que é aberto o concurso; c)
N&o relinam os requisitos gerais para provimento em funcdes publicas previstos
no artigo 17.° da Lei de Trabalho em FungGes Publicas, constante do Anexo a
Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua redacdo atual, de que ndo estejam
dispensados pelo ECIC; d) Ndo apresentem os documentos ou trabalhos exigidos
nos termos definidos pelo Edital, ou a sua apresentacao seja efetuada fora do
prazo estipulado para o efeito. 4 - O Juri notificara os candidatos da sua
admissdo ou exclusdo, através de correio eletronico com recibo de entrega da
notificacdo, para efeitos de audiéncia dos interessados. II - Requisitos de
aprovacdo em mérito absoluto e respetiva apreciagao 1 - Sdo aprovados em
mérito absoluto os candidatos que possuam um curriculo global que o juri
considere adequado para o posto de trabalho a ocupar, designadamente a
qualidade cientifica e experiéncia e formagdo compativeis com a categoria e area
cientifica para a qual é aberto o concurso, desde que cumpram os seguintes
requisitos minimos cumulativos: a) De comprovado sucesso na obtencdo de
financiamento, verificado pela obtencao de pelo menos um projeto financiado ou
cofinanciado pela Fundagdo para a Ciéncia e Tecnologia (FCT); b) De experiéncia
comprovada de trabalhos de investigagdo arqueoldgica e paleontoldgica em
contextos europeus e africanos; c) Da autoria ou coautoria de publicagGes
indexadas no «Scopus Author ID» nas areas cientificas de Arqueologia e
Geociéncias; d) Da capacidade de disseminacdo do conhecimento cientifico na
comunidade cientifica e para o publico em geral, por meio de projetos cientificos,
bem como atividades de divulgagdo, na area a concurso, apds o doutoramento;
e) O candidato deve estar integrado em Unidade de I&D com avaliagdo de
Excelente. 2 - O voto desfavoravel a admissdo em mérito absoluto deve ser
fundamentado nos seguintes termos: a) O candidato ndo ser o recipiente de
nenhum projeto financiado ou cofinanciado pela FCT; b) O candidato ndo possuir
experiéncia de trabalho nos termos definidos na alinea b) do n.° 1, do Ponto II;
¢) O candidato ndo ser autor ou coautor de publicagdes indexadas, nos termos
descritos na alinea c¢) do n.° 1 do Ponto II; d) O candidato ndo apresentar
evidéncias de disseminagdo do conhecimento cientifico apds o doutoramento,
nos termos descritos na alinea d) do n.° 1 do Ponto II; e) O candidato ndo ser
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investigador integrado de uma unidade de I&D avaliada com Excelente. 3 - Para
apreciagdo dos candidatos em sede de mérito absoluto, cada elemento do juri
apresenta as candidaturas que entende ndo atingirem os requisitos referidos no
n.% 1 do Ponto 1II, através de propostas escritas fundamentadas, procedendo-se
depois a votacdo de cada uma dessas propostas, em conformidade com o
estatuido no artigo 15.9, n.° 1, do Regulamento, ndo sendo admitidas
abstencGes. 4 - Uma candidatura é rejeitada em mérito absoluto se pelo menos
uma proposta nesse sentido obtiver uma maioria de votos favoraveis, de entre
os membros do juri presentes na reunido, constituindo as propostas, votagdo e
respetivas fundamentagdes, parte integrante da ata. 5 - O JUri notificara os
candidatos da recusa ou aprovagdo em sede de mérito absoluto, para efeitos de
audiéncia prévia. III - Instrugdo da candidatura 1 - A candidatura devera ser
formalizada obrigatoriamente mediante requerimento dirigido ao Reitor da
Universidade do Algarve, disponibilizado na pagina web da Universidade do
Algarve em https://www.ualg.pt/procedimentos-concursais, acedendo a
Documentos - Pessoal Investigador - Formulario de Candidatura, podendo ser
entregue: a) Pessoalmente, nos Servigos de Recursos Humanos da Universidade
do Algarve, sitos no piso 0 do edificio da Biblioteca, no Campus da Penha, em
Faro; ou b) Por correio postal, sob registo, expedido até ao termo do prazo
fixado para apresentacdo de candidaturas, para: Servicos de Recursos Humanos
da Universidade do Algarve, Campus da Penha, 8005-139 Faro, Portugal. 2 - O
requerimento de admissdo ao concurso, datado e assinado, € instruido
obrigatoriamente com os seguintes documentos, em lingua portuguesa ou
inglesa: a) Fotocopia e 1 exemplar em formato pdf do documento de
identificacdo valido a data da candidatura; b) Certificado comprovativo da
titularidade de grau de doutor, em especialidade adequada ao concurso, e nos
casos aplicaveis, documento comprovativo do reconhecimento do grau ou do
respetivo pedido, fotocopiados e em formato eletrénico PDF; c) Documento
comprovativo fotocopiado e em formato eletrénico PDF, de que o dérgdo cientifico
do ICArEHB reconheceu para efeitos de concurso que a habilitagdo detida, ou no
caso de investigadores auxiliares de outras instituicOes, a area de atividade ou o
curriculo cientifico, sdo afins da area cientifica em que é aberto o concurso (se
aplicavel); d) Um (1) exemplar do curriculum vitae impresso ou fotocopiado e
um (1) em formato eletrénico PDF, datado e assinado, organizado de acordo
com os critérios de selegdo e respetivos parametros de avaliagdo do percurso
cientifico e curricular do candidato, designadamente a qualidade do seu trabalho
cientifico e técnico, experiéncia profissional, formagdo profissional, contribuigdes
em atividades de orientacdo cientifica, a participacdo em drgaos de gestdo e a
prestagdo de servico a comunidade, enunciados no Ponto V deste Edital; e)
Plano de desenvolvimento de carreira e resumo da experiéncia (em inglés),
incluindo a listagem e disponibilizacdo de 3-5 artigos publicados nos Ultimos 5
anos, que considere representativos ou com maior impacto na area (3000
palavras); f) Um (1) exemplar impresso ou fotocopiado e um (1) exemplar em
formato PDF, de cada um dos trabalhos indicados na alinea anterior e que hajam
sido selecionados pelo candidato, como mais representativos, nomeadamente no
que respeita a sua contribuigdo para o desenvolvimento e evolugdo da area
cientifica em que é aberto o concurso; g) Outros documentos que o candidato
considere serem de interesse para o juri apreciar cabalmente o seu percurso
cientifico e curricular, os quais, todavia, serdo tidos em conta pelo juri se
devidamente comprovados e se o juri assim o entender, em formato PDF; h)
Certificado do registo criminal do qual conste que o candidato ndo se encontra
inibido do exercicio de fungGes publicas ou ndo interdito para o exercicio das
fungGes que se propde desempenhar; i) Atestado de robustez fisica e perfil
psiquico indispensaveis ao exercicio das funcdes; j) Boletim de vacinagdo
obrigatéria devidamente atualizado. 3 - Os documentos exigidos nas alineas h) a
j) podem ser dispensados na apresentacdo da candidatura, desde que os
candidatos declarem no requerimento sob compromisso de honra, a situagdo em
que se encontrem relativamente a cada um desses requisitos, constituindo a
auséncia de declaragdo, motivo de exclusdo. A entrega destes documentos sera
exigida, em caso de provimento na vaga a concurso. 4 - Os documentos em PDF
exigidos nas alineas b) a g), sdo enviados numa pen-drive, devendo possibilitar a
pesquisa e conter as entradas das publicagdes associadas a ligagdes (links)
clicveis, para o documento que contém a publicagdo, o qual pode estar gravado
no mesmo suporte digital ou existir num repositorio de acesso livre na Internet.
Deve haver igualmente ligagdes (links) clicaveis para as paginas Web das
entidades ou acontecimentos referidos no curriculo, sempre que razoavel e
pertinente. 5 - A sistematizacdo do curriculum vitae e respetivos anexos tem de
respeitar a ordenagdo do Ponto V n.° 2 deste Edital, com prejuizo, da informacac
ndo ser considerada para a avaliagdo, 0 mesmo acontecendo com a
acessibilidade aos links, cujo funcionamento deve ser verificado pelo candidato,
de modo que os membros de juri tenham acesso a informagdo. IV - Entrevistas 1
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Observagoes

- De acordo com o artigo 25.° do Regulamento de Recrutamento, Contratacao e
Prestagdo de Servigos dos Investigadores de Carreira da Universidade do Algarve
e n.% 3 do artigo 10.° do ECIC, o juri pode promover entrevistas em igualdade
de circunstancias para todos os candidatos. 2 - Caso o juri do concurso
determine a realizacdo das entrevistas referidas no nimero anterior, as
condicdes e calendario das mesmas serdo anunciados aos candidatos com um
minimo de 8 dias de antecedéncia. V - Critérios de selecdo e parametros de
avaliagdo em mérito relativo, respetiva ponderagdo e sistema de valoragdo final.
1 - A avaliagdo e selegdo em mérito relativo, tem por base os critérios,
parametros e respetiva ponderagdo abaixo identificados os quais incidem sobre a
avaliagdo do percurso cientifico e curricular dos candidatos. 2 - A avaliacdo do
percurso cientifico e curricular dos candidatos incide sobre as atividades
desenvolvidas na érea cientifica e subareas a concurso, respetiva adequagdo a
categoria de Investigador Auxiliar e a relevancia, qualidade e atualidade: a) Da
producdo cientifica, tecnoldgica, cultural ou artistica dos Ultimos cinco anos
considerada mais relevante pelo candidato (40 %). Devera ser considerada, em
particular, a relevancia na area cientifica e subareas em que é aberto o
concurso, expressa pelo nimero e tipo de publicagdes e pelo reconhecimento
que Ihes é prestado pela comunidade cientifica. b) Das atividades de
investigagdo e /ou politicas publicas, desenvolvidas nos Ultimos cinco anos e
consideradas de maior impacto pelo(a) candidato(a) (25 %). Deverao ser
consideradas, entre outras, a participacdo em projetos cientificos e/ou politicas
publicas bem como a qualidade dos projetos cientificos em que participou, na
area em que € aberto o concurso, financiados numa base competitiva por fundos
publicos, através de agéncias nacionais ou internacionais, ou financiados por
empresas. c) Das atividades de extensdo e de disseminacdo do conhecimento
desenvolvidas nos ultimos cinco anos, designadamente no contexto da promogdo
da cultura e das préticas cientificas, consideradas de maior relevancia pelo
candidato (15 %). Deverdo ser contempladas, entre outras atividades de
disseminacdo, a orientacao de estudantes de diferentes graus de ensino,
participacdo em politicas publicas e em iniciativas de divulgacdo cientifica e
tecnoldgica junto da comunidade cientifica e para diversos publicos,
apresentacdo de palestras e seminarios destinados ao publico em geral. d) Das
atividades de gestdo de programas de ciéncia, tecnologia e inovagdo, ou da
experiéncia na observagdo e monitorizagdo do sistema cientifico e tecnolégico ou
do ensino superior, em Portugal ou no estrangeiro (20 %). i) Deverdo ser
consideradas atividades que se enquadrem nos objetivos estratégicos do
ICArEHB que deverdo estar claramente identificados no curriculum vitae do
candidato e a experiéncia na capacidade de ligacdo entre diferentes grupos de
investigacao nacionais e estrangeiros. (50 %) ii) O plano de desenvolvimento de
carreira, em particular na sua vertente de investigacdo e de extensao (50 %). 3
- A avaliagdo do percurso cientifico e curricular dos candidatos é expressa numa
escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as décimas, sendo a classificagdo
final de cada candidato obtida pela média das pontuacgdes atribuidas por cada
um dos membros do juri, ficando excluido do procedimento concursal o
candidato que tenha obtido uma classificagao inferior a 9,5 valores. 4 - A
classificagdo final dos candidatos resultara da média aritmética ponderada das
classificagGes resultantes da aplicagdo dos critérios de selecdo. 5 - Apds a
conclusdo da aplicacdo dos critérios de selegdo, o juri procede a ordenacdo dos
candidatos aprovados, por ordem decrescente de classificacdo, numa escala de 0
a 20 valores, com valoragdo até as décimas. VI - Composicdo do juri Presidente:
Doutor Nuno Gongalo Viana Pereira Ferreira Bicho, Vice-Reitor da Universidade
do Algarve, por delegacdo de competéncias do Reitor da Universidade do
Algarve. Vogais: Doutor Michael M. Benedetti, Professor Catedratico da
University of North Carolina Wilmington; Doutor Darren Andrew Fa, Professor
Catedratico da University of Gibraltar; Doutor Xavier Terradas Batlle,
Investigador Principal da Institucion Mila y Fontanals de Investigacion en
Humanidades do Consejo Superior de Investigaciones Cientificas; Doutora
Solange Laura Macamo, Professora Associada da Universidade Eduardo
Mondlane; Doutora Cristina Carvalho Veiga-Pires, Professora Associada da
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade do Algarve. VII - Consulta
do processo O processo de concurso pode ser consultado nos Servigos de
Recursos Humanos da Universidade do Algarve, sitos no piso 0 do edificio da
Biblioteca, no Campus da Penha, em Faro, entre as 9h30 e as 12h00 e entre as
14h30 e as 16h30, mediante marcacdo antecipada. 26 de dezembro de 2024. -
O Vice-Reitor para a Investigacao e Cultura, Nuno Gongalo Viana Pereira Ferreira
Bicho.




3 - Serdo excluidos do concurso os candidatos que:

a) Nao possuam o grau de doutor em Ciéncias da Terra, do Mar e do Ambiente, subarea de Geociéncias e Paleontologia ou em
area afim, nos termos do artigo 10.° do ECIC;

b) Sendo investigadores auxiliares de outras instituicdes, ndo desenvolvam a sua atividade ou ndo possuam curriculo cientifico
relevante na area cientifica em que é aberto o concurso;

¢) Nao retinam os requisitos gerais para provimento em fungdes publicas previstos no artigo 17.° da Lei de Trabalho em Fungdes
Publicas, constante do Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atual, de que ndo estejam dispensados pelo
ECIC;

d) Nao apresentem os documentos ou trabalhos exigidos nos termos definidos pelo Edital, ou a sua apresentacdo seja efetuada
fora do prazo estipulado para o efeito.




