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UNIVERSIDADE DO ALGARVE
Aviso n.° 2346/2025/2

Sumario: Concurso documental internacional para preenchimento de uma vaga, na modalidade de con-
trato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, na categoria de investiga-
dor auxiliar na area cientifica de Ciéncias Médicas e da Saude, subarea de Microbiologia do
Vinho, para exercicio de fungdes no Algarve Biomedical Center Research Institute (ABC-Ri),
da Universidade do Algarve.

Por despacho de 26 de novembro de 2024, do Reitor da Universidade do Algarve, encontra-se aberto,
pelo prazo de 30 dias Uteis, a contar do dia util imediato a publicagdo do presente edital no Diario da
Republica, concurso documental Internacional para preenchimento de 1 vaga, na modalidade de con-
trato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, na categoria de Investigador Auxiliar
na area cientifica de Ciéncias Médicas e da Saude, subarea de Microbiologia do Vinho, para exercicio
de fungdes no Algarve Biomedical Center Research Institute (ABC-Ri), da Universidade do Algarve.

O presente concurso é aberto ao abrigo do Programa FCT-Tenure — 1.2 Edigcao, publicado através
do Aviso de Abertura de Concurso com a referéncia N.° 02/C06-i06/2024 (Catedra em Microbiologia do
Vinho — Referéncia 2023.10933.TENURE.034) e da linha de financiamento prevista no artigo 137.° da Lei
do Orgamento do Estado para 2024 na sua redagao atual, regendo-se pelas disposigoes constantes dos
artigos 9.2, 10.° e 15.° a 27.°, do Estatuto da Carreira de Investigagao Cientifica (ECIC), na sua redagao
atual, e pelo Regulamento de Recrutamento, Contratagao e Prestagao de Servigos dos Investigadores
de Carreira da Universidade do Algarve, Regulamento n.° 447/2024, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 78, de 19 de abril, esgotando-se com o preenchimento da vaga.

0 concurso sera divulgado na Bolsa de Emprego Publico (BEP), no prazo de 2 dias Uteis apos
a publicagao no Didrio da Republica, e no portal Euraxess Portugal em https://www.euraxess.pt e na
pagina web da Universidade do Algarve, nas linguas portuguesa e inglesa, conforme previsto non.® 2 do
artigo 17.° do Regulamento de Recrutamento, Contratagao e Prestagao de Servigos dos Investigadores
de Carreira da Universidade do Algarve, na sua redagao atual.

No ambito das competéncias conferidas pelas alineas d), e) e q) do artigo 92.° da Lei n.° 62/2007
de 10 de setembro, reserva-se ao Reitor a faculdade de, por razoes ponderosas, proceder a anulagao
do concurso.

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicao, a Administragao Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidade entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

| — Requisitos de admissao gerais:
1 — Ao concurso para recrutamento de investigador-auxiliar podem candidatar-se:

a) Os candidatos que possuam o grau de doutor na area cientifica de Ciéncias Biomédicas, subarea
de Microbiologia do Vinho, ou em area cientifica considerada pelo 6rgao cientifico da unidade de I&D,
como afim daquela para que é aberto o concurso, ou

b) Os investigadores auxiliares de outra instituicao, da area e subarea cientifica do concurso, ou
de éarea cientifica considerada pelo 6rgao cientifico da unidade de 1&D, como afim daquela para que
é aberto o concurso ou, ainda, os que, embora de area diversa, possuam curriculo cientifico relevante
na area do concurso.

c¢) Os candidatos referidos na alinea anterior tém ainda de reunir os requisitos gerais para provi-
mento em fungdes publicas previstos no artigo 17.° da Lei de Trabalho em Fungdes Publicas, constante
do Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao atual, de que nao estejam dispensados
pelo ECIC.
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2 — Os titulares do grau de doutor obtido no estrangeiro devem comprovar o reconhecimento do
grau nos termos do Decreto-Lei n.° 66/2018, de 16 de agosto e demais legislagao aplicavel até ao fim do
prazo de celebragao do contrato. A falta de entrega de documento de reconhecimento do grau naquele
prazo, impede a celebragao do contrato com o candidato, transitando a proposta de contratagao para
o candidato seguinte.

3 — Serao excluidos do concurso os candidatos que:

a) Nao possuam o grau de doutor em Ciéncias Biomédicas na subarea de Microbiologia do Vinho
ou em area considerada afim pelo 6rgao cientifico da unidade de I&D, nos termos do artigo 10.° do ECIC;

b) Sendo investigadores auxiliares de outras instituicdes, nao desenvolvam a sua atividade ou
nao possuam curriculo cientifico relevante na area e subarea cientifica em que é aberto o concurso;

c) Nao relinam os requisitos gerais para provimento em fungoes publicas previstos no artigo 17.°
da Lei de Trabalho em Fungdes Publicas, constante do Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua
redagao atual, de que nao estejam dispensados pelo ECIC.

d) Nao apresentem os documentos ou trabalhos exigidos nos termos definidos pelo Edital, ou
a sua apresentacao seja efetuada fora do prazo estipulado para o efeito

4 — 0 Juri notificara os candidatos da sua admissao ou exclusao, através de correio eletrénico
com recibo de entrega da notificagao, para efeitos de audiéncia dos interessados.

Il — Requisitos de aprovagao em mérito absoluto e respetiva apreciagao

1 — Sao aprovados em mérito absoluto os candidatos que possuam um curriculo global que
o0 juri considere adequado para o posto de trabalho a ocupar, designadamente a qualidade cientifica
e experiéncia e formagao compativeis com a categoria, area e subarea cientificas para a qual é aberto
o concurso, desde que cumpram os seguintes requisitos minimos cumulativos:

a) Comprovada experiéncia de trabalho na area da microbiologia do vinho, isolamento de leveduras,
e no estudo da sua atividade antimicrobiana;

b) Comprovado sucesso na obtengao de financiamento, verificado pela obtengao de pelo menos
um projeto COMPETE 2020 ID&DT empresas em co-promogao, cofinanciado pelo Fundo Europeu de
Desenvolvimento Regional;

c¢) Experiéncia na coordenacgao de pelo menos um projeto de ID&DT empresas em co-promogao,
na area do microbioma do vinho;

d) Comprovada experiéncia na orientagao de trabalhos cientificos de mestrado na area do micro-
bioma do vinho;

e) Capacidade de disseminagao do conhecimento cientifico na comunidade cientifica e para
o publico em geral, por meio de projetos cientificos e de cidadania, bem como atividades de divulgacao;

f) O candidato deve estar integrado numa Unidade de I&D na area da Biomedicina.

2 — 0O voto desfavoravel a admissdao em mérito absoluto deve ser fundamentado nos seguintes
termos:

a) O candidato nao possuir experiéncia de trabalho numa das areas elencadas na alinea a) do
n.° 1, do Ponto Il;

b) O candidato nao ter obtido financiamento num projeto cientifico, nos termos descritos na ali-
nea b) do n.° 1 do Ponto II;

¢) O candidato nao ter experiéncia na coordenagao nos termos descritos na alinea c) don.° 1 do
Ponto II;
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d) O candidato nao ter provas da experiéncia na orientagao de alunos descritos na alinea d) do
n.° 1 do Ponto II;

e) O candidato nao ter provas de disseminagao do conhecimento cientifico apds o doutoramento,
nos termos descritos na alinea f) do n.° 1 do Ponto I;

f) O candidato nao ser investigador integrado de uma unidade de 1&D em Biomedicina.

3 — Para apreciagao dos candidatos em sede de mérito absoluto, cada elemento do juri apresenta
as candidaturas que entende nao atingirem os requisitos referidos no n.° 1 do Ponto Il, através de pro-
postas escritas fundamentadas, procedendo-se depois a votagao de cada uma dessas propostas, em
conformidade com o estatuido no artigo 15.°,n.° 1, do Regulamento, ndo sendo admitidas abstengdes.

4 — Uma candidatura é rejeitada em mérito absoluto se pelo menos uma proposta nesse sentido
obtiver uma maioria de votos favoraveis, de entre os membros do juri presentes na reunido, constituindo
as propostas, votagao e respetivas fundamentagoes, parte integrante da ata.

5 — O Juri notificara os candidatos da recusa ou aprovagao em sede de mérito absoluto, para
efeitos de audiéncia prévia.

[Il — Instrugao da candidatura

1 — A candidatura devera ser formalizada obrigatoriamente mediante requerimento dirigido
ao Reitor da Universidade do Algarve, disponibilizado na pagina web da Universidade do Algarve
em https://www.ualg.pt/procedimentos-concursais, acedendo a Documentos — Pessoal Investiga-
dor — Formulario de Candidatura, podendo ser entregue:

a) Pessoalmente, nos Servigos de Recursos Humanos da Universidade do Algarve, sitos no piso
0 do edificio da Biblioteca, no Campus da Penha, em Faro; ou

b) Por correio postal, sob registo, expedido até ao termo do prazo fixado para apresentagao de
candidaturas, para: Servigos de Recursos Humanos da Universidade do Algarve, Campus da Penha,
8005-139 Faro, Portugal.

2 — 0O requerimento de admissao ao concurso, datado e assinado, é instruido obrigatoriamente
com os seguintes documentos, em lingua portuguesa ou inglesa:

a) Fotocopia e 1 exemplar em formato PDF do documento de identificacao valido a data da can-
didatura;

b) Certificado comprovativo da titularidade de grau de doutor, em especialidade adequada ao
concurso, e nos casos aplicaveis, documento comprovativo do reconhecimento do grau ou do respetivo
pedido, fotocopiados e em formato eletrénico PDF;

c) Documento comprovativo fotocopiado e em formato eletrénico PDF, de que o érgao cientifico
do ABC-Ri reconheceu para efeitos de concurso que a habilitagdo detida, ou no caso de investigadores
auxiliares de outras institui¢oes, a area de atividade ou o curriculo cientifico, sao afins da area cientifica
em que é aberto o concurso (se aplicavel);

d) Um (1) exemplar do curriculum vitae impresso ou fotocopiado e um (1) em formato eletrénico
PDF, datado e assinado, organizado de acordo com os critérios de selegao e respetivos parametros de
avaliagao do percurso cientifico e curricular do candidato, designadamente a qualidade do seu traba-
Iho cientifico e técnico, experiéncia profissional, formacao profissional, contribuicdes em atividades
de orientacgao cientifica, a participacdo em 6rgaos de gestao e a prestacao de servigo a comunidade,
enunciados no Ponto V deste Edital;

e) Plano de trabalhos e resumo da experiéncia (em inglés) (3000 palavras);

f) Outros documentos que o candidato considere serem de interesse para o juri apreciar cabalmente
o0 seu percurso cientifico e curricular, os quais, todavia, serdo tidos em conta pelo juri se devidamente
comprovados e se o juri assim o entender, em formato PDF;
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g) Certificado do registo criminal do qual conste que o candidato ndo se encontra inibido do exer-
cicio de fungdes publicas ou nao interdito para o exercicio das fungdes que se propde desempenhar;

h) Atestado de robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;
i) Boletim de vacinagao obrigatéria devidamente atualizado;

3 — Os documentos exigidos nas alineas g) a i) podem ser dispensados na apresentacgao da can-
didatura, desde que os candidatos declarem no requerimento sob compromisso de honra, a situagao
em que se encontrem relativamente a cada um desses requisitos, constituindo a auséncia de declara-
¢ao, motivo de exclusao. A entrega destes documentos sera exigida, em caso de provimento na vaga
a concurso.

4 — Os documentos em PDF exigidos nas alineas b) a f), sdo enviados numa pen-drive, devendo
possibilitar a pesquisa e conter as entradas das publicagdes associadas a ligagdes (links) clicaveis, para
o documento que contém a publicagao, o qual pode estar gravado no mesmo suporte digital ou existir
num repositorio de acesso livre na Internet. Deve haver igualmente ligagdes (links) clicaveis para as
paginas Web das entidades ou acontecimentos referidos no curriculo, sempre que razoavel e pertinente.

5 — A sistematizagao do curriculum vitae e respetivos anexos tem de respeitar a ordenagao do
Ponto V n.° 2 deste Edital, com prejuizo, da informagao nao ser considerada para a avaliagao, o mesmo
acontecendo com a acessibilidade aos links, cujo funcionamento deve ser verificado pelo candidato,
de modo que os membros de juri tenham acesso a informagao

IV — Entrevistas

1 — De acordo com o artigo 25.° do Regulamento de Recrutamento, Contratagao e Prestagao de
Servigos dos Investigadores de Carreira da Universidade do Algarve e n.° 3 do artigo 10.° do ECIC, o juri
pode promover entrevistas em igualdade de circunstancias para todos os candidatos.

2 — Caso o juri do concurso determine a realizagao das entrevistas referidas no nimero anterior,
as condigdes e calendario das mesmas serao anunciados aos candidatos com um minimo de 8 dias
de antecedéncia.

V — Critérios de selegao e parametros de avaliagao em mérito relativo, respetiva ponderagao
e sistema de valoragao final

1 — A avaliagao e selegao em mérito relativo, tem por base os critérios, parametros e respetiva
ponderacao abaixo identificados os quais incidem sobre a avaliagao do percurso cientifico e curricular
dos candidatos.

2 — A avaliagao do percurso cientifico e curricular dos candidatos incide sobre as atividades
desenvolvidas na area cientifica a concurso, respetiva adequacao a categoria de Investigador Auxiliar
e a experiéncia profissional com relevancia para o desempenho do cargo:

a) Producao cientifica, tecnoldgica, cultural ou artistica dos ultimos cinco anos considerada mais
relevante pelo candidato — Ponderacao: 15 %

Devera ser considerada, em particular, a relevancia na area cientifica em que é aberto o concurso
e a participagao em projetos de investigagao.

b) Atividades de investigacao e /ou politicas publicas, desenvolvidas nos ultimos cinco anos
e consideradas de maior impacto pelo candidato — Ponderagao: 60 %

Deverao ser consideradas a experiéncia em investigagao interdisciplinar na area de microbio-
logia do vinho, a colaboragdo com a industria vinicola em projetos de investigagao e inovagao, bem
como a coordenagao e participagao em projetos cientificos e em equipas de investigagao. Tambhém
serd avaliada a qualidade e o montante de financiamento dos projetos cientificos em que participou,
incluindo o financiamento obtido de forma competitiva por fundos publicos, através de agéncias nacio-
nais ou internacionais, ou financiamentos provenientes de empresas. Considerar-se-a a participagao
na orientacao de alunos e em juris de teses, bem como o compromisso demonstrado com a qualidade
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do ensino e a transferéncia de conhecimento. Valorizar-se-a a diversidade de disciplinas lecionadas,
a capacidade de integrar conhecimentos de investigagao nas aulas e o entusiasmo pela partilha de
conhecimento com as geracgoes futuras.

c) Atividades de extensao e de disseminagao do conhecimento (AEDC) — Ponderagao: 15 %

Deverao ser consideradas as atividades de extensao e de disseminagao do conhecimento desen-
volvidas, especialmente no contexto da promocgao da cultura e das praticas cientificas que o candidato
considerar mais relevantes. Serao valorizadas iniciativas de divulgagao cientifica e tecnoldgica dire-
cionadas a comunidade cientifica e a diversos publicos, bem como a participagao e organizagao de
congressos internacionais, além da apresentagao de seminarios, entrevistas e conversas destinadas
ao publico em geral e aos media. Sera valorizada a experiéncia na contribui¢ao para o desenvolvimento
institucional, na capacidade de promover a ligacao entre a universidade, a investigacao e a sociedade
e as empresas.

d) Gestao Cientifica e Universitaria (GCU) — Ponderagao: 10 %:

Serao avaliadas as atividades de gestao cientifica e universitaria do candidato, incluindo a par-
ticipacao em conselhos cientificos de centros de investigagao, o envolvimento em 6rgaos de governo
da universidade, e a organizagao e participagao em atividades de divulgacao cientifica.

i) Deverao ser consideradas atividades que se enquadrem nos objetivos estratégicos do ABC-Ri que
deverao estar claramente identificados no curriculum vitae do candidato e a experiéncia na capacidade
de ligagao entre diferentes grupos de investigagao nacionais e estrangeiros (50 %);

ii) O plano de desenvolvimento de carreira, em particular na sua vertente de investigacao e de
extensao (50 %).

3 — A avaliagao do percurso cientifico e curricular dos candidatos é expressa numa escala de 0
a 20 valores, com valoragao até as décimas, sendo a classificacao final de cada candidato obtida pela
média das pontuagdes atribuidas por cada um dos membros do juri, ficando excluido do procedimento
concursal o candidato que tenha obtido uma classificacao inferior a 9,5 valores.

4 — A classificacao final dos candidatos resultara da média aritmética ponderada das classifica-
¢Oes resultantes da aplicagao dos critérios de selegao.

5 — Apés a conclusao da aplicagao dos critérios de selegao, o juri procede a ordenacao dos
candidatos aprovados, por ordem decrescente de classificagao, numa escala de 0 a 20 valores, com
valoragao até as décimas.

VI — Composigao do juri

Presidente: Doutor Nuno Gongalo Viana Pereira Ferreira Bicho, Vice-Reitor da Universidade do
Algarve, por delegacao de competéncias do Reitor da Universidade do Algarve.

Vogais:

Doutora Patricia Alexandra Curado Quintas Diniz Poeta, Professora Catedratica da Escola de
Ciéncias Agrarias e Veterinarias da Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro

Doutor Arsénio do Carmo Sales Mendes Fialho, Professor Catedratico, do Instituto Superior Técnico
da Universidade de Lisboa

Doutor Manuel José Carvalho Pimenta Malfeito Ferreira, Professor Associado Com Agregagao, do
Instituto Superior de Agronomia da Universidade de Lisboa

Doutor Timothy Hoog, Professor Catedratico, da Escola Superior de Biotecnologia da Universidade
Catdlica Portuguesa

Doutora Maria Leonor Quintais Cancela da Fonseca, Professora Catedratica, da Faculdade de
Medicina e Ciéncias Biomédicas da Universidade do Algarve
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VII — Consulta do processo

O processo de concurso pode ser consultado nos Servigos de Recursos Humanos da Universidade
do Algarve, sitos no piso 0 do edificio da Biblioteca, no Campus da Penha, em Faro, entre as 9h30 e as
12h00 e entre as 14h30 e as 16h30, mediante marcagao antecipada.

10 de janeiro de 2025. — O Vice-Reitor para a Investigacao e Cultura, Nuno Gongalo Viana Pereira
Ferreira Bicho.
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