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ATA N.0 1 
Concurso documental internacional para preenchlmento de uma vaga, na modalidade 
de contrato de trabalho em fun�6es piibllcas equiparadas i de lnvestigador lnlcial a 
termo resolutivo certo, para contrata�o de doutorado na area de Arqueologla ao abrigo 
do Decreto-Lei n.0 57/2016 de 29 de agosto com as altera� introduzidas pela Lei n.0 

57/2017 de 19 de julho. 

-Ao terceiro dia do m6s de setembro de dois mil e vinte e quatro, por videoconfertncia e 
pelas dez horas, reuniu o juri deste concurso nomeado por despacho do Reitor da 
Universidade do Algarve, em vinte e cinco de agosto de dois mil e vinte e quarto, com vista a 
definir os parAmetros de avaliac;Ao, os m6todos e criterios de sele�o e o sistema de avaliac;io 
e de classifica�o final.--------·----------------­
-A reuniio foi presidida pela Doutor Jolo Cascalheira, lnvestigador do Centro 
lnterdisciplinar de Arqueologia e Evolu�o do Comportamento Humana da Universidade do 
Algarve.� 
-Estiveram presentes os vogais efetivos, Doutores Jonathan Reeves e Milena Carvalho.-
-Aberta a sessao e depois de ter cumprimentado e agradecido a colaborac;io de todos os
membros do juri, o Presidente lembrou o objetivo da reuniio e deu infcio aos trabalhos.-­
---0 procedimento concursal visa o recrutamento de um doutorado para o exercfcio de
fun90e& equiparadas i de lnvestigador inicial, na area cientffica de Arqueologia.---­
-Caraterizac;io do posto de trabalho: fun� de investiga�o em Arqueologia Paleolftica, 
especializa�o em Modelac;io Baseada em Agentes.------------­
---O(A) candidato(a) deve cumulativamente preencher os seguintes requisitos:.--� 

- Experi6ncia p6s-doutoral na escavac;io e prospecao de contextos arqueol6gicos do
Paleolitico na Eurasia;--------------------­

- Experi6ncia comprovada em Modelac;io Baseada em Agentes para analise de
padroes de mobilidade e utilizac;lo de ferramentas liticas em contextos arqueol6gicos
do Paleolitico;------------

- Conhecimentos avan�dos em processamento e visualizacao de dados atraves de
linguagens de programa�o. especificamente Java, Python, R, e Netlogo:---­

- Conhecimentos avan�dos em anilllises espaciais em contexto arqueol6gico atraves
dos programas QGIS e ArcPro;.-----------

-Excelente conhecimento de inglAs (oral e esaito) .. ------------
-Em seguida o juri definiu os critltrios e respetivas pondera¢es para a avalia(:lo
documental do percurso cientffico e curricular que sio a relevancia, qualidade e atualidade:-

a) Da produyio cientifica, tecnol6gica, cultural ou artistica dos ultimos cinco anos
consk:terada mais relevante pelo(a) candidato(a) (15 pontos);
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Devera ser considerada em particular a relevincia na area em que e aberto o 

concurso, e expressa pelo numero e tipo de publica¢es (livros, artigos em revistas 

intemacionais com arbitragem cientrfica, e comunica.¢es em congressos 

intemacionais) e pelo reconhecimento que lhe e prestado pela comunidade cientrfica, 

traduzida na qualidade dos locais de publica�o e nas refertncias que lhes sio feitas 

por outros autores.-----------------------· 

b) Das atividades de investiga�o aplicada ou baseada na pnitica, desenvolvidas nos

ultimos cinco anos e consideradas de maior impado pelo(a) candidato(a), devendo ser

considerada a diversidade da participa�o em projetos de investiga9Ao (3 pontos).-

c) Das atividades de extensio e de dissemina�o do conhecimento desenvolvidas nos

uHimos cinco anos, designadamente no contexto da prom�o da cultura e das

pniticas cientfficas, consideradas de maior relevAncia pelo candidato (1 ponto);-

d) Das atividades de gest.Ao de programas de cil!ncia, tecnologia e inova9Ao, ou da

experi6ncia na obseNai;io e monitoriza9Ao do sistema cientifico e tecnol6gico ou do

ensino superior, em Portugal ou no estrangeiro (1 ponto).--------��­

As delibera96es do juri sio tomadas atraves de votai;io nominal fundamentada nlo sendo 

permitidas absten¢es.-----------------------------

Em caso de empate, o Presidente do juri tem voto de qualidade, ou, sendo ca.so disso, de 

desempate .. ----�---------------------· 

Cada membro do juri apresenta um documento com a avalia�o do percurso cientffico e 

curricular de cada candidato, tendo em conta os criterios estabelecidos. A classifica�o final 

e obtida pela m6dia das pontua96es de cada um dos elementos do juri .. -------

A avalia�o do percurso cientifico e curricular dos candidatos e expressa numa escala de O a 

20, com valora�o ate as dltcimas, sendo excluidos do procedimento concursal os candidatos 

que obtenham uma classifica9Ao inferior a 9,5 valores.-------�--�--

Por decisio do juri, o processo de avalia�o podera ainda incluir uma entrevista a realizar aos 

candidatos melhor classificados, para clarifica�o de cada um dos criterios de avalia�o.-

A entrevista tera a dura9Ao maxima de uma hora e tern um peso de 10% no total da avalia�o. 

A avalia�o da entrevista e expressa numa escala numerics de o a 20, com valora�o ate as 

decimas, sendo a classifica9Ao de cada candidato obtida pela media das pontua�s 
atribuidas por cada membro do juri. --------------------

Por fim, o juri deliberou sobre o sistema de avalia�o e de classifica.9'10 final:�---

A classifica9Ao final, caso se realize entrevista ou sessio de apresenta9Ao ou demonstra(:lo 

publica, resulta da aplica�o da formula abaixo indicada, expressa numa escala de O a 20 

valores, com valora9Ao ate as decimas: 

VF = ApCC (90%) + E (10%) 

Em que: 



VF = Valora�o final; 

ApCC = avalia�o percurso cientffico e curricular: 

E = entrevista 

-Nada mais havendo a tratar, o Presidente do J(Jri deu por terminada a reuniio pelas onze

hora, dela se lavrando a presente ata que depois de aprovada vai ser assinada por todos os 

elementos do j(Jri. · --

0 Presidente, 

.. � J.11..�,
Doutor Jolo Cascalheira 

Os vogais 

Doutor Jonathan Reeves 

\J\� C, c,&t\� 
Doutora Milena Carvalho 


