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UNIVERSIDADE DO ALGARVE
Edital n.° 1009/2024

Sumadrio: Concurso documental internacional para a categoria de professor auxiliar na area disciplinar
de Medicina e Ciéncias Biomédicas, subdrea de Ciéncias Biomédicas, grupo disciplinar de
Biologia Molecular e Celular, da Faculdade de Medicina e Ciéncias Biomédicas da Universi-
dade do Algarve.

Por despacho de 8 de maio de 2024 do Reitor da Universidade do Algarve, encontra-se aberto, pelo
prazo de 30 dias Uteis, a contar do dia Gtil imediato a publicagcdo do presente edital no Didrio da Repu-
blica, concurso documental internacional para a categoria de Professor Auxiliar na area disciplinar de
Medicina e Ciéncias Biomédicas, Subarea Ciéncias Biomédicas, Grupo Disciplinar de Biologia Molecular
e Celular, da Faculdade de Medicina e Ciéncias Biomédicas da Universidade do Algarve.

O presente concurso rege-se pelas disposi¢des constantes dos artigos 37.°a 51.2,61.° e 62.°-Ado
Estatuto da Carreira Docente Universitaria (ECDU), na sua redacao atual, e pelo Regulamento dos Con-
cursos para Contratagéo de Pessoal das Carreiras Docentes da Universidade do Algarve, Regulamento
n.° 520/2010, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 111, de 9 de junho de 2010.

0 concurso sera divulgado na Bolsa de Emprego Publico (BEP), no prazo de 2 dias Uteis, apos
a publicagdo no Diario da Republica, nos termos do Decreto-Lei n.° 78/2003, de 23 de abril, no portal
Euraxess Portugal em https://www.euraxess.pt e na pagina web da Universidade, nas linguas portuguesa
e inglesa, conforme previsto no n.° 1 do artigo 62.°-A do Estatuto da Carreira Docente Universitaria
(ECDUV), na sua redagéo atual.

0 concurso visa o preenchimento de uma (1) vaga, na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, ao abrigo do artigo 25.° do ECDU, esgotando-se com o seu
preenchimento.

No dmbito das competéncias conferidas pelas alineas d), €) e q) do artigo 92.° da Lei n.° 62/2007
de 10 de setembro, reserva-se ao Reitor a faculdade de, por razdes ponderosas, proceder a anulagdo
do concurso.

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigdo, a Administragdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidade entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

| — Requisitos de admissao
1 — Requisitos de admissao

a) Ser titular do grau de Doutor em Ciéncias Biomédicas ou dreas afins, em especialidade consi-
derada adequada para o grupo disciplinar da subarea em que foi aberto o concurso.

i) Os titulares do grau de doutor obtido no estrangeiro devem comprovar o reconhecimento do grau
nos termos do Decreto-Lei n.° 66/2018, de 16 de agosto e demais legislagéo aplicavel.

i) Os candidatos abrangidos pela alinea anterior que ndo fagam prova do reconhecimento do grau
até ao fim do prazo de candidatura, serdo excluidos.

b) Dominio da lingua portuguesa, nos registos da fala e da escrita.

i) Os candidatos que n&do sejam falantes nativos de portugués deverdo demonstrar ser titulares
de diploma reconhecido oficialmente, comprovativo de dominio da referida lingua, ou de certificado
ou diploma de competéncia comunicativa em lingua portuguesa do Quadro Europeu Comum de Refe-
réncia para as Linguas, do Conselho da Europa (nivel de proficiéncia C1) até a data do termo do prazo
concedido para celebragao do contrato, quando aplicavel.

c¢) Reunir os requisitos gerais para provimento em fungdes publicas previstos no artigo 17.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redacao atual, de que ndo estejam dispensados pelo ECDU.
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2 — Serao excluidos do concurso os candidatos que:

i) Ndo sejam titulares do grau de Doutor em Ciéncias Biomédicas ou areas afins, em especialidade
considerada adequada para o grupo disciplinar da subarea em que foi aberto o concurso, nos termos
previstos no artigo 41.°-A do ECDU;

ii) Ndo possuam o grau de doutor reconhecido, até ao fim do prazo de candidatura, caso a sua
habilitagdo seja estrangeira;

iii) Nao apresentem os documentos ou trabalhos exigidos nos termos definidos pelo Edital, ou
a sua apresentacao seja efetuada fora do prazo estipulado para o efeito;

iv) Ndo possuam os requisitos gerais para provimento em fungées publicas previstos no artigo 17.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao atual, de que nédo estejam dispensados pelo ECDU.

3 — O Juri notificara os candidatos da sua admissao ou exclusdo, através de correio eletrénico
com recibo de entrega da notificacao, para efeitos de audiéncia dos interessados.

Il — Requisitos de admissdao em mérito absoluto e respetiva apreciagao

1 — Os candidatos serdo avaliados em mérito absoluto e a sua admissao e dependerd, cumula-
tivamente:

a) Da posse de curriculo global que o juri considere fundamentadamente revestir-se de mérito
cientifico e capacidade de investigagao ja desenvolvida compativeis com a subdrea e grupo disciplinar
para que foi aberto o concurso e adequados a respetiva categoria docente;

b) De o candidato ser 1.° autor ou coautor de pelo menos 2 artigos cientificos relevantes para
a subdrea e grupo disciplinar em que é aberto o concurso, nos Ultimos anos com fator de impacto
superiora 7;

c) De o candidato ter experiéncia comprovada na lecionagdo de aulas de licenciatura na area
e subdrea para a qual o concurso é aberto e ter sido regente ou corregente de uma ou mais UCs na
area ou subarea do concurso nos ultimos 5 anos.

d) De o candidato ter capacidade demonstrada na gestdo de infraestruturas de apoio ao ensino
e investigacgao, relacionadas com a area ou subarea do concurso e ter exercido durante os ultimos
5 anos um cargo de diregao

e) Do candidato possuir experiéncia na orientagdo de trabalhos cientificos de licenciatura e mes-
trado na area ou subarea do concurso nos ultimos 5 anos.

2 — 0 voto desfavoravel a admissdo em mérito absoluto deve ser fundamentado na inobservancia
de algum ou alguns dos critérios indicados no nimero anterior.

3 — Para apreciagao do mérito absoluto, cada elemento do juri apresenta as candidaturas que
entende ndo atingirem os requisitos referidos no n.° 1 do Ponto Il, através de propostas escritas fun-
damentadas, procedendo-se depois a votagao de cada uma dessas propostas, em conformidade com
o estatuido na alinea b) do n.° 1 do artigo 50.° do ECDU, ndo sendo admitidas abstencgées.

4 — Uma candidatura é rejeitada em mérito absoluto se pelo menos uma proposta nesse sentido
obtiver uma maioria de votos favoraveis, de entre os membros do juri presentes na reuniao, constituindo
as propostas, votagao e respetivas fundamentacgdes, parte integrante da ata.

5 — Ojuri notificara os candidatos da admissao ou exclusdo das candidaturas em sede de mérito abso-
luto, através de correio eletrénico com recibo de entrega da notificagéo, para efeitos de audiéncia prévia.

IIl — Instrugdo da candidatura

1 — A candidatura devera ser formalizada obrigatoriamente mediante requerimento dirigido ao
Reitor da Universidade do Algarve, disponibilizado na pdgina web da Universidade do Algarve em
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https://www.ualg.pt/procedimentos-concursais, acedendo a Documentos — Pessoal Docente — For-
muldrio de Candidatura, podendo ser:

a) Entregue pessoalmente, nos Servigos de Recursos Humanos sitos no piso 0 do edificio da
Biblioteca da Penha, no Campus da Penha, Universidade do Algarve, em Faro; ou

b) Remetida pelo correio, sob registo, expedido até ao termo do prazo fixado para apresentagéo
de candidaturas, para: Servigos de Recursos Humanos, Campus da Penha, Universidade do Algarve,
8005-139 Faro, Portugal.

2 — 0O requerimento de admissdo ao concurso, datado e assinado, é instruido obrigatoriamente
com os seguintes documentos, em lingua portuguesa:

a) Fotocdpia ou em formato PDF do documento de identificagdo valido a data da candidatura;

b) Certificados comprovativos da titularidade de grau de doutor, em especialidade adequada ao
concurso, e da titularidade dos restantes graus académicos que detiver, fotocopiados e em formato
eletrénico PDF;

c) Um (1) exemplar do curriculum vitae impresso ou fotocopiado e um (1) em formato eletrénico
PDF, datado e assinado, organizado de acordo com os parametros de avaliagdo, dos quais constem
as atividades cientificas, pedagdgicas e outras relevantes para a missado das instituicdes de ensino
superior, realizadas pelo candidato, integrando indice e anexos numerados, respeitando obrigatoria-
mente a ordenagao dos parametros e fatores enunciados no Ponto V deste Edital e a lista dos trabalhos
a apresentar de acordo com a alinea seguinte;

d) Um (1) exemplar impresso ou fotocopiado e um (1) exemplar em formato PDF, de cada um dos
trabalhos que hajam sido selecionados pelo candidato, no maximo, cinco, como mais representativos,
nomeadamente no que respeita a sua contribuigcdo para o desenvolvimento e evolugdo da subarea
e grupo disciplinar em que é aberto o concurso, nos termos e para os efeitos do artigo 50.°, n.° 6,
alinea a), do ECDU e, facultativamente, um documento enquadrante, que explique a relevancia das
publicagdes selecionadas;

e) Documento enquadrante da atividade pedagdgica do candidato, quando existente, para os
efeitos do artigo 50.°, n.° 6, alinea b), do ECDU, impresso e em formato PDF;

f) Resultados dos inquéritos pedagdgicos, realizados em relagéo as unidades curriculares de que
o candidato tenha sido responsavel, quando existentes e se aplicavel, igualmente para os efeitos do
artigo 50.°, n.° 6, alinea b), do ECDU, impressos ou fotocopiados e em formato PDF;

g) Documento com plano de desenvolvimento de carreira contendo objetivos, plano de desenvol-
vimento cientifico e sinopse da linha de investigagdo que pretende implementar e plano de desenvol-
vimento pedagogico;

h) Outros documentos em formato PDF que o candidato considere serem de interesse para o juri
apreciar cabalmente o seu desempenho cientifico, a sua capacidade pedagdgica e outras atividades
relevantes que por ele hajam sido desenvolvidas, ou que constituam motivo de preferéncia legal, os
quais, todavia, serao tidos em conta pelo juri se devidamente comprovados e se o juri assim o entender;

i) Certificado do registo criminal do qual conste que o candidato ndo se encontra inibido do exer-
cicio de fungdes publicas ou nao interdito para o exercicio das fungdes que se propde desempenhar;

j) Atestado de robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;
k) Boletim de vacinag&o obrigatéria devidamente atualizado.

3 — Os documentos exigidos nas alineas i), j) e k) podem ser dispensados na apresentagdo da
candidatura, desde que os candidatos declarem no requerimento sob compromisso de honra, a situa-
¢do em que se encontrem relativamente a cada um desses requisitos, constituindo a auséncia de
declaragéo, motivo de exclusdo. A entrega destes documentos sera exigida, em caso de provimento
na vaga a concurso.
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4 — Os documentos em PDF exigidos nas alineas b) a h), sdo enviados numa pen-drive, devendo
possibilitar a pesquisa e conter as entradas das publicagdes associadas a ligagGes (links) clicaveis, para
o documento que contém a publicagéo, o qual pode estar gravado no mesmo suporte digital ou existir num
repositorio de acesso livre na Internet. Devem existir igualmente ligagdes (links) clicaveis para as paginas
Web das entidades ou acontecimentos referidos no curriculo, sempre que razodvel e pertinente, bem como,
se possivel, para as paginas Web de unidades curriculares de que o candidato haja sido responsavel.

5 — A sistematizagdo do curriculum vitae e respetivos anexos tem de respeitar a ordenagao dos
parametros e fatores enunciados no Ponto V deste Edital, com prejuizo, da informagao nao ser consi-
derada para a avaliagdo, o0 mesmo acontecendo com a acessibilidade aos links, cujo funcionamento
deve ser verificado pelo candidato, de modo que os membros de juri tenham acesso a informagéo.

6 — De acordo com o n.° 2 do artigo 7.° do Regulamento dos Concursos para a Contratagdo de
Pessoal das Carreiras Docentes na Universidade do Algarve, o juri pode solicitar documentagao com-
plementar relacionada com o curriculo apresentado.

IV — Audigdes Publicas

1 — O juri pode decidir promover audigdes publicas em igualdade de circunstancias para todos os
candidatos, nos termos da alinea b) do n.° 4 do artigo 50.° do ECDU e n.° 2 do artigo 7.° do Regulamento
dos Concursos para a Contratagdo de Pessoal das Carreiras Docentes na Universidade do Algarve.

2 — Caso o juri do concurso determine a realizagdo das audig¢des referidas no nimero anterior,
as condigOes e calendario das mesmas serdo anunciados aos candidatos com um minimo de 8 dias
de antecedéncia.

V — Parametros de avaliagdo e seriagdo em mérito relativo, respetiva ponderagao e sistema de
valoragao final

A avaliagao curricular incide sobre atividades desenvolvidas pelos candidatos na subdrea e grupo
disciplinar do concurso, e a respetiva adequacgao a categoria de Professor Auxiliar, considerando os
seguintes parametros e respetivas ponderagdes: desempenho cientifico (50 %), capacidade pedagdgica
(30 %) e outras atividades relevantes para a missdo da Universidade (20 %)

A avaliagdo em cada parametro baseia-se nos fatores abaixo indicados para cada parametro
e sera expressa na escala de 0-100 pontos.

A) Desempenho Cientifico, com ponderagdo 50 %. Na avaliagdo do desempenho cientifico seréo
considerados os seguintes fatores:

a) Produgéo cientifica: Qualidade da producgéo cientifica (livros, capitulos de livros, artigos em
revistas internacionais indexadas, comunicagdes em congressos, outras publicagdes) expressa, nomea-
damente, pelo nimero e tipo de publicagdes em revistas internacionais indexadas e pelo reconhecimento
que lhe é prestado pela comunidade cientifica (traduzida na qualidade dos locais de publicagéo e nas
referéncias que Ihe sdo feitas por outros autores) nos ultimos 5 anos (30 %);

b) Participagdo em projetos de investigagdo cientifica com financiamento externo competitivo
tendo sido Pl ou Co-PI de pelo menos um desses projetos nos Ultimos 2 anos, sendo considerada
a dimenséo do projeto, o nivel cientifico-tecnolédgico, o grau de inovagéo e os resultados do projeto
incluindo avaliag&o final quando exista (25 %);

c) Orientacdo de trabalhos académicos: orientacdo de formagao avangada, nomeadamente super-
visdo de doutoramentos e/ou mestrados nos ultimos 5 anos (15 %);

d) Capacidade de intervengao nas comunidades cientifica e profissional expressa, nomeadamente,
através da organizagéao e participagdo em eventos, associagdo a organizagdes profissionais, apresen-
tagdo de palestras e atividades de consultoria (10 %);

e) Plano de desenvolvimento cientifico e sinopse de linha de investigagdo que pretende imple-
mentar (20 %).
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B) Capacidade pedagdgica, com ponderagdo 30 %. Na avaliagdo da capacidade pedagogica serdo
considerados os seguintes fatores:

a) Atividade letiva — Qualidade e diversidade da atividade letiva desenvolvida pelo candidato, sendo
valorizado ter sido regente de uma ou mais UC na subarea do concurso, tendo em consideragao, entre
outros fatores relevantes, os resultados de recolhas de opinido alargadas (e. g., inquéritos pedagdgicos),
que deverdo ser mencionados no curriculum vitae, sempre que disponiveis (65 %);

a) Participagdo em juris de provas académicas (10 %);

b) Outras atividades de indole pedagdgica — Qualidade e quantidade de material pedagdgico e de
publicagdes de indole pedagdgica produzidos pelo candidato, outras atividades com impacto no pro-
cesso de ensino-aprendizagem realizadas pelo candidato, incluindo estagios de formacgao de jovens
licenciados ou mestres (20 %);

c¢) Plano de desenvolvimento pedagdgico (5 %).

C) Outras atividades relevantes para a missao da Universidade, com ponderagéo 20 %. Na avaliagdo
de outras atividades relevantes serdo considerados os seguintes fatores:

a) Demonstrar capacidade na gestdo de infraestruturas de apoio ao ensino e investigagao rela-
cionadas com a area ou subarea do concurso, sendo valorizado o exercicio durante os ultimos 5 anos,
de um cargo de diregdo (70 %);

b) Participagdo em agdes e publicagdes de divulgacao cientifica, tecnoldgica, cultural ou artistica
(10 %);

c) Participagdo no desenvolvimento de projetos de extenséo incluindo divulgacgdo cientifica,
educacional ou artistico-cultural e de prestacao de servigos a comunidade cientifica/educacional, ao
tecido econémico-produtivo e/ou a sociedade em geral (10 %);

d) Organizacao de eventos de cariz cientifico ou educacional na drea a que se candidata (10 %).
VI — Processo de seriagdo em mérito relativo
1 — A metodologia de seriagdo em mérito relativo é a seguinte:

a) Durante a reunido, cada membro do juri apresenta um documento escrito, que sera anexado
a ata, com a sua ordenacgao dos candidatos, a qual se fundamenta na avaliagdo do desempenho cien-
tifico, da capacidade pedagdgica, e de outras atividades relevantes, com os respetivos pesos relativos.
Nas varias votac¢oes, cada membro do juri respeitard sempre a ordenagao que apresentou e ndo sao
admitidas abstengdes;

b) A primeira votacdo destina-se a determinar o candidato a colocar em primeiro lugar na lista
ordenada;

c¢) Se um candidato obtiver mais de metade dos votos, esse candidato é colocado em primeiro
lugar na lista ordenada;

d) Se dois candidatos obtiverem cada um exatamente metade dos votos, o presidente do juri
desempata, escolhendo aquele que é colocado em primeiro lugar na lista ordenada. O presidente do
juri usara como critério de desempate a data do doutoramento, prevalecendo o mais recente;

e) Se ndo se verificar nenhuma das situagdes previstas nas alineas anteriores c) e d), realiza-se
uma nova votacgao depois de retirados os candidatos que ndo obtiveram votos na primeira votagéo
e eliminando também o candidato menos votado, que tenha obtido pelo menos um voto;

f) No caso de haver mais do que um candidato na posigdo de menos votado, realiza-se uma vota-
¢do apenas com esses candidatos para decidir qual eliminar. Para esta votagao, os membros do juri
votam obrigatoriamente no candidato que estd mais abaixo na sua seriagao;
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g) Se nesta votagao persistir empate entre dois ou mais candidatos, o presidente do juri decide
qual o candidato a eliminar. O presidente do juri usara como critério de desempate a data do doutora-
mento, prevalecendo o mais recente;

h) Depois de eliminar esse candidato e os candidatos que ndo obtiveram votos na primeira votagao,
vota-se novamente para o candidato a colocar em primeiro lugar, repetindo, se necessario, o processo
acima descrito, até um candidato obter mais de metade dos votos para o primeiro lugar;

i) Uma vez colocado um candidato no primeiro lugar da lista ordenada, retira-se esse candidato
do escrutinio e repete-se o processo para o segundo lugar, e assim sucessivamente, até se obter uma
lista ordenada de todos os candidatos.

VIl — Composicao do juri

Presidente: Vice-reitor da Universidade do Algarve, Professor Doutor Nuno Gongalo Viana Pereira
Ferreira Bicho, por delegagcao de competéncias do Reitor.

Vogais:

Doutora Sélveig Thorsteinsdéttir — Professora Catedratica da Faculdade de Ciéncias da Univer-
sidade de Lisboa;

Doutor Edgar Rodrigues Almeida Gomes — Professor Catedratico do Instituto de Medicina Mole-
cular da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa;

Doutor Claudio Enrique Sunkel Cariola — Professor Catedratico do Instituto de Ciéncias Biomédicas
de Abel Salazar da Universidade do Porto;

Doutor José Anténio Henriques de Conde Belo — Professor Catedratico da NOVA Medical School
da Universidade NOVA de Lisboa;

Doutor Alvaro Augusto Marques Tavares — Professor Associado da Faculdade de Medicina e Cién-
cias Biomédicas da Universidade do Algarve;

Doutora Inés Maria Pombinho de Aradjo — Professora Associada da Faculdade de Medicina
e Ciéncias Biomédicas da Universidade do Algarve.

VIII — Consulta do processo

0 processo de concurso pode ser consultado nos Servigos de Recursos Humanos da Universidade
do Algarve, sitos no piso 0 do edificio da Biblioteca, no Campus da Penha, em Faro, entre as 9h30 e as
12h00 e entre as 14h30 e as 16h30, mediante marcagao antecipada.

4 de julho de 2024. — 0 Vice-Reitor, Doutor Nuno Gongalo Viana Pereira Ferreira Bicho.
317874858
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