Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Duragao:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202303/0876

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior
Universidade do Algarve

CTFP a termo resolutivo certo
36

Carreiras Ndo Revistas
Investigador

Qualquer

0

2.206,05

0.00 EUR

Investigagdo e participagdo em politicas publicas de monitorizagdo e exploragdo
do oceano, ou avaliagdo e gestdo de riscos ambientais, ou biotecnologia ou
solugdes baseadas na natureza para a economia azul. Ligagdo entre o CIMA e o
Laboratdrio Associado ARNET, submissdo e gestdo de projetos de investigagao,
publicagdo cientifica a nivel internacional e disseminagdo de investigagdo para o
publico geral.

Relacdo Juridica:

Requisitos para a Constituigdo de
Relagdo Juridica:

Autorizacao dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Habilitagdo Literaria:
Descricao da Habilitacdo Literaria:

Grupo Area Tematica

Area Temética Ignorada

Locais de Trabalho

Sub-area Tematica

Area Temética Ignorada

Nomeacao definitiva

Nomeacdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeagcdo transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando n&o dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c¢) Nao inibicao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.
Dispensada nos termos previstos no artigo 16.° do RJEC

Doutoramento

Ciénc Mar e/ou Terra e/ou Ambientais, Quimica e/ou Ciénc Bioldgic, Biotecnol,
Oceanografia ou afim

Area Tematica

Area Tematica Ignorada




Local Trabalho N© Postos Morada Localidade

Universidade do 1 Faro

Algarve

Campus da Penha -
Estrada da Penha

Total Postos de Trabalho: 1

Codigo Postal Distrito

8005139 FARO Faro

Concelho

Faro

N° de Vagas/ Alteragoes

Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagdo das Candidaturas

a) Requisitos de desempenho Cientifico;

Possuir experiéncia de trabalho numa das areas de:

i. monitorizacdo e exploragao do oceano, ou

ii. avaliacdo e gestdo de riscos ambientais, ou

iii. biotecnologia, ou

iv. solugdes baseadas na natureza na area da economia azul.

b) Demonstrar ter autoria ou co-autoria de, em média, pelo menos uma
publicagdo indexada por ano, apds o doutoramento, internacionalmente aferidas
no “Scopus Author ID” na area disciplinar, ou afins, para que foi aberto o
concurso.

C) Ter participado em projetos cientificos e/ou em politicas publicas, na
qualidade de Investigador.

d) Demonstrar propensdo para disseminar o conhecimento cientifico na
comunidade cientifica e para o publico em geral, por meio de projetos cientificos
e de cidadania, bem como atividades de divulgagao.

e) Possuir excelente conhecimento de inglés (oral e escrito).

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitagao:

Data Limite:

Texto Publicado

srhconcurso@ualg.pt
289800108
2023-03-23
2023-05-09

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:

Texto Publicado em Jornal Oficial:

Aviso (extrato) n.° 6052/2023 - Diario da Republica 2@ Série n°® 58 de 22-03-
2023

1. Em conformidade com as normas que enformam o Regime Juridico do
Emprego Cientifico aprovado pelo Decreto-Lei n.° 57/2016 de 29 de agosto, com
a redacao que Ihe foi conferida pela Lei n.2 57/2017 de 19 de julho, e por
despacho do Reitor da Universidade do Algarve de 3 de margo de 2023, foi
autorizada a abertura de procedimento concursal de selegdo internacional para a
contratagdo de 1 (um(a)) doutorado(a), de nivel inicial, para exercicio de
fungGes no Centro de Investigagdo Marinha e Ambiental da Universidade do
Algarve, no ambito do Laboratério Associado ARNET (LA/P/0069/2020), em
regime de contrato de trabalho em fungGes publicas a termo resolutivo certo. 2.
O contrato de trabalho é celebrado pelo prazo de 3 (trés) anos,
automaticamente renovaveis por periodos de um ano e até a duracdo maxima de
6 (seis) anos, salvo se, e sem prejuizo de outras causas de cessagdo ou extingdo
legalmente previstas, o 6rgdo cientifico da instituicdo propuser a sua cessacdo, a
qual deve ser comunicada ao interessado até 90 dias antes do termo do contrato
inicial ou da renovacdo em curso, com fundamento em avaliacdo desfavoravel do
trabalho desenvolvido pelo doutorado, realizada nos termos do regulamento
interno, sendo determinante, para além de outras, a promogdo e obtengdo de
fontes de financiamento externo para garantir a investigagdo futura na drea em
que foi contratado. 3. O procedimento encontra-se aberto pelo prazo de 30
(trinta) dias Uteis, contados da data da sua publicacdo na Bolsa de Emprego



Publico (BEP), no endereco www.bep.gov.pt, e divulgado no portal Euraxess
Portugal em https://www.euraxess.pt e no sitio na internet da Universidade do
Algarve em https://www.ualg.pt/procedimentos-concursais. 4. Legislacdo
aplicavel: Decreto-Lei n.° 57/2016 de 29 de agosto, alterado pela Lei n.°
57/2017 de 19 de julho, que aprova o regime de contratacdo de doutorados,
destinado a estimular o emprego cientifico e tecnoldgico em todas as areas de
conhecimento (RJEC); Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovado em
anexo a Lei n.° 35/2014 de 20 de junho (LTFP), na sua atual redacdo, Decreto
Regulamentar n.% 11-A/2017 de 29 de dezembro e o Cédigo do Procedimento
Administrativo (CPA). 5. Nos termos previstos no artigo 16.° do RJEC o presente
procedimento concursal esta dispensado: a) da autorizacdo dos membros do
Governo responsaveis pelas areas das finangas e da Administracdo Publica,
designadamente a referida no n.° 3 do artigo 7.° da LTFP; b) da obtengdo do
parecer prévio favoravel dos membros do Governo responsaveis pelas areas das
financas e da Administracdo Publica, referido no n.° 5 do artigo 30.° da LTFP; c)
do procedimento de recrutamento de trabalhadores em situacdo de
requalificacdo, referido no artigo 265.°2 da LTFP. 6. Em conformidade com o
artigo 13.° do RJIEC, o juri do procedimento tem a seguinte composigao:
Presidente: Doutora, Maria Jodo da Anunciacdo Franco Bebianno, Professora
Catedrdtica Jubilada da Universidade do Algarve; Vogais efetivos: 1.0 Vogal:
Doutora, Fernanda Maria Fraga Mimoso Gouveia Cassio, Professora Catedratica
da Universidade do Minho; 2.° vogal: Doutor, Pedro Raposo de Aimeida,
Professor Catedratico da Universidade de Evora; 3.0 vogal: Doutor Flavio
Augusto Bastos da Cruz Martins, Professor Coordenador com Agregacdo da
Universidade do Algarve; 4° Vogal: Doutora, Sara Isabel Cacheira Raposo,
Professora Auxiliar da Universidade do Algarve; 5° Vogal: Doutor, Oscar Manuel
Fernandes Cerveira Ferreira, Professor Associado com Agregagao da
Universidade do Algarve; Vogais suplentes: 1.9 vogal: Doutora Filomena Maria
Coelho Guerra da Fonseca, Professora Auxiliar da Universidade do Algarve; 2.0
vogal: Doutor Jaime Anibal, Professor Adjunto da Universidade do Algarve. 7.
Local de trabalho: O(A) Investigador(a) contratado(a) desempenhara as suas
fungBes no Centro de Investigagdo Marinha e Ambiental da Universidade do
Algarve, no Campus de Gambelas, em Faro, sem prejuizo de em situacdes
pontuais lhe ser indicado outro local para a execugdo dos trabalhos para que foi
contratado(a). 8. Atividades a desempenhar: Investigagao e participagdo em
politicas publicas de monitorizacdo e exploracdo do oceano, ou avaliagdo e
gestdo de riscos ambientais, ou biotecnologia ou solugdes baseadas na natureza
para a economia azul. Ligacdo entre o CIMA e o Laboratdrio Associado ARNET,
submissdo e gestdo de projetos de investigacdo, publicacdo cientifica a nivel
internacional e disseminagdo de investigacdo para o publico geral. 9. Poderdo ser
atribuidas ao(a) doutorado(a), mediante acordo do(a) prdprio(a), até 4 horas de
aulas semanais ndo podendo exceder 90 horas anuais em unidades curriculares
da sua area de especialidade. 10. A remuneracdao mensal a atribuir, nos termos
conjugados do disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 15.° do RJEC e n.° 1 do
artigo 2.° do Decreto Regulamentar n.° 11-A/2017 de 29 de dezembro,
correspondente ao nivel 33 da Tabela Remuneratdria Unica, aprovada pela
Portaria n.% 1553-C/2008 de 31 de dezembro, sendo de € 2.206,05 (dois mil
duzentos e seis euros e cinco céntimos), iliquidos, em regime de dedicagdo. 11.
Ao presente concurso podem ser opositores(as) candidatos(as) que sejam
titulares do grau de Doutor em Ciéncias do Mar e/ou da Terra e/ou Ambientais,
Quimica e/ou Ciéncias Bioldgicas, Biotecnologia, Oceanografia ou area cientifica
afim e detentores(as) de um curriculo cientifico e profissional que revele um
perfil adequado a atividade a desenvolver. Caso o doutoramento tenha sido
conferido por instituicdo de ensino superior estrangeira, 0 mesmo tem de
obedecer as regras estabelecidas no regime juridico do reconhecimento de graus
académicos superiores estrangeiros em vigor, devendo o(a) candidato(a)
ordenado(a) em lugar elegivel cumprir as formalidades exigidas até a data do
termo do prazo concedido para a celebracdo do contrato, sob pena de exclusdo
do procedimento concursal. 12. Sdo requisitos gerais de admissdo ao
procedimento concursal, aqueles a que alude o artigo 17.° da LTFP. 13.
Constituem requisitos especiais de admissdo para efeitos de determinacao do
perfil adequado a atividade a desenvolver, de acordo com o ponto 11: a)
Requisitos de desempenho Cientifico; Possuir experiéncia de trabalho numa das
areas de: i. monitorizacdo e exploragdo do oceano, ou ii. avaliagdo e gestao de
riscos ambientais, ou iii. biotecnologia, ou iv. solucdes baseadas na natureza na
area da economia azul. b) Demonstrar ter autoria ou co-autoria de, em média,
pelo menos uma publicagdo indexada por ano, apds o doutoramento,
internacionalmente aferidas no “Scopus Author ID” na area disciplinar, ou afins,
para que foi aberto o concurso. C) Ter participado em projetos cientificos e/ou
em politicas publicas, na qualidade de Investigador. d) Demonstrar propensdo
para disseminar o conhecimento cientifico na comunidade cientifica e para o



publico em geral, por meio de projetos cientificos e de cidadania, bem como
atividades de divulgacdo. e) Possuir excelente conhecimento de inglés (oral e
escrito). 14. Nos termos do artigo 5.2 do RIJEC, a selecdo realiza-se através da
avaliagdo do percurso cientifico e curricular dos candidatos(as). 15. A avaliacdo
do percurso cientifico e curricular incide sobre a relevancia, qualidade e
atualidade: a) Da producdo cientifica, tecnoldgica, cultural ou artistica dos
Ultimos cinco anos considerada mais relevante pelo(a) candidato(a); b) Das
atividades de investigagdo aplicada ou baseada na pratica, desenvolvidas nos
Ultimos cinco anos e consideradas de maior impacto pelo candidato(a); c) Das
atividades de extensdo e de disseminacdao do conhecimento desenvolvidas nos
Ultimos cinco anos, designadamente no contexto da promogdo da cultura e das
praticas cientificas, consideradas de maior relevancia pelo candidato(a); d) Das
atividades de gestdo de programas de ciéncia, tecnologia e inovagao, ou da
experiéncia na observagdo e monitorizagdo do sistema cientifico e tecnolégico ou
do ensino superior, em Portugal ou no estrangeiro. 16. O periodo de cinco anos
a que se refere o numero anterior pode ser aumentado pelo juri, a pedido do(a)
candidato(a), quando fundamentado em suspensdo da atividade cientifica, em
razdo de circunstancias socialmente protegidas, nomeadamente, por motivo de
licenca de parentalidade, de doenca grave prolongada e outras situacdes de
indisponibilidade para o trabalho legalmente tuteladas. 17. Os critérios de
avaliacdo definidos pelo juri na ata da reunido de 6 de margo de 2023, em
conformidade com o n.° 15, sdo: a) Da produgdo cientifica, tecnoldgica, cultural
ou artistica dos Ultimos cinco anos considerada mais relevante pelo(a) candidato
(a) (10 pontos) Devera ser considerada, em particular, a relevancia na area e
nos topicos especificos em que é aberto o concurso, expressa pelo niimero e tipo
de publicagGes e pelo reconhecimento que Ihes é prestado pela comunidade
cientifica. b) Das atividades de investigacdo e /ou politicas publicas,
desenvolvidas nos ultimos cinco anos e consideradas de maior impacto pelo(a)
candidato(a) (5 pontos) Deverao ser consideradas a participacdo em projetos
cientificos e/ou politicas publicas bem como a qualidade dos projetos cientificos
em que participou, na area em que € aberto o concurso, financiados numa base
competitiva por fundos publicos, através de agéncias nacionais ou internacionais,
ou financiados por empresas. c) Das atividades de extensdo e de disseminacao
do conhecimento desenvolvidas nos ultimos cinco anos, designadamente no
contexto da promocdo da cultura e das praticas cientificas, consideradas de
maior relevancia pelo(a) candidato(a) (3 pontos) Deverdo ser contempladas,
entre outras atividades de disseminagdo, a orientacdo de estudantes de
diferentes graus de ensino, participacdo em politicas publicas e em iniciativas de
divulgagao cientifica e tecnoldgica junto da comunidade cientifica e para diversos
publicos, apresentacdo de palestras e seminarios destinados ao publico em geral.
d) Das atividades de gestdo de programas de ciéncia, tecnologia e inovagdo, ou
da experiéncia na observacdo e monitorizagdo do sistema cientifico e tecnoldgico
ou do ensino superior, em Portugal ou no estrangeiro (2 pontos). Deverdo ser
consideradas atividades que se enquadrem nos objetivos estratégicos do
Laboratdrio Associado ARNET que deverdo estar claramente identificados no
curriculum vitae do candidato e a experiéncia na capacidade de ligacdo entre
diferentes grupos de investigacdo nacionais e estrangeiros. . 18. Sdo excluidos
do procedimento os(as) candidatos(as) que tenham obtido uma valoracao
inferior a 9,5 valores. 19. Numa segunda fase de avaliacdo, o juri podera, se
assim o entender, entrevistar os(as) trés (3) candidatos(as) melhor classificados
com o objetivo de exclusivamente clarificar aspetos relacionados com os
resultados da sua investigagao para melhor aferir da adequacgdo ao posto de
trabalho. 20. O sistema de classificacdo final dos candidatos é expresso numa
escala de 0-20, com valoragdo até as décimas. Valoragdo final (se houver
entrevista): a valoragao final e o consequente ordenamento dos candidatos,
resulta da aplicacdo da formula abaixo indicada e sera expressa numa escala de
0-20: VF = ApCC (90%) + E (10%) Em que: VF = valoragao final; ApCC =
avaliagdo percurso cientifico e curricular; E = entrevista. Em caso de igualdade
de valoracdo, o critério de desempate sera o voto do presidente do Juri. 21. O
juri delibera através de votagdo nominal fundamentada de acordo com os
critérios de selegdo adotados e divulgados, ndo sendo permitidas abstencdes.
22. Das reuniGes do juri sdo elaboradas atas, que contém um resumo do que
nelas houver ocorrido, bem como os votos emitidos por cada um dos membros e
respetiva fundamentacdo, sendo facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas. 23. Apds conclusdo da aplicagdo dos critérios de selecdo, o juri
procede a elaboracdo da lista ordenada dos(as) candidatos(as) aprovados(as)
com a respetiva classificagdo. 24. A deliberacdo final do juri € homologada pelo
Reitor da Universidade do Algarve, a quem compete ainda, a decisdo final sobre
a contratacdo. 25. As candidaturas sdo formalizadas, através do requerimento
disponibilizado para o efeito na pagina web da Universidade do Algarve
(https://www.ualg.pt/procedimentos-concursais), dirigido ao Reitor da



Universidade do Algarve, e entregues: a) por via eletrdnica para o endereco
srhconcurso@ualg.pt até as 23h59 do Ultimo dia do prazo para apresentagao das
candidaturas; ou b) por correio registado com aviso de rececao enderecado ao
Reitor da Universidade do Algarve, Campus da Penha, 8005-139 Faro, valendo a
data aposta no registo como data de envio para efeitos de cumprimento do
prazo referido no ponto anterior; ou c) pessoalmente no Expediente Geral da
Universidade do Algarve, no piso 0 do edificio da Administragdo, no Campus da
Penha, em Faro, entre as 9h00m e as 12h30m e entre as 14h00m e as 17h30m,
até ao Ultimo dia do prazo de candidatura. 26. Do requerimento do(a) candidato
(a) constara, obrigatoriamente, a identificagdo do presente aviso, 0 nome
completo do(a) candidato(a), filiagdo, nimero do documento de identificacdo
(cartdo de cidaddo, bilhete de identidade ou documento equivalente no caso de
candidato(a) estrangeiro, passaporte, com indicacao da respetiva data de
validade), nimero de identificacdo fiscal, data e local de nascimento, estado civil,
profissao, ramo do doutoramento e data de conclusdo, morada, contacto
telefonico e enderego de correio eletronico. O(A) candidato(a) deve ainda
manifestar o seu consentimento para que as comunicagdes e notificagdes, no
ambito deste procedimento concursal, possam ter lugar por correio eletrénico.
27. A candidatura é acompanhada dos documentos comprovativos das condigbes
previstas nos n.% 11 e 13 para admissao ao presente procedimento concursal,
nomeadamente: a) Cdpia do certificado ou diploma de doutoramento; b) Carta
de motivagdo (em inglés), sublinhando as atividades cientificas e contributos
mais significativos nos ultimos 5 anos (maximo 3000 caracteres incluindo
espagos) de acordo com o n.° 2 do artigo 5.0 do RJIEC, incluindo a listagem e
disponibilizacdo de 3-5 artigos publicados que considere representativos ou com
maior impacto na area; c) Curriculum vitae detalhado (em inglés), do qual
conste informagdo sobre o percurso cientifico e curricular do(a) candidato(a),
organizado em conformidade com os critérios de avaliacdo fixados; d) Outros
documentos relevantes para avaliagdo das qualificacdes em area cientifica afim.
e) Outros documentos que o(a) candidato(a) considere relevantes para
apreciacdo da sua candidatura (se aplicavel, um exemplar em formato digital). f)
Declaragdo, sob compromisso de honra, em integrar o Laboratdrio Associado
ARNET através do CIMA no caso de contratacdo 28. Sdo excluidos do
procedimento os(as) candidatos(as) que apresentem a candidatura fora do prazo
estabelecido no ponto 3 bem como os que ndo a formalizem corretamente ou
que ndo facam prova dos requisitos exigidos. 29. As falsas declaragGes prestadas
pelos(as) candidatos(as) sdo punidas nos termos legalmente previstos. Em caso
de dudvida acerca da autenticidade das declaragdes prestadas pelos(as)
candidatos(as), pode o juri exigir a apresentacdo dos documentos comprovativos
que entender necessarios. 30. As convocatorias para a realizacdo dos métodos
de selegdo serdo efetuadas através de e-mail com recibo de entrega da
notificagdo. 31. A lista de candidatos(as) admitidos(as) e excluidos(as), bem
como a lista de classificacdo final sera afixada nos Servigos de Recursos
Humanos da Universidade do Algarve e disponibilizada na sua pagina eletrdnica,
dando-se ainda conhecimento da mesma aos(as) candidatos(as), através de e-
mail com recibo de entrega da notificacdo. 32. Nos termos do disposto no artigo
121.° do CPA, os(as) candidatos(as) sao notificados da decisao de exclusdo e do
projeto de lista de classificacdo final, sendo-lhes concedido, em sede de
audiéncia prévia, o prazo de 10 dias Uteis para querendo, dizer o que tiverem
por conveniente. 33. O presente concurso destina-se, exclusivamente, ao
preenchimento das vagas indicadas, podendo ser feito cessar até a homologagdo
da lista de ordenacdo final dos candidatos e caducando com a respetiva
ocupacao dos postos de trabalho. 34. A Universidade do Algarve promove
ativamente uma politica de ndo discriminacdo e de igualdade de acesso, pelo
que nenhum(a) candidato(a) pode ser privilegiado, beneficiado, prejudicado ou
privado de qualquer direito ou isento de qualquer dever, em razao,
nomeadamente, de ascendéncia, idade, sexo, orientagdo sexual, estado civil,
situagdo familiar, situacdo econdmica, instrugdo, origem ou condicdo social,
patriménio genético, capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia, doenca
cronica, nacionalidade, origem étnica ou raga, territdrio de origem, lingua,
religido, convicgBes politicas ou ideoldgicas e filiagao sindical. 35. O juri aprovou
este aviso na reunido realizada a 6 de margo de 2023. 36. Nos termos previstos
no Decreto-Lei n.° 29/2001 de 3 de fevereiro, o candidato portador de
deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre
qualquer outra preferéncia legal. Os(As) candidatos(as) devem declarar na
candidatura, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o
tipo de deficiéncia e os meios de comunicagdo ou expressao a utilizar no
processo de selecdo. 37. A Universidade do Algarve clarifica, para efeitos do
disposto no n.° 5 do artigo 6° do RJIEC, que ndo assume qualquer compromisso
de vir a considerar ser do seu interesse estratégico a abertura de procedimento
concursal para a carreira de investigacdo cientifica ou para a carreira docente de
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ensino superior. 10-03-2023 - O Reitor, Paulo Aguas.

Observagoes

Alteracdo de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Masculinos: Femininos:
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados
Masculinos: Femininos:

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:



