Atan.21

Procedimento Concursal para provimento do cargo de Dirigente Intermédio de 32 do

Gabinete de Avaliagfio e Qualidade da Universidade do Algarve

Aos 19 dias do més de maio de 2022, reuniu, na sala de Semindrios da Reitoria, no Campus de
Gambelas, pelas 14 horas e 30 minutos, o juri do procedimento concursal acima identificado,
constituldo pela sua Presidente, Doutora Ana Maria de Melo Sampaio de Freitas, Vice-reitora
da Universidade do Algarve, e pelas vogais, Dr.2 Dora de Jesus Guerreiro Figueira, Chefe de
Divisio de Recrutamento e Desenvolvimento dos Servicos de Recursos Humanos da
Universidade do Algarve, e Dr.® Teresa Andreia Almeida Machado, Chefe de Divisdo de Gestdo
de Pessoas da Cdmara Municipal de Loulé, para definigdio dos pardmetros de avaliagdo dos

métodos de selegdo e sua ponderagdo.

De acordo com o n.2 1 do art.2 8.2 do Regulamento Organico dos Servigos da Universidade do
Algarve, o Gabinete de Avaliagdo e Qualidade exerce as suas competéncias no dominio da
avaliacdo e da qualidade do desempenho da Universidade, através da promoc&o de processos
que incrementem a melhoria da qualidade da Instituicdo e contribuam para a otimizag3o da

sua gestdo e desenvolvimento estratégico.

O recrutamento para o carge é efetuado de entre trabathadores com relagdo jurfdica de
emprego plblico por tempo indeterminado, licenciados, que redinam competéncia técnica,
aptiddo, conhecimentos e experiéncia profissional para o exercicio de fungBes de direco

intermédia de 32 no Gabinete de Avaliagdo Qualidade da Universidade do Algarve.

Perfil

a) Licenciatura em drea adequada ao exercicio das funges, preferencialmente, na drea de
Gestdo.
b) Competéncias técnicas, aptiddo, conhecimentos e experiéncia profissional para o exercicio
do cargo a prover, designadamente:
Conhecimentos e experiéncia no dominio do ensino superior e da gestio da qualidade,
- Conhecimentos e experiéncia na implementagdo de sistemas de garantia da qualidade;
Conhecimentos e experiéncia em andlise estatistica,

- Experiéncia na coordenagéo de equipas de trabalho e/ou em fungdes dirigentes;



Motivac¢do para o exercicio do cargo;

Capacidade de lideranca e gestdo de equipas;

Capacidade de anélise, planeamento, decisdo e sentido critico;
Responsabilidade e compromisso com o servico;

- Capacidade de expressdo e fluéncia verbal.

Os métodos de selecdo a utilizar sdo a Avaliacdo Curricular e a Entrevista Publica, tendo o jlri

fixado a seguinte férmula de classifica¢do final dos candidatos:
CF = 40% AC + 60% EP, em que:

CF = Classificagdo Final
AC = Avaliagdo Curricular

EP = Entrevista Publica

A Avaliacdo Curricular (AC) visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a
habilitagdc académica, o percurso profissional, a relevincia da experiéncia adquirida e da

formagao realizada e, ainda, o tipo de fungdes exercidas.

A valoracdo deste método é feita numa escala de 0 2 20 valores, expressa até as centésimas,

de acordo com a seguinte férmula:
AC = (HAB + FP + 2EP)/4, em que:

HAB = Habilitagdo Académica
FP = Formac&o Profissional

EP = Experiéncia Profissional

As Habilitagdes Académicas (HAB) sdo valoradas da seguinte forma:

Licenciatura —12 valores
Licenciatura na drea de Gestdo — 18 valores

Mestrado ou Doutoramento na drea de Gestdo da Qualidade - 20 valores



A Experiéncia Profissional (EXP) é valorada face ao exercicio de fun¢des na 4rea do cargo a

concurso, sendo atribuida a melhor classificagdo de entre os seguintes critérios:
a) Sem experiéncia profissional na drea de Avaliagdo e Gestdo da Qualidade — 8 valores

b) Experiéncia profissional em fungdes de complexidade funcional de grau de 3 na drea de

Avaliacdo e Gestdo da Qualidade — 10 a 13 valores:

< 3 anos — 10 valores
2 3 anos e <6 anos— 11 valores
2 6 anos e <9anos—12 valores

2 9anos—13 valores

Acresce 2 valores se a experiéncia profissional tiver sido adquirida em Estabelecimento de

Ensino Superior Publico.
c) Com experiéncia profissional em fungBes de coordenagdo ou cargo de dire¢do na érea de
Avaliacdo e Gestdo da Qualidade — 14 a 16 valores:

< 3 anos — 14 valores
2 3 anos e <6 anos— 15 valores

2 6 anos — 16 valores

Acresce 4 valores se a experiéncia profissional tiver sido adquirida em Estabelecimento de

Ensino Superior Plblico.

Na Formacdo Profissional (FP) serdo consideradas as ac8es de formagdo realizadas nos altimos
5 anos, devidamente comprovadas, valoradas da seguinte forma:

Sem formagdo profissional — 0 valores

Com formag8o profissional ndo relevante para o desempenho do cargo — 8 valores

Com formacao profissional relevante para o desempenho do cargo obtida nos dltimos 5 anos —

10 a 18 valores:

< 30 horas de formagdo — 10 valores
2 30 e < 60 horas de formagdo — 12 valores

2 60 e < 90 horas de formaco — 14 valores



2 90 e < 120 horas de formacdo — 16 valores

2 120 horas de formagdo — 18 valores

Acresce 2 valores se o(a)} candidato(a) frequentou com aproveitamento o Curso de Alta
Diregdo em Administragio Pablica (CADAP), o Curso Avangado de Gestdo Publica (CAGEP), o
Programa de Formag&o em Gestdo Publica (FORGEP) ou o Semindrio de Alta Diregéio (SAD).

S6 serdo consideradas agdes de formagio devidamente certificadas. Caso o certificado ndo
contenha o nimero de horas de formagdo, considera-se que um dia de formagdo corresponde

a 7 horas.

A Entrevista Plblica (EP) visa avaliar, através de uma relagdo interpessoal, as aptiddes
profissionais e pessoais dos candidatos para o exercicio do cargo, incidindo sobres os seguintes

parametros:

- Motivaco — Visa avaliar os motivos de apresentagfo da candidatura e o interesse e vocagdo

do{a) candidato(a) relativamente as fun¢des a desempenhar;

- Capacidade de lideranca e gest3o de equipas — Visa avaliar a aptiddo para coordenar e dirigir
equipas, mobilizando-as para os objetivos do servico e da organizagio e para a assuncdo de

responsabilidades;

- Capacidade de anilise, planeamento, decisdo e sentido critico — Visa avaliar a identificacéo
dos pontos fortes e pontos fracos enquanto dirigente; constrangimentos inerentes ao exerclcio
do cargo; avaliagiio da experiéncia profissional anterior; como perspetiva a gestdo da estrutura

organica que vai dirigir;

- Conhecimento da atividade da Universidade — Visa avaliar o conhecimento do(a} candidato(a)

sobre a atividade da Universidade na drea a concurso;

- Capacidade de expressdo e fluéncia verbais — Visa avaliar a fluéncia verbal e a capacidade de

transmissdo e expressdo de ideias, de argumentagdo e poder de sintese.

Cada pardmetro serd avaliado de acordo com os seguintes niveis classificativos:



ET

Nivel Classificativo | ClassificagBes
Elevado il 1720
Bom 14-16 |
Suficiente | 10-13
Reduzido ' 6-9
Insuficiente ' 0-5

0O resultado final da entrevista plblica resulta da média aritmética da classificacdo obtida em

cada um dos pardmetros.

Findo o procedimento concursal, o jari elabora a proposta de nomeacéo, com a indicagao das
razBes pelas quais a escolha recaiu no(a) candidato(a) proposto(a), abstendo-se de ordenar os

restantes candidatos.

O Jari pode considerar que nenhum{a) dos{as} candidatos(as) reine condicbes para ser

nomeado(a).
Todas as deliberagdes do juri foram aprovadas por unanimidade.

Nada mals havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido pelas 15 horas, da qual se lavrou

a presente ata que, depois de lida e aprovada, vai ser assinada por todos os membros do juri.

A Presidente,

Doutora Ana Maria de Melo Sampaio de Freitas

Os Vogais,

Dr.2 Dora de Jesus Guerreiro Figueira Dr.2 Teresa Andreia Almeida Machado

Tewos Spmaide Henade



