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Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho da carreira e
categoria de assistente técnico do mapa de pessoal nao docente da Universidade do Algarve para
exercicio de fung6es no Instituto Superior de Engenharia da Universidade do Algarve

Aos 22 dias do més de fevereiro de 2022, reuniu, por videoconferéncia, pelas 9 horas e 30 minutos,
o juri do concurso acima identificado, constituido pelo seu Presidente, Anténio Manuel de Sousa
Baltazar Mortal, Diretor do Instituto Superior de Engenharia da Universidade do Algarve, e pelos
vogais, Ana Sofia da Silva Carreira, Professora Adjunta, do Departamento de Engenharia Civil do
Instituto Superior de Engenharia da Universidade do Algarve, e Elsa Paula Estrela Gago, Técnica
Superior dos Servigos de Recursos Humanos da Universidade do Algarve, com vista a definicao dos
pardmetros de avaliacdo, da ponderacdo dos métodos de selecdo, da grelha classificativa e do
sistema de valoragdo final de cada método de selegao.

O procedimento concursal visa o recrutamento de um(a) assistente técnico(a), na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para desempenhar fungdes
grau de complexidade funcional 2, de acordo com o Anexo a que se refere o n.2 2 do artigo 88.2 da
Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de
junho, na sua atual redagdo, no Instituto Superior de Engenharia da Universidade do Algarve,

nomeadamente:

- Dar apoio as aulas praticas do curso de Engenharia Civil, assegurando a preparagdo dos
ensaios (equipamentos e materiais);

- Dar apoio na execuc¢do de ensaios laboratoriais no ambito de teses de mestrado e de
doutoramento;

- Responsavel pela manutengdo dos equipamentos do Laboratério de Materiais de
Construcdo e pela realizagdo dos pedidos e anadlise de propostas de materiais e
equipamentos necessarios ao funcionamento do laboratério;

- Garantir o atendimento de clientes e registo das entradas de amostras laboratoriais no
ambito das prestagdes de servigo ao exterior;

- Executar os ensaios para o exterior, calculo e emissdo dos boletins;

- Executar os ensaios inter-laboratoriais, na area dos cimentos, no ambito do protocolo com
a ATIC - Associagdo Técnica da Industria do Cimento;

- Realizar os ensaios de laboratdrio no ambito de prestagdes de servigo.

- Assegurar a gestdo do edificio de “Engenharia Civil”, fazendo a liga¢do entre o Departamento
e os Servigos Técnicos, na identificagdo das anomalias verificadas, fiscalizagcdo dos trabalhos
solicitados e elaboracdo do relatério trimestral relativo aos servigos de limpeza;

Habilitacdo académica — 12.2 ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado, de acordo com
a alinea b) do n.2 1 do artigo 86.2 da LTFP, ndo se admitindo a possibilidade de substituicdo do nivel

habilitacional por formagédo ou experiéncia profissional.

Requisitos preferenciais:
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a) Conhecimentos, competéncias e capacidade profissional para trabalhar com os materiais e
equipamentos do Laboratdrio de Materiais de Construcdo do Departamento de Engenharia
Civil do Instituto Superior de Engenharia, preferencialmente com formacgao de Nivel 4 ou
Nivel 5 na area de Engenharia Civil;

b) Motivagdo para o exercicio das fungoes;

c) Facilidade de relacionamento interpessoal e de trabalho em equipa;

d) Elevado nivel de organizagdo e sentido de responsabilidade.

Nos termos do art.2 5.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela
Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de janeiro, conjugado com o art.2 36.2 da LTFP, serdo aplicados os

seguintes métodos de sele¢do, de carater eliminatdrio:

1 — Prova de Conhecimentos e Avalia¢do Psicoldgica:

A prova de conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a
capacidade para aplicar os mesmos a situagles concretas no exercicio de determinada funcao,

incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa.

A prova de conhecimentos terd a forma escrita, natureza tedrica, com consulta, de duragdo maxima
de 90 minutos, realizada numa Unica fase, sendo a sua valoragdo expressa numa escala de 0 a 20
valores, até as centésimas.

A prova versard sobre os seguintes temas:

Tema 1 — Relagdo juridica de emprego publico

Tema 2 — Direitos, deveres do empregador publico e do trabalhador

Tema 3 — Regime de faltas e férias

Tema 4 — Avalia¢cdo de desempenho

Tema 5 — Estatutos da Universidade do Algarve e do Instituto Superior de Engenharia da
Universidade do Algarve

Tema 6 — Seguranca e salde dos trabalhadores
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atual redacao;

- Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.2 7/2009 de 12 de fevereiro, na sua atual redag3o;

- Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 4/2015 de 7 de janeiro;

- Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua atual redacdo, que estabelece o Sistema integrado

de gestdo e avaliagdo do desempenho na Administracdo Publica;

- Estatutos da Universidade do Algarve, publicados no Diario da Republica, 2.2 série, n.2 249, de 21
de dezembro de 2021;

- Estatutos do Instituto Superior de Engenharia da Universidade do Algarve, publicado no Didrio da
Republica, 2.2 série, n.2 149, de 4 de agosto de 2009.
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- Diretiva 89/391/CEE, de 12 de junho de 1989, relativa a aplicacdo de medidas destinadas a

promover a melhoria da seguranca e da saude dos trabalhadores no trabalho.
- Diretiva 2007/30/CE, de 20 de junho de 2007, do Parlamento Europeu e do Conselho.

Durante a realizagdo da prova nao é autorizada a utilizacdo de telemdveis ou quaisquer outros tipos

de aparelhos eletrénicos ou computorizados.

A Avaliacgdo Psicoldgica (AP) visa avaliar aptidGes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias
comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente
definido, sendo valorada através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e

Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classifica¢gdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

2- Aos candidatos titulares da categoria de assistente técnico que se encontrem ou, tratando-se de
candidatos colocados em situagdo de valorizagdo profissional, se tenham por ultimo encontrado, a
cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho
a concurso, aplica-se a avaliacdo curricular e a entrevista de avaliacdo de competéncias, exceto, se
os candidatos os afastarem, por escrito, no formulario de candidatura, aplicando-se-lhes, nesse caso,

os métodos referidos em 1.

A Avaliacdo Curricular (AC) visa analisar a qualificacdo dos candidatos, ponderando os elementos de
maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, expressa numa escala de 0 a 20 valores, com

valoracgdo até as centésimas, sendo a classificacdo obtida através da seguinte férmula:
AC=10% HA + 75% EP + 10% FP + 5% AD
Sendo:

HA = Habilitagdo Académica

EP = Experiéncia Profissional

FP = Formacao Profissional

AD = Avaliagcdao de Desempenho

As Habilitagdes Académicas (HA):

-12.2 ano de escolaridade ou curso que |Ihe seja equiparado ou habilitacdo superior— 20 valores

- Habilitacdo inferior ao 12.2 ano de escolaridade ou curso que |Ihe seja equiparado, caso se trate de
candidato integrado na carreira e categoria de assistente técnico — 19 valores

A Experiéncia Profissional (EP) sera valorada de acordo com os seguintes critérios:
a) Sem experiéncia profissional na area do posto de trabalho a concurso — 8 valores
b) Com experiéncia profissional na area do posto de trabalho a concurso — 10 a 20 valores:

<3anos—12 valores
> 3 anos — Acresce 1 valor por ano, até ao limite de 18 valores.

Se essa experiéncia tiver sido adquirida em Estabelecimento de Ensino Superior Publico, acresce

mais 2 valores.
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A Formacdo Profissional (FP) é valorada da seguinte forma:

Formacdo Profissional que se enquadra no contetdo funcional das atribuicGes e competéncias do

posto de trabalho a concurso, realizada nos ultimos cinco anos e devidamente certificada:

Horas de Formagao Valores
Sem formagao 0
<10 horas 8
Entre 11h e 35horas 12
Entre 36h e 70 horas 16
>70 horas 20

Caso o certificado ndo indique o nimero de horas de formacéo, serdo considerados 6 horas/dia.

A Avaliacdo de Desempenho (AD) resulta da média simples das classificagdes dos ultimos dois biénios
em que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto

de trabalho a ocupar, convertida para uma escala de 0 a 20 valores:

Mengao Qualitativa Mengao Quantitativa Valores

Inadequado Delal,99 8
Adequado De2a2,49 10

De 2,522,99 12

De3a3,49 14

De 3,52 3,99 16

Relevante De 4 a 4,49 17
De4,5a5 18

Excelente De 4 a 4,49 19
De4,5a5 20

Aos candidatos que ndo possuam avaliacdo por razdes que nao lhe sejam imputdveis, é atribuida a
classificagdo de 10 valores.

A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) visa obter informacGes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da fun¢do e serd avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20,16, 12, 8 e

4 valores.

Este método de avaliagdo tem uma durac¢do prevista de 20 minutos, tendo o Juri deliberado avaliar

as seguintes competéncias profissionais:

— Orientacdo para Resultados: Capacidade para concretizar com eficacia e eficiéncia os objetivos

do servico e as tarefas que Ihe sdo solicitadas.

— Organiza¢do e método de trabalho: Capacidade para organizar as suas tarefas e atividades e

realiza-las de forma metddica.
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— Responsabilidade e Compromisso com o Servi¢o: Capacidade para compreender e integrar o
contributo da sua atividade para o funcionamento do servigo, exercendo-a de forma disponivel

e diligente.

— Orientagdo para a Seguranca: capacidade para compreender e integrar na sua atividade
profissional as normas de seguranca, higiene, salde no trabalho e defesa do ambiente,

prevenindo riscos e acidentes profissionais e/ou ambientais.

Serd ainda utilizado como método de selecdo complementar, a Entrevista Profissional de Sele¢do
(EPS), com vista a avaliar a experiéncia profissional e aspetos comportamentais, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicac¢do e de relacionamento interpessoal.

Este método tem uma duracdo prevista de 20 minutos, incidindo sobre os seguintes pardmetros de
avaliacdo:

- Motivacgdo — visa avaliar os motivos de candidatura e o interesse pelas func¢Ges a desempenhar;

- Conhecimentos Especializados e Experiéncia: visa avaliar o conjunto de saberes, informacgao técnica

e experiéncia profissional, essenciais ao adequado desempenho das fungdes;

- Comunicagdo: visa avaliar a capacidade para se expressar com clareza e precisdao, adaptar a
linguagem aos diversos tipos de interlocutores, ser assertivo na exposi¢cdo e defesa das suas ideias e
demonstrar respeito e consideragdo pelas ideias dos outros. Sera também avaliada a capacidade

para se expressar em lingua inglesa.

- Relacionamento interpessoal: visa avaliar a capacidade para interagir adequadamente com pessoas
com diferentes caracteristicas e em contextos sociais e profissionais distintos, tendo uma atitude

facilitadora do relacionamento e gerindo as dificuldades e eventuais conflitos de forma ajustada.

A entrevista profissional de sele¢do serd avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20,
16, 12, 8 e 4 valores, sendo o resultado final obtido através da média aritmética simples das

classificagdes dos parametros a avaliar

Por motivos de celeridade, a aplicagdo dos métodos de selecdo realizar-se-a de forma faseada em
conformidade com o disposto no art.2 7.2 da Portaria n.2 125-A/2019, alterada e republicada pela
Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de janeiro:

O primeiro método de sele¢do obrigatdrio aplicar-se-a a totalidade dos candidatos e o segundo
método e o seguinte, a parte dos candidatos aprovados no método imediatamente anterior, a
convocar por conjuntos sucessivos de 20 candidatos, por ordem decrescente de classificacdo,

respeitando a prioridade legal da sua situacgdo juridico-funcional, até a satisfacdo das necessidades.

Sdo excluidos do procedimento os candidatos que obtenham uma valoragao inferior a 9,5 valores

num dos métodos de sele¢ado, ndo lhes sendo aplicado o método seguinte.

A falta de comparéncia dos candidatos a qualqguer um dos métodos de sele¢do equivale a desisténcia

do procedimento concursal, sendo excluidos do mesmo.
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A ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento, com aprova¢dao em todos os
métodos de selecdo aplicados, é efetuada por ordem decrescente da média aritmética ponderada
das classificagbes quantitativas obtidas em cada um dos métodos, expressa numa escala de 0 a 20

valores, de acordo com a seguinte formula, consoante o universo de candidatos:
a) Para os candidatos abrangidos pelo ponto 1:

CF = 45%PC+ 25%AP+30%EPS
b) Para os candidatos abrangidos pelo ponto 2:

CF = 45%AC+ 25%EAC+30%EPS

Em que:

CF = Classificagdo Final

PC = Prova de Conhecimentos

AP = Avaliacdo Psicoldgica

AC = Avaliagdo Curricular

EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias
EPS = Entrevista Profissional de selecdo

Todas as deliberagdes do juri foram aprovadas por unanimidade.

Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido cerca das 11 horas, da qual se lavrou

a presente ata que, depois de lida e aprovada, vai ser assinada por todos os membros do juri.

O Presidente
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