@ UAlg

UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Atan®l

Procedimento Concursal para provimento do cargo de
Chefe de Divis&o de Administraglo e Infraestruturas dos Servigos de Informética da
Universidade do Algarve

No dia 16 de Julho de 2021, pelas 15 horas, reuniu com recurso 3 videoconferéncia, o jari deste
concurso, constituido pelo Presidente, Doutor Jodio Miguel Fernandes Rodrigues, Pré-Reitor da
Universidade do Algarve para a Transferéncia e Inovagdo, e pelos vogais Doutor Joel David
Valente Guerreiro, Diretor dos Servicos de Informética da Universidade do Algarve que
substituirs o presidente nas suas faltas e impedimentos e pelo Licenciado Carlos Alberto Jesus
Lourenco, Chefe de Divisio de Modernizag3o e Sistemas de Informag#o da Cdmara Municipal de
Portim3o, para a definigho dos pardmetros de avallagdio dos métodos de selecdo e sua

ponderagéo.

O cargo encontra-se previsto na alinea b) do n.2 3 do art.2 16.2 conjugado com o n.2 4 do art.2

11.2, do Regulamento Orgénico dos Servigos da Universidade do Algarve.

O recrutamento para o cargo é efetuado de entre trabalhadores em fungBes ptiblicas
contratados ou designados por tempo Indeterminado, licenciados, dotados de competéncia
técnica e aptid§o para o exercicio de fungles de direcdo, coordenacio e controlo que rednam
quatro anos de experiéncia profissional em funcBes, cargos, carreiras ou categorias para cujo

exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura.

Perfil

a) licenciatura em Informética, preferencialmente na Area de sistemas.
b) Possuir competéncias técnicas, aptiddo, conhecimentos e experiéncia profissional para o
exercicio do cargo a prover, designadamente:
Gesto e manutengdo de infraestruturas de servidores e storages;
Gestio e administracio de centros de dados, nomeadamente nas dreas das
infraestruturas Informéticas, climatizaco, contentorizacdo e otimizacdio energética;
- Gestdo e administracio de redes Cisco e Huawei, homeadamente nas dreas de
seguranca, layer 2 e 3 e redes sem fios com gestéo centralizada;

Gestdo e administragdo de sistemas de autenticacio RADIUS e 802.1X;



Gestdo e administracdo de Servicos de Bases de Dados, nomeadamente SQL Server, My-
Sql, PosGres, Oracle e Mongo DB;

Gestdo e administracdo de redes VOIP nomeadamente conhecedores do projeto
Gestdo e administracdo de sistemas baseados no Linux e Windows Server, assim como
os principais Roles dos mesmos;

Gestdo de redes LoraWan e de equipamentos constrangidos utilizando protocolos como
o COAP e RELOAD;

Conhecimentos e experiéncia na administracdo e infraestruturas informaticas no &mbito
do ensino superior;

Experiéncia na coordenacdo de equipas de trabalho e/ou em fungdes dirigentes na drea
da administracdio de sistemas e Infraestruturas;

Motivacdo para o exercicio do cargo;

Capacidade de lideranga e gestdo de equipas;

Capacidade de anélise, planeamento, deciséo e sentido critico;

Responsabllidade e compromisso com o servigo;

Capacidade de expresséo e fluéncia verbal.

Métodos de Selegdo

Os métodos de sele¢dio a utilizar no presente procedimento sdo a Avallagdo Curricular e a

Entrevista Pablica. Para a classificac8o final dos candidatos, o Jurl fixou a seguinte férmula:

CF = 40% AC + 60% EP, em que:

CF = Classificag@o Final
AC = Avaliagdo Curricular
EP = Entrevista Piiblica
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Avaliacfio Curricular:

A AvaliacSo Curricular (AC) visa anallsar a qualificacio dos candidatos, designadamente a
habilltago académica, o percurso profissional, a relevéncia da experiéncia adquirida e da

formacHo realizada e, ainda, o tipo de fun¢Ges exercidas.

A Avaliagdo Curricular (AC) serd expressa numa escala de O a 20 valores, com valoragdo até as

centésimas, de acordo com a seguinte férmula:

AC = (2HAB + FP + 2EP)/5 em que:
e HAB = Habilitagdo Académica
e FP = Formacdo Profissional

e EP = Experiéncia Profissional

As HabllitagBes Académicas (HAB) sdo valoradas:
e Licenciatura— 10 valores
s Licenciatura ou Mestrado na érea de Informética na &rea de Sistemas - 16 valores

¢ Doutoramento na 4rea da Engenharia Informética — 4 valores adicionais

A Experiéncia Profissional (EXP) é valorada face ao exercicio de fungBes na drea de atuagio do
cargo, sendo atribulda a melhor classificaglio obtida de entre as alineas a) e b):
a) Experiéncia profissional em fungBes, carreiras ou categorlas, cujo, exercicio ou provimento
seja, exigivel uma licenciatura, no dominio da érea de Informdtica - ramo de sistemas ~ 8 a 13
valores, sendo que:
e Com experiéncia profissional fora do dominio da drea de Informética - ramo de sistemas
-8 valores
¢ Com experiéncia profissional no dominio da drea de Informética - ramo de sistemas -
10 a 13 valores:
o <4anos—10 valores
o 24anose<8anos—11valores
o 28anose <12 anos—12 valores
o

212 anos — 13 valores



Acresce 4 valores se a experiéncia profissional for em Estabelecimento de Ensino Superior

Publico.

b) Com experiéncla profissional em funcGes de coordenagdo ou cargo de direcdo na drea de
Informética - ramo de sistemas — 14 a 16 valores, sendo que:

e <1ano-14 valores

e 22anose<6anos— 15 valores

e 26 anos—16 valores
Acresce 4 valores se a experiéncla profissional for em Estabelecimento de Ensino Superior

Piblico para o méximo de 20 valores.

Na Formag#o Profissional (FP) ser8o consideradas as acBes de formagéo reallzadas nos ditimos
6 anos {desde 2015), devidamente comprovadas, valoradas da seguinte forma:
Sem ag8es de formag8io ou com ag¢Bes em éreas ndo relevantes para o cargo a concurso =
10 valores;
Com agBes de formaciio em éreas relevantes para cargo a concurso — 12 valores, aos quals

acresce até ao méaximo de 19 valores:

. 0,10 valores por cada participacio em semindrios, congressos, jornadas e
workshops;

° 0,25 valores por cada acdo de duragdo Inferior a 30 horas; e

° 0,50 valores por cada agdo de formagéo de duragdo igual ou superior a 30 horas.

Os certificados que ndo indiqguem o total de horas de formagéo ndio serfio considerados.
Acresce 1 valor se frequentou com aproveitamento o Curso de Alta Direcio em Administracéio
Plblica (CADAP), o Curso Avangado de Gestdo Puablica (CAGEP), o Programa de Formacdo em
Gestdo Plblica (FORGEP) ou o0 Seminério de Alta Diregéio (SAD).



Entrevista Publica de Seleciio:

A Entrevista Plblica de selegdio (EP) visa obter, através de uma relagdo interpessoal,

informag¢Bes sobre o perfil, a experiéncla, os conhecimentos adequados para o desempenho do

cargo de Chefe de Divisiio de Administraciio e Infraestruturas dos Servicos de Informética da

Universidade do Algarve, bem como da formagdo profissional que apresenta, sendo valorada

segundo os niveis classiflcativos:

Nivel ClassHicativo Classlificac8es
Elevado 20
Bom 16
Suficiente 14
Reduzido 8
Insuficiente | 4

O Juri deliberou avallar na entrevista os seguintes pardmetros:

Motiva¢So - Incidird sobre os motivos de apresentagio da candidatura e sobre o
interesse e vocacio do/a candidato/a relativamente as fungBes a desempenhar;
Capacidade de lideranga e gestdo de equipas - Incidira sobre a aptiddo para coordenar
e dirigir equipas, mobilizando-as para os objetivos do servico e da organizacdo e para a
assuncéo de responsabilidades;

Capacidade de anilise, planeamento, declsio e sentido critico — Incidird sobre a
identificacBio dos pontos fortes e pontos fracos enquanto dirigente; constrangimentos
que o exercicio do cargo enfrenta; avaliagio da experiéncia profissional anterior; como
perspetiva a gestlio da estrutura a cujo cargo se candidata;

Conhecimento da atividade da Universidade — Incidird sobre o conhecimento do(a)
candidato(a) relativamente & atividade da Universidade, na drea posta a concurso;
Capacidade de express#o e fluéncia verbals - Incidird sobre a fluéncla da linguagem,
capacidade de transmisséo e express3o de Idelas, na capacidade de argumentacdo e no
poder de sintese.

Capacidade técnica na componente do concurso nomeadamente nas éreas evocadas no
perfil.



Findo o procedimento concursal, o Jiri elabora a proposta de nomeacdo, com a indicagdo das
razBes pelas quais a escolha recaiu no(a) candidato(a) proposto(a), abstendo-se de ordenar os

restantes candidatos.

O Jiri pode considerar que nenhum(a) dos(as) candidatos{as) retine condicbes para ser

nomeado(a).
Todas as deliberacBes do jari foram aprovadas por unanimidade.

Nada mals havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunifio pelas 16 horas, da qual se lavrou

a presente ata que, depois de lida e aprovada, vai ser assinada por todos os membros do juri.

O Presidente do Juri
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