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Procedimento Concursal para provimento do cargo de Diretor dos Servigos de Recursos
Humanos da Universidade do Algarve.

No dia vinte e dois de abril de 2021, pelas 15 horas, reuniu com recurso & videoconferéncia, o
jurl deste concurso, constituldo pela Presidente, Doutora Ana Maria de Melo Sampaio de
Freltas, Vice-reitora da Universidade do Algarve para o Desenvolvimento institucional, e pelos
vogais, Dr. Anténio Joaquim Godinho Cabecinha, Administrador da Universidade do Algarve, e
Dra. Silvia Flora Guerreiro Morgado André Cabrita, Diretora Executiva do Agrupamento de
Centros de Satde do Algarve | - Central, da Administracdo Regional de Satde do Algarve, IP,

para a definicdo dos pardmetros de avaliagdo dos métodos de selec8o e sua ponderac8o.

Nos termos do n.2 1 do art.? 12.2 do Regulamento Orgénico dos Servicos da Universidade do
Algarve, a Direggo de Servicos de Recursos Humanos exerce as suas competéncias nos dominios
do recrutamento, sele¢3o, integragdo, gestfio e desenvolvimento dos recursos humanos, da
gestdo documental, da higiene e seguranca no trabalho e no atendimento especializado em

matéria de recursos humanos.

O recrutamento para o cargo é efetuado de entre trabalhadores em fung8es pablicas
contratados ou designados por tempo indeterminado, licenciados, dotados de competéncia
técnlca e aptiddo para o exercicio de fungBes de direcsio, coordenacdo e controlo que redinam
seis anos de experléncia profissional em fungdes, cargos, carreiras ou categorias para cujo

exercicio ou provimento seja exigfve! uma licenciatura.

Perfil

a) Licenciatura em &rea adequada ao exercicio das fungBes, preferencialmente, na drea de
Direito.
b) Possuir competéncias técnicas, aptiddo, conhecimentos e experiéncia profissional para o
exercicio do cargo a prover, designadamente:
- Conhecimentos e experiéncia no dominio do ensino superior e da gestio de recursos
humanos;
- Experiéncia na coordenaggio de equipas de trabalho e/ou em fungBes dirigentes;

- Motivagdo para o exercicio do cargo;
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Capacidade de lideranga e gestdo de equipas; h/
- Capacidade de andlise, planeamento, decisSo e sentido critico; (ﬁi\,
- Responsabilidade e compromisso com o servico; }Q/k
- Capacidade de express3o e fludncia verbal.

Os métodos de selegdo a utllizar no presente procedimento sSo a Avaliacdo Curricular e a

Entrevista Pdblica. Para a classificaco final dos candidatos, o Jtiri fixou a seguinte férmula;
CF = 40% AC + 60% EP, em que:

CF = Classificagdo Final
AC = Avaliagio Curricular

EP = Entrevista Pdblica

A Avaliagdo Curricular {AC) visa analisar a qualificacio dos candidatos, designadamente a
habilitaciio académica, o percurso profissional, a relevancia da experiéncia adquirida e da

formac8o realizada e, ainda, o tipo de funcBes exercidas,

A valoragdo deste método & feita numa escala de 0 a 20 valores, expressa até as centésimas, de

acordo com a seguinte férmula:
AC=(HAB + FP + 2EP)/4, em que:

HAB = HabilitacSo Académica
FP = Fermag&o Profissional

EP = Experiéncia Profissional

As HabilitagBes Académicas (HAB) s0 valoradas:
Licenciatura — 10 valores

Licenciatura no dominio das Ciéncias Sociais — 14 valores
Licenciatura em Direito - 4 valores adicionais

Mestrado ou Doutoramento em drea relevante para o Cargo a concurso — 2 valores adicionais
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A Experiéncia Profissional (EP) é valorada de acordo com a melhor classificacio de entre os
seguintes critérios:

a) Com experiéncia profissional fora do dominio da drea de gestdo de recursos humanos - 8
valores
b) Com experiéncia profissional no dominio da 4rea de gestéo de recursos humanos em fungdes,
carreiras ou categorias Para cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatyra - 10 a
13 valores, sendo que:

< 2 anos - 10 valores

2 2 anos e <4 anos - 11 valores

24 anos e < 6 anos - 12 valores

26 anos - 13 valores
¢) Com experiéncia profissional em cargos de direcdo intermédia de 20 grau ou inferior - 14 3
17 valores, sendo que:

<2 anos - 14 valores

22 anos e <4 anos ~ 15 valores

24 anos e < 6 anos - 16 valores

2 6 anos — 17 valores
Acresce 1 valor se essa experiéncia tiver sido na drea de gestdo de recursos humanos
d) Com experiéncia profissional em cargos de direcdo Intermédia de 12 grau ouv superior ~ 15 3
18 valores, sendo que:

<2 anos - 15 valores

22 anos e < 4 anos - 16 valores

24 anos e < 6 anos - 17 valores

2 6 anos — 18 valores

Acrescem 2 valores se essa experiéncia tiver sido na srea de gestdo de recursos humanos

Na Formac8o Profissional (FP) serdo consideradas as acdes de formacdo realizadas nos altimos
5 anos, devidamente comprovadas, valoradas da seguinte forma:
Sem agdes de formac8o ou com acBes em éreas n3o relevantes para o cargo a concurso -

10 valores;
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Com a¢bes de formacio em dreas relevantes para cargo a concurso ~ 12 valores, aos quais
acresce até ao maximo de 18 valores:

i) 0,10 valores por cada participacdo em semindrios, congressos, jornadas e workshops;
if) 0,25 valores por cada agdo de duragfo igual ou inferior a 50 horas; e

it} 0,50 valores por cada acdo de formacéio de duracdo superior a 50 horas,
Os certificados que ndo indiquem o total de horas de formac3o serdo considerados na alinea i).

Acresce ainda 2 valores se frequentou com aproveltamento o Curso de Alta Direcio em
Administragdo Publica {(CADAP), o Curso Avangado de Gest3o Piblica (CAGEP), o Programa de
Formacdo em Gestdo Piblica (FORGEP) ou 0 Semindrio de Alta Direg&o (SAD).

A Entrevista Pablica de selecdo (EP) visa obter, através de uma rela¢3o Interpessoal, informagées
sobre o perfil, a experiéncia, os conhecimentos adequados para o desempenho do cargo de
Diretor dos Servicos de Recursos Humanos, bem como da formagio profissional que apresenta,

sendo valorada segundo os niveis classificativos:

___Nivel Classlificativo | _ Classlficagdes |
. FHevado T 5

_ Bom [ 16
 suficente | 12
| Reduzido | g~ |
| _Insuficiente 4

O jari deliberou avaliar na entrevista os seguintes parametros:

- Motivacdo - Incidirs sobre os motivos de apresentaciio da candidatura e sobre o interesse e
vocacdo do/a candidato/a relativamente as fungBes a desempenhar;

- Capacidade de lideranga e gestio de equipas - Incidira sobre a aptiddo para coordenar e dirigir
equipas, mobllizando-as para os objetivos do servico e da organizacso e para a assungdo de
responsabilidades;

- Capacidade de anlise, planeamento, decisdo e sentido critico - Incidir4 sobre a identificacdo
dos pontos fortes e pontos fracos enquanto dirigente; constrangimentos que o exercicio do
cargo enfrenta; avaliacio da experiéncla profissional anterlor; como perspetiva a gestdo da
estrutura a cujo cargo se candidata;

- Conhecimento da atividade da Universidade - Incidirs sobre o conhecimento do(a)

candidato(a) relativamente & atividade da Universidade, na area posta a concurso;
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- Capacidade de expressio e fluéncia verbais — Incidird sobre a fluéneia da linguagem,
capacidade de transmissgo e expressdo de ideias, na tapacidade de argumentagdo e no poder

de sintese.

Findo o procedimento concursal, o jdri elaborg a Proposta de nomeag3o, com 3 indicagdo das
razdes pelas quais a escolha recaiu no(a) candidato(a) Proposto(a), abstendo-se de ordenar os

restantes candidatos.

O Xiri pode considerar que nenhum(a) dos{as) candidatos(as) redne condicdes para ser

nomeadof(a).

Todas as deliberagdes do jari foram aprovadas por unanimidade.

A Presidente do Juri

Doutora Ana Maria de Melo Sampaio de Freitas

Os Vogais

M i Coaleetthe

Dr. Anténio Joaquim Godinho Cabecinha

Dra. Sflvia Flora Guerreiro Morgado André Cabrita



