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Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho da carreira e
categoria de assistente operacional {eletricista) do mapa de pessoal nfio docente da Unlversidade
do Algarve para exercicio de fungSes nos Servigos Técnicos

Aos 20 dias do més de jutho de 2021, reuniu, na sala de reunibes dos Servicos Técnicos da
Universidade do Algarve, no Campus da Penha, pelas 15 horas e 30 minutos, o juri do concurso acima
identificado, constituldo pela sua Presidente, Ana Paula Neto Ferreira, Diretora dos Servigos Técnicos
da Universidade do Algarve, e pelos vogais, Nuno Miguel Bello Gongalves, Chefe de Divisdo de
ManutengHo, Qualidade e Seguranca dos Servigos Técnicos da Universidade do Algarve, que substitui
a Presidente nas suas faltas e impedimentos, e Elsa Paula Estrela Gago, Técnica Superior dos Servigos
de Recursos Humanos da Universidade do Algarve, com vista & definigdo dos parémetros de
avallagio, da ponderagfio dos métodos de selego, da grelha classificativa e do sistema de valoracdo
final de cada método de selegdo.

O procedimento concursal visa o recrutamento de um assistente operacional, na modalidade de
contrato de trabalho em fungBes piblicas por tempo indeterminado, para desempenhar funcdes de
grau de complexidade funclonal 1, de acordo com o Anexo a que se refere o n.2 2 do artigo 88.2 da
Lel Geral do Trabalho em FungBes Publicas (LTFP}, aprovada em anexo & Lel n.2 35/2014, de 20 de
Junho, na sua atual redacio, nos Servigos Técnicos da Universidade do Algarve, nomeadamente,
servicos de manutenglio na drea de eletricidade que compreendem a Instalacio, conservacéo e
reparacglio de circuitos de aparelhagem elétrica; o cumprimento das disposicdes legais relativas as
instalagBes que trata; dispor e fixar os condutores ou cortar, dobrar e assentar adequadamente
calhas e tubos metélicos, plésticos ou de outra matéria, colocando os fios ou cabos no seu interlor,
segundo as normas de boa execugio e seguranga e higiene no trabalho; executar e isolar as ligagbes
de modo a obter os circuitos elétricos pretendidos; localizar e determinar as deficiénclas de
Instalagiio ou de funclonamento utilizando, se for caso disso, aparelhos de detecéio e de medida;
desmontar, se necessério, determinados componentes da instalacio; apertar, soldar, reparar por
qualquer outro modo ou substitulr os conjuntos, pegas ou flos deficientes e proceder a respetiva
montagem; executar outros trabalhos similares ou complementares inerentes & funcéo.

Habllitaglio académica— Escolaridade obrigatdria (4.2 ano, 6.2 ano, 9.2 ano ou 12.2 ano, consoante
a data de nascimento do candidato), ndo sendo permitida a substituico do nivel habilitacional
por formagio ou experiéncia profissional.

Requisito profissional: Técnico de InstalagBes Elétricas de Baixa Tensdo inscrito na Diregéo Geral
de Energia e Geologla.

Requlsitos preferenclals: Possuir experiéncia na drea de manutengdo elétrica, de Instalagbes e
equipamentos, nomeadamente, em fungbes que caracterizam o posto de trabalho a concurso.

Nos termos do art.2 5.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abrll, alterada e republicada pela
Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de janeiro, conjugado com o art.2 36.2 da LTFP, seréio aplicados
os seguintes métodos de selecdo, de cardter eliminatério:



1 — Prova de Conhecimentos e Avaliagdo Psicolégica:

A prova de conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionals e a
capacidade para aplicar os mesmos a situacbes concretas no exerciclo de determinada funcéio,
incluindo ¢ adequado conhecimento da lingua portuguesa.

A prova de conhecimentos terd a forma prética, de realizag8o individual, com a duracdo méxima de
60 minutos, sendo constitufda por: Desmontagem e montagem de sistema de lluminagdo; verificacio
de avaria em quadro elétrico; verificagio de sistema de forca eletromotriz em sistemas elevatérios.

Na avallacio da realizagdo das tarefas serfio tidos em conta os seguintes aspetos: percegdo e
compreensio da tarefa, postura ergondmica, celeridade na execucdo da tarefa, qualidade da
realizacdo, utilizacio do equipamento de forma correta e em seguranga, sendo a valoragdo da prova
expressa numa escala de 0 a 20 valores, até as centésimas.

A Avallag3o Psicoldgica (AP) visa avaliar aptid8es, caracteristicas de personalidade e ou competéncias
comportamentals dos candidatos, tendo como referéncia o perfll de competénclas previamente
definido, sendo valorada através dos nfvels classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficlente, aos quals correspondem, respetivamente, as classificagbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

2- Aos candidatos titulares da categoria de assistente operacional que se encontrem ou, tratando-se
de candidatos colocados em situac8o de valorizagiio profissional, se tenham por Gitimo encontrado,
a cumprir ou a executar a atribuigio, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de
trabalho a concurso, aplica-se a avaliag¥o curricular e a entrevista de avaliacfio de competéncias,
exceto, se os candidatos os afastarem, por escrito, no formulério de candidatura, aplicando-se-lhes,
nesse caso, os métodos referidos em 1.

A AvaliacSo Curricular (AC) visa analisar a qualificagio dos candidatos, ponderando os elementos de
maior relevincla para o posto de trabalho a ocupar, expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoraclio até is centésimas, sendo a classificacfio obtida através da segulnte férmula:

AC = 10% HA + 75% EP + 10% FP + 5% AD
Sendo:

HA = Habilitacio Académica

EP = Experiéncia Profissional

FP = Formac3o Profissional

AD = Avallacio de Desempenho

As HabilitagBes Académicas (HA):

- Escolaridade obrigatéria, consoante a data de nascimento do{a) candidato(a), ou habilitagéo
superior 4 escolarldade obrigatéria — 20 valores

- Habillitag8o inferior & escolaridade obrigatdria, caso se trate de candidato integrado na carreira e
categoria de assistente operacional- 19 valores

A Experiéncia Profissional (EP) ser4 valorada de acordo com os seguintes critérios:
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a) Sem experiéncia profissional na drea do posto de trabalho a concurso — 8 valores
b) Com experiéncia profissional na drea do posto de trabalho a concurso — 10 a 20 valores: (ds

< 3 anos — 12 valores
2 3 anos — Acresce 1 valor por ano, até ao limite de 18 valores.

Se essa experiéncia tiver sido adquirida em Estabelecimento de Ensino Superior Piblico, acresce
mais 2 valores.

A Formac#o Profissional (FP) é valorada da seguinte forma:

Formacdo Profissional que se enquadra no contetido funcional das atribuic8es e competéncias
do posto de trabalho a concurso, realizada nos Gltimos cinco anos e devidamente certificada:

Horas de Formaco Valores
Sem formacdo 0
| £10 horas ) 8
Entre 11h e 35horas | 12
Entre 36h e 70 horas 16
'>70 horas 20 ]

Caso o certificado ndo indigue o nimero de horas de formag#o, seréo considerados 6 horas/dla.

A Avallacio de Desempenho {AD) resulta da média simples das classificagdes dos Gitimos dois
biénlos em que o candidato cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas
as do posto de trabalho a ocupar, convertida para uma escala de 0 a 20 valores:

Menglio Qualltativa  Mengfio Quantitativa Valores
Inadequado ~ ~  Del1a19 B
Adequado De222,49 10

De2,5a2,99 12
De3a3Ag_ 14

De 3,523,99 16 _
Relevante De4a4,49 17
p— Ded5a5 18
Excelente De4a4a9 19
Ded4,5a5 20

Aos candidatos que nSo possuam avaliagdo por razdes que ndo lhe sejam imputéveis, é atribuida
a classificagdo de 10 valores.

A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) visa obter informaces sobre comportamentos
profissionais diretamente relaclonados com as competénclas consideradas essencials para o
exercicio da fungo e seré avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficlente,
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Reduzido e Insuficiente, aos quals correspondem, respetivamente, as classificagbes de 20,16, 12,8 e
4 valores.

Este método tem uma duraclio prevista de 20 minutos, tendo o Jiri deliberado avaliar as seguintes
competéncias profissionais:

— Orientacio para Resultados: Capacidade para concretizar com eficécia e eficiéncla os
objetivos do servico e as tarefas que |he séo solicitadas.

— Organizacio e método de trabalho: Capacidade para organizar as suas tarefas e atividades
e realizd-las de forma metddica.

—~ Responsabilidade e Compromisso com o Servigo: Capacidade para compreender e integrar
o contributo da sua atividade para o funcionamento do servico, exercendo-a de forma
disponivel e diligente.

— Orientac8o para a Seguranca: capacidade para compreender e integrar na sua atividade
profissional as normas de seguranga, higiene, salide no trabalho e defesa do ambiente,
prevenindo riscos e acidentes profissionals e/ou ambientals.

Serd ainda utilizado como método de selecdo complementar, a Entrevista Profissional de Selecdo
(EPS), com vista a avaliar a experiéncia profissional e aspetos comportamentais, nomeadamente os
relaclonados com a capacidade de comunicag8o e de relacionamento interpessoal.

Este método tem uma duragSio prevista de 20 minutos, incldindo sobre os seguintes pardmetros de
avaliagdo:

- Motivacio —visa avaliar os motivos de candidatura e o interesse pelas fungBes a desempenhar;

- Conhecimentos Especializados e Experléncla: visa avallar o conjunto de saberes, Informagdo técnica
e experiéncla profissional, essenciais ao adequado desempenho das funcdes;

- Comunicaglio: visa avaliar a capacidade para se expressar com clareza e precisfo, adaptar a
linguagem aos diversos tipos de interlocutores, ser assertivo na exposic3io e defesa das suas ideias e
demonstrar respeito e conslderaciio pelas ideias dos outros. Serd também avaliada a capacidade
para se expressar em lingua inglesa.

- Relacionamento interpessoal: visa avaliar a capacidade para interagir adequadamente com pessoas
com diferentes caracteristicas e em contextos sociais e profissionals distintos, tendo uma atitude
facilitadora do relacionamento e gerindo as dificuldades e eventuais confiitos de forma ajustada.

A entrevista profissional de selecdo serd avallada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quals correspondem, respetivamente, as classificagbes de 20,
16, 12, 8 e 4 valores, sendo o resultado final obtido através da média aritmética simples das
classificacdes dos par@metros a avaliar

Por motivos de celeridade, a aplicagio dos métodos de selegio realizar-se-4 de forma faseada em
conformidade com o disposto no art.2 7.2 da Portarla n.2 125-A/2019, alterada e republicada pela
Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de janeiro:
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O primeiro método de seleglo obrigatdrio aplicar-se-4 A totalidade dos candidatos e o segundo
método e o seguinte, a parte dos candidatos aprovados no método imediatamente anterlor, a
convocar por conjuntos sucessivos de 10 candidatos, por ordem decrescente de classificacdo,
respeitando a prioridade legal da sua situag8io Juridico-funcional, até a satisfacdo das necessidades.

$%0 exclufdos do procedimento os candidatos que obtenham uma valoragdo Inferior a 9,5 valores
num dos métodos de seleclio, ndo lhes sendo aplicado o método seguinte.

A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selecdo equivale 4 desisténcia
do procedimento concursal, sendo excluidos do mesmo.

A ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento, com aprovacio em todos os
métodos de selegdo aplicados, é efetuada por ordem decrescente da média aritmética ponderada
das classificagBes quantitativas obtidas em cada um dos métodos, expressa numa escala de 0 a 20
valores, de acordo com a seguinte férmula, consoante o universo de candidatos:

a) Para os candidatos abrangidos pelo ponto 1:
CF = 45%PC+ 25%AP+30%EPS
b) Para os candidatos abrangidos pele ponto 2:

CF = 45%AC+ 25%EAC+30%EPS

Em que:

CF = Classificagéio Final

PC = Prova de Conhecimentos

AP = Avaliacdo Psicolégica

AC = AvaliacSio Curricular

EAC = Entrevista de Avallag3io de Competéncias
EPS = Entrevista Profisslonal de sele¢3o

Todas as deliberagBes do juri foram aprovadas por unanimidade.

Nada mals havendo a tratar, fol dada por encerrada a reunifio cerca das 16 horas e 30 minutos, da
qual se lavrou a presente ata que, depois de lida e aprovada, val ser assinada por todos os membros
do jirl.

A Presidente

Ana Paula Neto Ferreira
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Os Vogais
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Elsa Paula Estrela Gago
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