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Procedimento concursal comum para preenchimento de dois postos de trabalho da carreira e
categoria de assistente operacional do mapa de pessoal nfio docente da Universidade do Algarve
para exercicio de fungBes nos Servicos Técnicos

Aos 23 dlas do més de julho de 2021, reunlu, na sala de reunibes dos Servicos Técnicos da
Universidade do Algarve, no Campus da Penha, pelas 10 horas, o jiri do concurso acima identificado,
constituido pela sua Presidente, Ana Paula Neto Ferreira, Diretora dos Servicos Técnicos da
Universidade do Algarve, e pelos vogals, Nuno Miguel Bello Gongalves, Chefe de Divisdo de
Manuteng8o, Qualldade e Seguranca dos Servigos Técnlcos da Universidade do Algarve, e Dora de
Jesus Guerreiro Figueira, Chefe de Diviso de Recrutamento e Desenvolvimento dos Servigos de
Recursos Humanos da Universidade do Algarve, com vista & definico dos pardmetros de avaliagdo,
da ponderaciio dos métodos de seleclio, da grelha classificativa e do sistema de valoragdo final de
cada método de selecdo.

O procedimento concursal visa o recrutamento de dois assistentes operaclonais, na modalidade de
contrato de trabalho em fungSes publicas por tempo indeterminado, para desempenhar fung@es de
grau de complexidade funcional 1, de acordo com o Anexo a que se refere o n.2 2 do artigo 88.2 da
Lei Geral do Trabalho em FungBes Piblicas (LTFP), aprovada em anexo & Lei n.2 35/2014, de 20 de
junho, na sua atual redac3o, nos Servigos Técnicos da Universidade do Algarve, nomeadamente,
servigos gerais de manutencfo que compreendem a realiza¢So de servigos de @mbito geral; limpeza,
manutengSoc e conservacio dos equipamentos utllizados na Universidade do Algarve; limpeza e
manuten¢Sc de coberturas, caleiras, caminhos, valetas, bermas e sumidouros; colaborar na
constru¢do, remodelagio, manutenclo e conservagdo dos edificios; executar trabalhos de pedreiro,
pintura, carpintaria e canalizacfio; auxillar nas atividades de reorganizagdo dos espacos afetos a
Universidade do Algarve no que concerne a transferéncla de mobilidrio e equipamentos.

Habilitag8o académica — Escolaridade obrigatoria {4.2 ano, 6.2 ano, 9.2 anc ou 12.2 ano, consoante a
data de nascimento do candidato), nfio sendo permitida a substituico do nivel habilitacional por
formacdo ou experiéncia profissional.

Requisitos preferenciais: Possuir experléncia na drea de manutencdo de instalagbes e equipamentos,
nomeadamente, em fungdes que caracterizam o posto de trabalho a concurso.

Nos termos do art.2 5.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abrll, alterada e republicada pela
Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de janeiro, conjugado com o art.2 36.2 da LTFP, sero aplicados os
seguintes métodos de selegdo, de carater eliminatério:

1 - Prova de Conhecimentos e Avaliagiio Psicolégica:

A Prova de Conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionals e a
capacidade para aplicar os mesmos a situagBes concretas no exerciclo de determinada funcdo,
incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa.
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A Prova de Conhecimentos teré a forma prética, de realizacSo individual, com a durag8o maxima de
60 minutos, sendo constituida por: Desmontagem e montagem de um autoclismo; Desmontagem e
montagem de uma fechadura, execucéo de um trogo de parede em alvenaria de tijolo.

Na avallaclo da realizac8o das tarefas serdo tidos em conta os seguintes aspetos: percecdio e
compreensdo da tarefa, postura ergonémica, celeridade na execucdo da tarefa, qualldade da
realizaco, utilizaclio do equipamento de forma correta e em seguranga, sendo a valoragfio da prova
expressa numa escala de 0 a 20 valores, até as centésimas.

A Avallac3o Psicol6gica (AP) visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalldade e ou competéncias
comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente
definido, sendo valorada através dos nivels classificatlvos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficlente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

2- Aos candidatos titulares da categoria de assistente operacional que se encontrem ou, tratando-se
de candidatos colocados em situaciio de valorizaco profissional, se tenham por (iltimo encontrado,
a cumprir ou a executar a atribulgio, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de
trabalho a concurso, aplica-se a avaliacio curricular e a entrevista de avallagdo de competéncias,
exceto, se os candidatos os afastarem, por escrito, no formulério de candidatura, aplicando-se-lhes,
nesse caso, os métodos referidos em 1.

A Avallac8o Curricular (AC) visa analisar a qualificagéo dos candidatos, ponderando os elementos de
maior relevéncia para o posto de trabalho a ocupar, expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoracfio até &s centésimas, sendo a classificagio obtida através da seguinte férmula:

AC =10% HA + 75% EP + 10% FP + 5% AD
Sendo:

HA = Habilltag3o Académica

EP = Experiéncia Profissional

FP = Formacdo Proflssional

AD = Avallaciio de Desempenho

As HabilitacBes Académicas (HA):
- Escolaridade obrigatérla, consoante a data de nascimento do(a) candidato(a), ou habilitagdo
superior 3 escolaridade obrigatéria — 20 valores

- Habliitac8o Inferior & escolaridade obrigatéria, caso se trate de candidato integrado na carrelra
categoria de assistente operacional- 19 valores

A Experiéncia Profissional (EP) serd valorada de acordo com os seguintes critérios:
a) Sem experiéncia profissional na drea do posto de trabalho a concurso — 8 valores
b) Com experiéncia profissional na 4rea do posto de trabalho a concurso - 10 a 20 valores:

< 3 anos — 12 valores

2 3 anos — Acresce 1 valor por ano, até ao limite de 18 valores.
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Se assa experiéncia tiver sido adquirida em Estabelecimento de Ensino Superior Pliblico, acresce
mais 2 valores.

A Formac8io Profissional (FP) € valorada da seguinte forma:
A Formagdo Profissional, devidamente comprovada, é avaliada numa escala de 0 a 20 valores,
através da seguinte forma:

Formagdo Profissional que se enquadra no contetdo funcional das atribuigSes e competéncias
do posto de trabalho a concurso, realizada nos Gltimos cinco anos e devidamente certificada:

! Horas de Formagfio Valores

i Sem formacdo 0

| £10 horas 8

| Entre 11h e 35horas | 12
Entre 36he 70 horas | 16
>70 horas | 26 N

Caso o certificado ndo indique 0 nimero de horas de formagéo, serdo considerados 6 horas/dia.

A Avaliagfio de Desempenho (AD) resulta da média simples das classificacdes dos (ltimos dols biénlos
em que o candidato cumpriu ou executou atribuicéio, competéncia ou atividade idéntlcas as do posto
de trabalho a ccupar, convertida para uma escala de 0 a 20 valores:

Menglo Qualitativa  Mengio Quantitativa Valores
Inadequado Delal,99 8
Adequado De2a249 10
De2,5a2,99 12
De3a3A9 14
——r De3,5a3,99 16
Relevante De4a4,49 17
e Ded,5a5 18
Excelente De 4 a 4,49 19
De4,5a5 20

Aos candidatos que nédo possuam avaliacio por razes que ndo lhe sejam imputdvels, € atrlbulda a
classificagfo de 10 valores.

A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) visa obter informagBes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenclals para o
exercicio da fun¢lo e serd avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzldo e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagBes de 20,16, 12,8 e
4 valores.

Este método tem uma durag8o prevista de 20 minutos, tendo o Jirl deliberado avaliar as seguintes
competéncias profissionais:
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— Realizaclio e orientaclo para resultados: Capacidade para concretizar com eficdcia
eficiéncia os objetivos do servico e as tarefas que lhe sdo solicitadas.

— Responsabilidade e compromisso com o servigo: Capacidade para reconhecer o contributo
da sua atividade para o funcionamento do servico, desempenhando as suas tarefas e
atividades de forma diligente e responsével.

~ Tolerdncia a pressdo e contrariedades: capacidade para lidar com situagBes de pressdo e
com as contrariedades de forma adequada e profissional.

— Orientagdo para a Seguranga: capacidade para compreender e integrar na sua atividade
profissional as normas de seguranca, higiene, salde no trabalho e defesa do ambiente,
prevenindo riscos e acidentes profissionais e/ou ambientais.

Serd ainda utllizade como método de selegfio complementar, a Entrevista Profissional de Sele¢3o
(EPS), com vista a avaliar a experiéncia profissional e aspetos comportamentais, nomeadamente os
relacionados com a capacldade de comunicaclio e de relacionamento Interpessoal.

Este mé&todo tem uma duraglio prevista de 20 minutos, Incidindo sobre os seguintes par@metros de
avaliagio:

- Motivacdio — visa avallar os motivos de candidatura e o interesse pelas fungfies a desempenhar;

- Conhecimentos Especlallzados e Experi@ncia: visa avaliar o conjunto de saberes, Informacdo técnica
e experiéncia profissional, essencials ao adequado desempenho das funges;

- Comunicacfio: visa avaliar a capacidade para se expressar com clareza e precisdo, adaptar a
linguagem aos diversos tipos de interlocutores, ser assertivo na exposi¢fio e defesa das suas idelas e
demonstrar respelto e consideragfio pelas ideias dos outros.

- Relacionamento Interpessoal: visa avaliar a capacidade para interagir adequadamente com pessoas
com diferentes caracteristicas e em contextos sociais e profissionals distintos, tendo uma atltude
facilitadora do relacionamento e gerindo as dificuldades e eventuais conflitos de forma ajustada.

A entrevista profissional de seleg8o ser4 avallada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificages de 20,
16, 12, 8 e 4 valores, sendo o resultado final obtido através da média aritmética simples das
classificacdes dos pardmetros a avaliar

Por motivos de celeridade, a aplicacfio dos métodos de selegSo realizar-se-4 de forma faseada em
conformidade com o disposto no art.2 7.2 da Portaria n.2 125-A/2019, alterada e republicada pela
Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de janeiro:

O primeiro método de seleclo obrigatério aplicar-se-4 a totalidade dos candidatos e o segundo
método e o seguinte, a parte dos candidatos aprovados no método imediatamente anterior, a
convocar por conjuntos sucessivos de 20 candidatos, por ordem decrescente de classiflcagdo,
respeitando a prioridade legal da sua situacdo juridico-funcional, até a satisfagdo das necessidades.
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S8o excluidos do procedimento os candidatos que cbtenham uma valoragdo Inferior a 9,5 valores
num dos métodos de seleglio, ndo lhes sendo aplicado 0 método seguinte.

A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de sele¢lio equivale & desisténcla
do procedimento concursal, sendo exclufdos do mesmo.

A ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento, com aprovagéio em todos os ! /|
métodos de selecfio aplicados, é efetuada por ordem decrescente da média aritmética ponderada
das classificacBes quantitativas obtidas em cada um dos métodos, expressa numa escala de 0 a 20
valores, de acordo com a segulnte férmula, consoante o universo de candldatos:

a) Para os candidatos abrangidos pelo ponto 1:

CF = 45%PC+ 25%AP+30%EPS

b) Para os candidatos abrangidos pelo ponto 2:

CF = 45%AC+ 25%EAC+30%EPS
Em que:

CF = Classificagfo Final

PC = Prova de Conhecimentos

AP = Avaliacio Psicoldgica

AC = Avaliaglio Curricular

EAC = Entrevista de Avallagdo de Competéncias
EPS = Entrevista Proflsslonal de selegfio

Todas as deliberages do jiri foram aprovadas por unanimidade.

Nada mais havendo a tratar, fol dada por encerrada a reunidio cerca das 11 horas, da qual se lavrou
a presente ata que, depois de lida e aprovada, val ser assinada por todos os membros do jiri.

A Presidente

Ana Paula Neto Ferreira
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