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Procedimento Concursal para provimento do cargo de
Chefe de Dlviséio de AplicacBes e Sistemas de Informaclio dos Servigos de Informética da
Universidade do Algarve

No dia 16 de Julthc de 2021, pelas 16 horas e quinze minutos, reuniu com recurso a
videoconferéncla, o jiri deste concurso, constituldo pelo Presidente, Doutor Jodo Miguel
Fernandes Rodrigues, Pré-Reitor da Universidade do Algarve para a Transferéncia e Inovagdo, e
pelos vogals Doutor Joel David Valente Guerreiro, Diretor dos Servicos de Informdtica da
Universidade do Algarve que substituird o presidente nas suas faltas e impedimentos e pelo
Licenciado Davide de Jesus Matos Rosa, Chefe de Divisdo de Informética da Camara Municipal
de Olhfo, para a defini¢cio dos pardmetros de avaliagio dos métodos de selecdio e sua

ponderacéo.

O cargo encontra-se previsto na alinea b) do n.2 3 do art.2 16.2 conjugado com o n.2 4 do art.?

11.9, do Regulamento Orgdnico dos Servigos da Universidade do Algarve.

O recrutamento para o cargo é efetuado de entre trabalhadores em funcBes publicas
contratados ou designados por tempo indeterminado, licenciados, dotados de competéncia
técnica e aptiddo para o exercicio de fung8es de diregdo, coordenacdo e controlo que refinam
quatro anos de experiéncia profissional em fungbes, cargos, carreiras ou categorias para cujo

exercicio ou provimento seja exigfivel uma licenciatura.

Perfll

a) Licenciatura em Engenharia Elétrica e Eletrénica ou Eng. Informética, preferencialmente na
Area de Telecomunica¢Bes e Sistemas de Informagdio.

b) Possuir competénclas técnicas, aptiddo, conhecimentos e experi@ncia profissional para o
exercicio do cargo a prover, designadamente:
- Gestdo e administracdo de sistemas de virtualizacdo baseados em Hyper-V e VMWare e

de virtuallzacdo de postos de trabalho;

- Gestdo e manutencdo de Clouds privadas;
- Gestdo de Servicos Microsoft 365;

Gestdo e Administracdo de Sistemas SAP e Primavera;



- Gestdio e administragdo de Servigos de Bases de Dados, nomeadamente SQL Server, My-
Sql, PostGres, Oracle e Mongo DB;

- Gestio e administracio de sistemas de clusters de containers nomeadamente
Kubernetes e plataformas de gestdio como o Rancher;

- Gestdo e administraco de sistemas baseados no Linux e Windows Server, assim como
os principais Roles dos mesmos;
Gestdo e administrag¥io de sistemas de gestdo académica, nomeadamente o SIGES;
Gestiio e administragdo de sistemas de gestdo documental, nomeadamente o EDOC;
Aplicacdio prética na utilizagio de metodologias 4geis de desenvolvimento e de gest3o
de equipas, nomeadamente SCRUM;
Conhecimentos e experiéncla na gestfio de aplicagbes e sistemas de informago no
ambito do ensino superior;
Experiéncia na coordenagiio de equipas de trabalho e/ou em fungbes dirigentes na drea
das aplicagBes e sistemas de informagdo no dmbito do ensino superior;
Motivacdo para o exercicio do cargo;
Capacidade de lideranca e gestdo de equipas;
Capacidade de aniélise, planeamento, decisdo e sentido critico;
Responsabilidade e compromisso com o servico;

Capacidade de expressdo e fluéncla verbal.

Métodos de Seleclio

Os métodos de seleclio a utilizar no presente procedimento sdo a Avaliacdio Curricular e a

Entrevista Pdblica. Para a classificaco final dos candidatos, o Juri fixou a seguinte férmula:
CF = 40% AC + 60% EP, em que:

e CF = Classificagdo Final
e AC = Avaliagdo Curricular

e EP = Entrevista Publica
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Avaliaciio Curricular:

A AvallacSio Curricular {AC) visa analisar a qualificacdio dos candidatos, designadamente a
habllitagdo académica, o percurso profissional, a relevincia da experiéncia adquirida e da

formaco realizada e, ainda, o tipo de fungGes exercidas.

A AvallagSo Curricular (AC) seréd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as

centésimas, de acordo com a seguinte férmula:

AC = (2HAB + FP + 2EP}/5 em que:
s HAB = Habilitagdo Académica
e FP = Formacéo Profissional

e EP = Experiéncia Profissional

As Habilltagdes Académicas (HAB) sdo valoradas:
¢ Licenciatura - 10 valores
e Licenciatura na drea de Engenharia Elétrica e Eletrénica — Ramo de Telecomunicagdes e
Sistemas de Informagéo ou Engenharia Informdtica - 16 valores
o Mestrado ou Doutoramento na érea da Engenharia Elétrica e Eletrénica ou Eng.

Informédtica — 4 valores adiclonais

A Experléncia Profissional {EXP) é valorada face ao exercicio de fungdes na rea de atuacdo do
cargo, sendo atribuida a melhor classificago obtida de entre as alineas a) e b):
a) Experléncla profissional em funcBes, carreiras ou categorias, cujo, exercicio ou provimento
seja, exigivel uma licenclatura, no dominio da Engenharia Elétrica e Eletrénica ou Engenharla
Informética ~ 8 a 13 valores, sendo que:
e Com experiéncia profissional fora do dominio da drea de Engenharia Elétrica e
Eletrénica ou Engenharia Informdtica — 8 valores
¢ Com experiéncia profissional no dominio da drea de Engenharia Elétrica e Eletrénica ou
Engenharia Informética — 10 a 13 valores:

o <4anos—10 valores
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© 24 anose < 8anos-11 valores
o 28anose <12 anos—12 valores
o 212anos—13 valores
Acresce 4 valores se a experiéncia profissional for em Estabelecimento de Ensino Superior

Pablico.

b) Com experiéncia profissional em funcBes de coordenagio ou cargo de dire¢lio na drea das
Aplicagies e Sistemas de Informacdo— 14 a 16 valores, sendo que:

s < 1lano-14valores

e 22anose<6anos—15 valores

e 26anos-16 valores
Acresce 4 valores se a experiéncia profissional for em Estabelecimento de Ensino Superior

Publico para o méximo de 20 valores.

Na Formaclo Profissional (FP) serfio consideradas as a¢des de formagdo realizadas nos Oltimos

6 anos (desde 2015), devidamente comprovadas, valoradas da seguinte forma:

- Sem agdes de formac8o ou com agBes em dreas ndo relevantes para o cargo a concurso —
10 valores;

- Com agBes de formacio em éreas relevantes para cargo a concurso — 12 valores, aos quais

acresce até ao maximo de 20 valores:

. 0,10 valores por cada participacdo em semindrios, congressos, Jornadas e
workshops;

® 0,25 valores por cada agdo de duragdo Inferior a 30 horas; e

® 0,50 valores por cada acfio de formacdo de duragdo igual ou superior a 30 horas.

Os certificados que n3o indiquem o total de horas de formagdo néo serfio conslderados.
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Entrevista Publica de Selecfio:

A Entrevista Plblica de seleglio (EP) visa obter, através de uma relacdo interpessoal,
informacdes sobre o perfil, a experiéncia, os conhecimentos adequados para o desempenho do
cargo de Chefe de Divisdo de AplicagBes e Sistemas de Informacdo dos Servigos de Informética
da Universidade do Algarve, bem como da formagéio profissional que apresenta, sendo valorada

segundo os niveis classificativos:

___Nivel Classificativo Classificagdes
Elevado 20
Bom 16
Suficiente 14
L Reduzido 8
| Insuficiente 4

O jari deliberou avaliar na entrevista os seguintes parametros:

e Motivaglo - Incldird sobre os motivos de apresentacdio da candidatura e sobre o
interesse e vocacdo do/a candidato/a relativamente as fungBes a desempenhar;

e (Capacidade de lideranga e gestfio de equipas - Incidird sobre a aptiddo para coordenar
e dirigir equipas, mobilizando-as para os objetivos do servigo e da organizacdo e para a
assuncdo de responsabilidades;

e (Capacidade de andlise, planeamento, decisdo e sentido critico — Incidird sobre a
identificac8o dos pontos fortes e pontos fracos enquanto dirigente; constrangimentos
que o exercicio do cargo enfrenta; avaliacBo da experiéncla profissional anterior; como
perspetiva a gestSo da estrutura a cujo cargo se candidata;

e Conhecimento da atlvidade da Universidade — Incidird sobre o conhecimento do(a)
candidato(a) relativamente 3 atividade da Unliversidade, na drea posta a concurso;

s Capacidade de express&o e fluéncia verbais = Incidiré sobre a fluéncia da linguagem,
capacidade de transmiss8o e expressio de idelas, na capacidade de argumentacdo e no
poder de sintese.

e Capacidade técnica na componente do concurso nomeadamente nas éreas evocadas no

perfil.



Findo o procedimento concursal, o Jirl elabora a proposta de nomeagdo, com a indicagéo das
razBes pelas quals a escolha recaiu no(a) candidato(a) proposto(a), abstendo-se de ordenar os

restantes candidatos.

O Juri pode considerar que nenhum(a) dos(as) candidatos(as) reune condicBes para ser

nomeado{a).
Todas as deliberagBes do jiri foram aprovadas por unanimidade.

Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido pelas 17 horas e 15 minutos, da
qual se lavrou a presente ata que, depois de lida e aprovada, vai ser assinada por todos os

membros do jri.

O Presidente do Jdri
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Licenciado Davide Jesus Matos Rosa



