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Abertura de procedimento concursal comum para o preenchimento de dols postos de trabalho
da carrelra e categoria de técnico superior do mapa de pessoal nfio docente da Universidade
do Algarve, na modalidade de relagéio juridica de emprego pliblico por tempo Indeterminado,
restrito a candidatos abrangidos pelo programa de regularizacio extraordindria de vinculos
precdrlos (PREVPAP)

1. Nos termos do disposto nos artigos 9.¢ e 10.2 da Lei n.2 112/2017, de 29 de dezembro, torna-
se pablico que, por meu despacho de 31 de marco de 2019, se encontra aberto, pelo prazo de
10 (dez) dias uteis a contar da publicacdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP),
procedimento concursal comum para a constituigdo de rela¢do juridica de emprego publico por
tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de dois postos de trabalho da carreira
e categoria de técnico superior.

2. Legislagéio aplicével: Lei n.2 112/2017, de 29 de dezembro (PREVPAP); Lei Geral do Trabalho
em Funcdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo  Lei n.2 35/2014, de 20 de junho; Portaria n.2
83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.2 145/2011, de 6 de abril; e
Cdédigo do Procedimento Administrativo.

3. Local de Trabalho: Universidade do Algarve, Faro.

4. O procedimento concursal destina-se a ocupacdo de dols postos de trabalho da carreira e
categoria de técnico superior do mapa de pessoal ndo docente para 2019 da Universidade do
Algarve, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes pdblicas por tempo indeterminado,
nos termos constantes do artigo 40.2 e seguintes da LTFP.

5. Fundamentos para a abertura do procedimento concursal comum: o presente procedimento
concursal é aberto no dambito do PREVPAP, para regularizagéo das situagdes de trabalho precério
previstas no artigo 3.2 da Lel n.2 112/2017, de 29 de dezembro.

6. Caracterizacfio suméria das fungBSes por posto de trabalho: Desempenho de funcBes de grau
de complexidade funcional 3, inerentes a carreira e categoria de técnico superior, de acordo
com o Anexe a que se refere o n.2 2 do artigo 88.2 da LTFP, designadamente:

Ref.2 A — Um posto de trabalho para a carreira e categoria de técnico superior para o exercicio
de funcBes de secretariado nas dreas de relagdes Internacionais e mobilidade, cooperacio
institucional e investigagdo cientffica, nomeadamente, gestdo de agendas, organizagdo e
preparacdo de reunibes e eventos, apoio técnico-administrativo, gestdo documental e arquivo
e atendimento telefdnico, presencial e eletrénico.

Ref.2 B — Um posto de trabalho para a carreira e categoria de técnico superior para o exercicio
de fungBies de secretariado na drea de planeamento, gestdo da qualidade, avaliacdo de
desempenho e gestio documental, nomeadamente, gestdo de agendas, organizagdo e
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preparacdo de reunifes e eventos, apoio técnico-administrativo, gestdo documental e arquivo
e atendimento telefénico, presencial e eletrénico.

7. HabllitacBes literdrias exigidas:

Ref.2 A - Licenciatura em Linguas e Literaturas Modernas.
Ref.2 B - Licenciatura em Assessoria de Administrac8o.

8. Posi¢éio remuneratéria: 2.2 posicdo remuneratdria da carreira e categoria de técnico superior
nos termos da alinea b) do art.2 12.2 da Lei n.2 112/2017, de 29 de dezembro, a que corresponde
0 15.2 nfvel remuneratdrio da Tabela Remuneratéria Unica e a remuneragfo mensal iliquida de
1.201,48 €.

9. Requisitos de admissfio relativos ao trabalhador:

9.1. Exerca ou tenha exercldo na Universidade do Algarve fungBes que correspondam ao
contelido funcional da carreira e categoria a concurso, sem o vinculo jurfdico adequado,
reconhecido nos termos do artigo 3.2 da Lei n.2 112/2017, de 29 de dezembro.

9.2. Ser detentor dos requisitos cumulativos, enunciados no artigo 17.2 da LTFP:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, por convencio
internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Ndo inibig8o do exerclicio de fung8es piiblicas ou ndo interdigdo para o exercicio daquelas que
se prop8e desempenhar;

d) Robustez flsica e perfil psiquico indispenséavels ao exercicio das fungBes;

e) Cumprimento das lels de vacinac&o obrigatéria.

9.3. Possuir as habilitagBes literdrias constantes do ponto 7 do presente aviso.

9.4. No presente procedimento concursal ndo existe a possibilidade de substituicdo do nivel
habilitacional por formacéo ou experiéncia profissionais, nos termos do n.2 2 do artigo 8.2 da Lei
n.2112/2017, de 29 de dezembro.

10. Forma e prazo de apresentacfio das candidaturas:

10.1. Prazo: dez dlas litels a contar da data da publicagdo do presente aviso na Bolsa de Emprego
Piblico e na pdgina  eletrénica da Universidade do  Algarve em

11.2. Forma: As candidaturas sdo obrigatoriamente formalizadas medlante preenchimento de
formuldrio tipo, disponfvel no sitio Internet da Universidade do Algarve em
, podendo ser entregues:
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a) pessoalmente no Expediente Geral da Universidade do Algarve, no piso 0 do ediflcio da
Administracdo, no Campus da Penha, em Faro, entre as 9h00 e as 12h30 e entre as 14h00 e as
17h30;

b) através de correio registado com aviso de rececdo para a Universidade do Algarve, Campus
da Penha, 8005-139 Faro, valendo a data aposta no registo como data de envio para efeitos de
cumprimento do prazo referido no ponto anterior.

10.3. No formulério de candidatura sdo de preenchimento obrigatério: identificacdo do
procedimento concursal objeto da candidatura {ex: OE0000); identificacdo do candidato {nome,
data de nascimento, naclionalidade, nimero de identificacdo fiscal, residéncia, telefone e
endereco eletrénico); habilitacSes académicas e profissionais; decisdo de reconhecimento
prévio do vinculo precério.

10.4. Com a candidatura devem ser entregues os seguintes documentos:

a) Fotoctpia do Certificado de HabilitagGes;

b) Fotocdpia dos Certificados ou comprovativos de a¢des de formacdo realizadas com relevancia
para o posto de trabalho objeto de candidatura;

¢} Curriculo detalhado e atualizado, datado e assinado;

d) As mencdes, qualitativas e quantitativas, obtidas nas avaliagGes de desempenho dos (ltimos
trés anos, se aplicdvel.

10.5. Nos termos do disposto no n.2 9 do artigo 28.2 da Portaria n.2 83-A/2009, de 22 de janeiro,
na atual redacdo, a ndo apresentagdo dos documentos atras referidos determina a excluséo dos
candidatos.

11. Assiste ao jiri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de divida, a apresentacdo de
documentos comprovativos das suas declaragBes.

12. Métodos de Selegio: O método de selecdo a utilizar serd a avaliagdo curricular.

12.1, A avaliagéo curricular é valorada de acordo com a escala de 0 a 20 valores, considerando-
se a valorag8o até as centésimas. Visa avaliar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a
habilitagdo académica, percurse profissional, relevdncia da experiéncia adquirida e da formagdo
realizada, tipo de funcles exercidas e a avallagdo de desempenho obtida. Para tal, serdo
considerados e ponderados os elementos de malor relevdncia para o posto de trabalho,
nomeadamente: as habilitacBes académicas, a formagdo profissional, a experiéncia profissional
e o tempo de desempenho no exercicio de fungBes caracterizadoras do posto de trabalho a
CONCUrsD.

12.2. S3o motivos de exclusdo do presente procedimento:
a) O incumprimento dos requisitos mencionados neste aviso, sem prejuizo dos demais legal ou

regularmente previstos;
b) A obtengdo de uma valoracdo inferior a 9,5 valores na avaliagdo curricular.
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12.3. Classificaglo final (CF): A classificacdo flnal serd expressa de 0 a 20 valores, com
arredondamento as centésimas, correspondendo a classificacfo obtida no método de selecdo
avaliacéo curricular.

12.4. Haveréd lugar a audiéncia de interessados, nos termos do Cédigo do Procedimento
Administrativo, apés a aplicacdo do método de selegdo avaliagio curricular e antes de ser
proferida a decisfo final. Os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas
previstas no n.2 3 do artigo 30.2 da Portaria n2 83-A/2009, de 22 de janeiro, preferencialmente,
por correlo eletrénico, nos termos dos n.2s 7 e 8 do artigo 10.2 da Lei n.2 112/2017, de 29 de
dezembro.

12.5. As atas do juri, onde constam os pardmetros de avaliag@o e respetiva ponderagdo de cada
um dos métodos a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do método, sdo
facultadas aos candidatos, sempre que solicitadas.

12.6. A lista de classificacdo final, apés homologagdo, é afixada em local publico e visivel nas
instalagdes dos Servigos de Recursos Humanos da Universidade do Algarve, e disponibilizada na
respetiva pagina eletrénica.

12.7. O procedimento concursal tem cardter urgente, prevalecendo as fungGes préprias do jari
sobre quaisquer outras.
13. Composlgio e IdentHicaclio do Jurl:

Presidente: Dora de Jesus Guerreiro Figueira, Chefe de Divisdo de Recrutamento e
Desenvolvimento dos Servigos de Recursos Humanos da Universidade do Algarve.

Vogais Efetivos:

Sflvia Guerreiro Borralho, Técnica Superior dos Servigos de Apolo ao Reitor, que substituird a
presidente nas suas faltas e impedimentos;
Maria da Graga Ponte Guerreiro, Técnica Superior dos Servigos de Apoio ao Reitor.

Vogais Suplentes:

Elsa Paula Estrela Gago, Técnica Superior dos Servigos de Recursos Humanos.
Maria da Conceicdo Rodrigues de Olivelra, Técnica Superior dos Servicos de Recursos Humanos.

14. Nos termos do disposto no n.2 4 do artigo 10.2 da Lei n.? 112/2017, de 29 de dezembro, 0
presente aviso é publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) e na pégina
eletrénica da Universidade do Algarve.

30-04-2019 - O Reltor, Paulo Aguas



