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Abertura de procedimento concursal comum para preenchimento de trés postos de trabalho
da carreira e categoria de técnico superior do mapa de pessoal ndo docente da Universidade
do Algarve, na modalidade de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado,
restrito a candidatos abrangidos pelo programa de regularizacdo extraordinaria de vinculos
precérios (PREVPAP)

1. Nos termos do disposto nos artigos 9.2 e 10.2 da Lei n.2 112/2017, de 29 de dezembro, torna-
se publico que, por meu despacho de 5 de dezembro de 2019, se encontra aberto, pelo prazo
de 10 (dez) dias Uteis a contar da publicacdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico
(BEP), procedimento concursal comum para a constituicdo de relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de trés postos de trabalho
da carreira e categoria de técnico superior.

2. Legislagdo aplicavel: Lei n.2 112/2017, de 29 de dezembro (PREVPAP), Lei Geral do Trabalho
em Funcgdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua atual
redacdo, Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, e Cédigo do Procedimento Administrativo.

3. Local de Trabalho: Universidade do Algarve, Faro.

4. O procedimento concursal destina-se a ocupacdo de trés posto de trabalho da carreira e
categoria de técnico superior do mapa de pessoal ndo docente para 2019 da Universidade do
Algarve, na modalidade de contrato de trabalho em fun¢&es publicas por tempo indeterminado,
nos termos constantes do artigo 40.2 e seguintes da LTFP.

5. Fundamentos para a abertura do procedimento concursal comum: o presente procedimento
concursal é aberto no ambito do PREVPAP, para regulariza¢do das situacOes de trabalho precario
previstas no artigo 3.2 da Lei n.2 112/2017, de 29 de dezembro.

6. Caracterizagao sumaria das fungdes por posto de trabalho: Desempenho de fungdes de grau
de complexidade funcional 3, inerentes a carreira e categoria de técnico superior, de acordo
com o Anexo a que se refere o n.2 2 do artigo 88.2 da LTFP, designadamente:

Ref.2 A - Um posto de trabalho para a carreira e categoria de técnico superior para o exercicio
de fungbes de secretariado, nas dreas de relagdes internacionais, mobilidade e cooperacgdo
institucional, nomeadamente, gestdo de agendas, organizacdo e preparacao de reunides e
eventos nacionais e internacionais, recolha, analise e tratamento de dados para reporte
institucional, apoio no acolhimento dos novos estudantes internacionais e nos processos de
deslocacdo, gestdo documental/arquivo, atendimento telefénico, presencial e eletrénico.

Ref.2 B - Um posto de trabalho para a carreira e categoria de técnico superior para o exercicio
de func¢Oes nas dreas de relagdes internacionais, mobilidade, cooperagao institucional e de apoio
ao estudante (nacional e internacional), nomeadamente, gestdo dos processos de Incoming
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(estudantes, docentes e ndo docentes) no ambito dos varios programas de mobilidade e
cooperacdo internacional, apoio nas matriculas e inscricdes de estudantes internacionais e
respetivo acolhimento em articulagdo com outros Servicos, gestdao do mddulo informatico da
mobilidade, apoio as mobilidades dos investigadores, andlise e tratamento de dados em base
de dados relacionadas com a area, apoio na comunicacdo com InstituicGes de Ensino Superior
nacionais e internacionais, preparac¢do de informacao de apoio a decisdo.

Ref.2 C - Um posto de trabalho para a carreira e categoria de técnico superior para o exercicio
de fungbes nas areas de relagdes internacionais, mobilidade, cooperacdo institucional, apoio ao
estudante (nacional e internacional) e de gestdo técnica de projetos educativos, nomeadamente
preparacao de informagdo de apoio a decisdo, apoio técnico a projetos europeus de ambito
educativo e gestao dos processos de acolhimento de estudantes e professores estrangeiros no
ambito desses projetos, apoio técnico a reunides internacionais; apoio na gestdo de acordos,
protocolos, projetos e parcerias europeias, gestdo documental, arquivo e atendimento
telefénico, presencial e eletrénico.

7. Habilitagoes literdrias exigidas:

Ref.2 A - Licenciatura em Patrimdnio Cultural.
Ref.2 B - Licenciatura em Assessoria de Administracao.
Ref.2 C - Licenciatura em Engenharia e Gestdao Ambiental.

8. Posicao remuneratdria: 2.2 posicdao remuneratdria da carreira e categoria de técnico superior
nos termos da alinea b) doart.212.2da Lein.2112/2017, de 29 de dezembro, a que corresponde
0 15.2 nivel remuneratério da Tabela Remuneratdria Unica e a remuneracdo mensal iliquida de
1.201,48 €.

9. Requisitos de admissao relativos ao trabalhador:

9.1. Exerca ou tenha exercido na Universidade do Algarve fung¢Ges que correspondam ao
conteldo funcional da carreira e categoria a concurso, sem o vinculo juridico adequado,
reconhecido nos termos do artigo 3.2 da Lein.2 112/2017, de 29 de dezembro.

9.2. Ser detentor dos requisitos cumulativos, enunciados no artigo 17.2 da LTFP:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, por convengdo
internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibigdo do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdi¢do para o exercicio daquelas que
se propoe desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatdria.

9.3. Possuir as habilitagdes literdrias constantes do ponto 7 do presente aviso.
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9.4. No presente procedimento concursal ndo existe a possibilidade de substituicdo do nivel
habilitacional por formagao ou experiéncia profissionais, nos termos do n.2 2 do artigo 8.2 da Lei
n.2 112/2017, de 29 de dezembro.

10. Forma e prazo de apresentacao das candidaturas:

10.1. Prazo: dez dias Uteis a contar da data da publicacdo do presente aviso na Bolsa de Emprego
Publico e na pagina eletrdnica da Universidade do Algarve em
https://www.ualg.pt/pt/srh/concursos-pessoal-nao-docente.

10.2. Forma: As candidaturas sao obrigatoriamente formalizadas mediante preenchimento de
formulario tipo, disponivel no sitio internet da Universidade do Algarve em
https://www.ualg.pt/pt/srh/concursos-pessoal-nao-docente, podendo ser entregues:

a) Pessoalmente no Expediente Geral da Universidade do Algarve, no piso 0 do edificio da
Administracao, no Campus da Penha, em Faro, entre as 9h00 e as 12h30 e entre as 14h00 e as
17h30;

b) Através de correio registado com aviso de recec¢do, para Reitor da Universidade do Algarve,
Campus da Penha, 8005-139 Faro, valendo a data aposta no registo como data de envio para
efeitos de cumprimento do prazo referido no ponto anterior.

10.3. No formuldrio de candidatura sdao de preenchimento obrigatério: identificacdo do
procedimento concursal objeto da candidatura (ex: OE0000); identificacdo do candidato (nome,
data de nascimento, nacionalidade, nimero de identificacdo fiscal, residéncia, telefone e
endereco eletrdénico); habilitagdes académicas e profissionais; decisdo de reconhecimento
prévio do vinculo precario.

10.4. Com a candidatura devem ser entregues os seguintes documentos:

a) Fotocdpia do Certificado de Habilitagdes;

b) Fotocdpia dos Certificados ou comprovativos de a¢ées de formacgao realizadas com relevancia
para o posto de trabalho objeto de candidatura;

c) Curriculo detalhado e atualizado, datado e assinado.

10.5. Nos termos do disposto no n.2 8 do artigo 20.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril,
a ndo apresentacdo dos documentos atras referidos determina a exclusdo dos candidatos.

11. Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de duvida, a apresentacdo de
documentos comprovativos das suas declaragoes.

12. Métodos de Selegdao: O método de selecdo a utilizar sera a avaliagao curricular.

12.1. A avaliac¢do curricular é valorada de acordo com a escala de 0 a 20 valores, considerando-
se a valoragdo até as centésimas. Visa avaliar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a
habilitacdo académica, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacéo
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realizada, tipo de func¢des exercidas e a avaliacdo de desempenho obtida. Para tal, serao
considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho,
nomeadamente: as habilitacdes académicas, a formacdo profissional, a experiéncia profissional
e o tempo de desempenho no exercicio de funcGes caracterizadoras do posto de trabalho a

concurso.

12.2. S30 motivos de exclusdo do presente procedimento:

a) O incumprimento dos requisitos mencionados neste aviso, sem prejuizo dos demais legal ou
regularmente previstos;

b) A obteng¢do de uma valoragdo inferior a 9,5 valores na avaliagdo curricular.

12.3. Classificagao final (CF): A classificacdo final sera expressa de 0 a 20 valores, com
arredondamento as centésimas, correspondendo a classificagdo obtida no método de selecdo
avaliacdo curricular.

12.4. Haverd lugar a audiéncia de interessados, nos termos do Cdédigo do Procedimento
Administrativo, apds a aplicacdo do método de selecdo avaliacdo curricular e antes de ser
proferida a decisdo final. Os candidatos excluidos serdao notificados por uma das formas
previstas no art.2 10.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, preferencialmente, por correio
eletrénico, em conformidade com os n.2s 7 e 8 do artigo 10.2 da Lei n.2 112/2017, de 29 de
dezembro.

12.5. As atas do juri, onde constam os parametros de avalia¢do e respetiva ponderagao de cada
um dos métodos a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoracgdo final do método, sdo
facultadas aos candidatos, sempre que solicitadas.

12.6. A lista de classificacdo final, apds homologacao, é afixada em local publico e visivel nas
instalagdes dos Servigos de Recursos Humanos da Universidade do Algarve, e disponibilizada na
respetiva pagina eletrdnica.

12.7. O procedimento concursal tem carater urgente, prevalecendo as fungées proprias do juri
sobre quaisquer outras.
13. Composigao e identificagdo do juri:

Presidente: Marleni Dias Pereira de Azevedo, Coordenadora do Gabinete de RelagGes
Internacionais e Mobilidade.

Vogais Efetivos:

Maria Carlos da Assungdao Alho Ferreira, Diretora dos Servicos de Recursos Humanos, que
substituird a presidente nas suas faltas e impedimentos;
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Elsa Paula Estrela Gago, Técnica Superior dos Servicos de Recursos Humanos.
Vogais Suplentes:

Maria das Mercés Mendonga Covas, Técnica Superior do Gabinete de RelagGes Internacionais e
Mobilidade.

Dora de Jesus Guerreiro Figueira, Chefe de Divisdao de Recrutamento e Desenvolvimento dos

Servigos de Recursos Humanos.

14. Nos termos do disposto no n.2 4 do artigo 10.2 da Lei n.2 112/2017, de 29 de dezembro, o
presente aviso é publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) e na pagina
eletrénica da Universidade do Algarve.

09-12-2019 - O Reitor, Paulo Aguas
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