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Procedimento concursal comum para contrataclio de um técnico superior para o exercicio de
fungBes em regime de contrato de trabalho em fungBes priblicas a termo resolutivo certo no Centro
Interdisciplinar de Arqueologia e Evolugiio do Comportamento Humano (ICArEHB} da Universidade
do Algarve

Aos 11 dias do més de setembro de 2020, reuniu, pelas 17 horas e 30 minutos, na sala 1.7 da
Faculdade de Ciéncias Humanas e Soclais, o jiri do concurso acima Identificado, constituido pelo
Presidente, Doutor Nuno Gongalo Viana Pereira Ferreira Bicho, Coordenador do Centro
Interdisciplinar de Arqueologia e Evolugdo do Comportamento Humano, e pelas vogais, Doutora Vera
Licia Dias Aldeias, Investigadora Auxiliar Convidada do Centro Interdisciplinar de Arqueologia e
Evolugfio do Comportamento Humano e Mestre Dora de Jesus Guerreiro Figueira, Chefe de Divisdo
de Recrutamento e Desenvolvimento do Servigos de Recursos Humanos, com vista & defini¢8o dos
pardmetros de avallagfio e ponderacio dos métodos de seleggo e do sistema de classificagdo final.

O procedimento concursal visa o recrutamento de um(a) técnico{a) superior em regime de
contrato de trabalho em fung8es pdblicas a termo resolutivo certo, ao abrigo do art.2 7.2 da Lei
n2 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo, pelo periodo de 2 anos, renovével uma dnica
vez.

Caracterizag8o dos postos de trabalho: Exercicio de funcBes equiparadas 2 carreira geral de técnico
superior, tal como descritas no anexo a que se refere o n.2 2 do artigo 88.2 da Lel Geral do Trabalho
em FungBes Piblicas (LTFP), aprovada em anexo a Lel n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua atual
redaglio, na érea de secretariado de direcio e gestio das redes soclais, designadamente,
atendimento telefénico, presencial e eletrénico; gestéio e atualizagdio dos contelidos da pagina web
do ICArEHB, bem como do Facebook e Twitter; apoio a eventos clentificos, pedagdgicos e
académicos; producio de materials promocionais e de divulgagdo, e de assessoria de imprensa;
apolo aos processos de aquisicio de equipamento, de viagens, e aquisicio de servicos e
equipamentos cientificos; acolhimento e gest@o dos processos de estudantes de doutoramento, de
novos Investigadores e investigadores visitantes.

HabilitagBes académicas: Licenciatura em Comunicag8o, Gestdo, Marketing ou dreas afins.
Requisitos preferenciais:

- Bons conhecimentos de inglés (escrito e falado);
- Experiéncia em secretariado e gestdo de portal web e redes socials.

Nos termos do n.2 6 do art.? 36.2 da LTFP seré aplicado o seguinte método de sele¢cdo obrigatério:
avaliag8o curricular.
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A Avaliag8o Curricular (AC) visa analisar a qualifica¢io dos candidatos, ponderando os elementos de
maior relevincia para o posto de trabalho a ocupar, expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoragdo até as centésimas, sendo a classificacdo obtida através da seguinte férmula:

AC =20% HA + 75% EP + 5% FP
Sendo:

HA = Habilitag8o Académica
EP = Experiéncia Profissional
FP = Formacdo Profissional

HabilitacGes Académicas (HA):

Licenciatura em Comunicagdo, Gestdo, ou Marketing e dreas afins - 18 valores
Mestrado em 4rea relevante para o posto de trabalho a concurse ~ 1. valor adicional
Doutoramento em érea relevante para ¢ posto de trabalho a concurso — 1 valor adicional

Experiéncia Profissional (EP):
Sem experiéncia profissional no exercicio das fung8es a concurso — 8 valores
Com experiéncia profissional no exercicio das fung8es a concurso — 10 valores

Serd considerada a experiéncia profissional nas fungBes a seguir indicadas, acrescendo até 1,5
valores por fung¢fo:

a) Gest3o e atualizaglo dos contetidos de piginas web e redes sociais, como do Facebook
e Twitter;

b) Organlzaglio e apolo a eventos cientificos, pedagégicos e académicos;

¢) ProducBo de materials promocionais e de divulgac¥o;

d) Assessoria de imprensa;

e} Preparacio aos processos de aquisic§o de equipamento, de viagens, e aquisicio de
servigos e equipamentos cientificos;

f) Acolhimento e gest¥o dos processos de estudantes de doutoramento, de novos
investigadores e Investigadores visitantes;

Acresce mals 1 valor se a experiéncia profissional tiver sido adquirida em Centro de Investigacio.

Formacdo Profissional {FP):

Serdo conslderadas as agSes de formaglio devidamente comprovadas, com relevancia para o posto
de trabalho a concurso, realizadas nos dGltimos 10 anos:
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Sem Formagdo — 0 valores
Sem formacdo relevante para o desempenho das funcdes — 8 valores
Com formagdo relevante para o desempenho das funcdes — 10 a 20 valores:
£ 30 horas de formacgado — 10 valores
> 30 e < 60 horas de formacfio — 12 valores
> 60 e £ 90 horas de formacdo — 14 valores
> 90 e £ 120 horas de formaglio — 16 valores
> 120 e £ 150 horas de formagdo ~ 18 valores
> 150 horas de formacgfio - 20 valores

Serd ainda utllizado como método de sele¢®io complementar, a Entrevista Profissional de Selecio
(EPS), com vista a avaliar a experiéncia profissional e aspetos comportamentals, nomeadamente os
refacionados com a capacidade de comunicagfio e de relacionamento interpessoal.

Este método tem uma duragdo prevista de 30 minutos, sendo realizada em portugués e inglés,
incidindo sobre os seguintes pardmetros de avallaciio:

- Conhecimentos especializados e experléncia: visa avaliar o conjunto de saberes, informacfo técnica
e experiéncia profissional, essenciais ao adequado desempenho das fungdes.

- Iniciativa e autonomia: visa avaliar a capacidade de atuar de modo independente e proactivo no
seu dia a dia profissional, de tomar Iniciativas face a problemas e empenhar-se em solucloné-los.

- Inovacdo, qualidade e melhoria continua: visa avallar a capacldade para conceber novas soluges
para os problemas e solicitagBes profissionais e desenvolver novos processos, com valor significativo
para a servigo e avallar a capacldade de empenho no desenvolvimento e atualizagdo técnica.

- Relaclonamento Interpessoal: visa avaliar a capacidade para interagir adequadamente com pessoas
com diferentes caracterfsticas e em contextos soclais e profissionais distintos, tendo uma atitude
facllitadora do relacionamento e gerindo as dificuldades e eventuais conflitos de forma ajustada.

- Andlise da Informaco e sentido critico: visa avallar a capacidade para Identificar, Interpretar e
avaliar diferentes tipos de dados e relaclon&-los de forma légica e com sentido critico.

- Comunicagdo: visa avallar a capacidade para se expressar com clareza e precisio, adaptar a
linguagem aos diversos tipos de Interlocutores, ser assertivo na exposicio e defesa das suas ideias e
demonstrar respelto e consideragdo pelas ideias dos outros.

A entrevista profisslonal de selegdo serd avaliada segundo os nivels classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficlente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20,
16, 12, & e 4 valores, sendo o resultado final obtido através da média aritmética simples das
classificagBes dos pardmetros a avaliar.
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Por motivos de celeridade, a aplicagdo dos métodos de sele¢do realizar-se-a de forma faseada
em conformidade com o disposto no art.€ 7.2 da Portaria n.2 125-A/2019:

0 método de sele¢io obrigatério aplicar-se-a a totalidade dos candidatos e o segundo método,
a parte dos candidatos aprovados no método imediatamente anterior, a convocar por conjuntos
sucessivos de 3 candidatos, por ordem decrescente de classificagdo, respeitando a prioridade
legal da sua situagdo juridico-funcional, até 3 satisfacéio das necessidades.

S&o excluidos do procedimento os candidatos que obtenham uma valoragSo inferior a 9,5 valores
num dos métodos de selegéio, ndo lhes sendo aplicado o método seguinte.

A ordenaclio final dos candidatos que completem o procedimento, com aprovacio em todos os
métodos de seleclo aplicados, é efetuada por ordem decrescente da média aritmética ponderada
das classificacdes quantitativas obtidas em cada um dos métodos, expressa numa escala de 0 a 20
valores, de acordc com a segulnte férmula:

CF = 55%AC+H5%EPS

Em que:

CF = Classificac8o Final
AC = Avallagcdo Curricular
EPS = Entrevista Profissional de selecio

Todas as deliberagBes do jirl foram aprovadas por unanimidade,

Nada mals havendo a tratar, fol dada por encerrada a reunifio cerca das 18 horas e 10 minutos, da
qual se lavrou a presente ata que, depois de lida e aprovada, vai ser assinada por todos os membros
do juri.

O Presidente,

Doutor Nuno Gongalo Viana Pereira Ferreira Bicho
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Os Vogals,

i

Doutora Vera Licia Dias Aldeias

Qe 0

Mestre Dora de Jesu erreiro Figueira



