AVISO

PROCEDIMENTO CONCURSAL DE SELEGAO INTERNACIONAL PARA
CONTRATACAO DE DOUTORADO(A)

1. Em conformidade com as normas que enformam o Rehindico do Emprego Cientifico
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 destagaom a redacdo que lhe foi
conferida pela Lei n.° 57/2017, de 19 de julhooedespacho do Reitor da Universidade
do Algarve de 12 de marco de 2019, foi autorizadbeatura de procedimento concursal
de selecéo internacional para a contratacao den(ajudoutorado(a), para a categoria de
Investigador — nivel inicial, na area cientifica Deeito, especialidade em Direito
Internacional (Direito do Mar), para o Centro dedstigacdo Marinha e Ambiental da
Universidade do Algarve, em regime de contrataaealho em funcdes publicas a termo
resolutivo certo, pelo prazo de 3 (trés) anos,raatiramente renovaveis por periodos de
um ano, até a duracdo maxima de 6 (seis) anos.

2. O procedimento encontra-se aberto pelo prazo d&ifn) dias Uteis, contados da data
da sua publicacdo no Diario da Republica, encodtrase o0 aviso publicado na Bolsa de
Emprego Publico (BEP), no enderegarw.bep.gov.ptno sitio de internet da FCT, I.P,
emwww.eracareers.pe no sitio da Universidade do Algarve, emw.ualg.pt

3. Legislacdo aplicavel: Decreto-Lei n.° 57/2016, @&ed2 agosto, alterado pela Lei n.°
57/2017, de 19 de julho, que aprova o regime déa@gado de doutorados, destinado a
estimular o emprego cientifico e tecnoldgico ermasods areas de conhecimento (RJEC);
Lei Geral do Trabalho em Funcfes Publicas, aproeatlanexo a Lei n.° 35/2014, de 20
de junho (LTFP), na sua atual redacéo, Decreto IRemuntar n.° 11-A/2017, de 29 de
dezembro e o Cédigo do Procedimento AdministraiteA).

4. Nos termos previstos no artigo 16.° do RJEC o ptesprocedimento concursal esta
dispensado:

a) da autorizacdo dos membros do Governo respongasieis areas das financas e
da Administracdo Publica, designadamente a referada.° 3 do artigo 7.° da
LTFP;

b) da obtenc&o do parecer prévio favoravel dos mendwdSoverno responsaveis
pelas areas das financas e da Administracdo Plbdfeaido no n.° 5 do artigo
30.°da LTFP;

c) do procedimento de recrutamento de trabalhadorestaatao de requalificagao,
referido no artigo 265.° da LTFP.

5. Em conformidade com o artigo 13.° do RJEC, o jaripdocedimento tem a seguinte
composicao:

Presidente: Maria Jodo da Anunciagdo Franco Bebjdmofessora Catedratica da
Universidade do Algarve.

Vogais efetivos:

Doutora Alice Newton, Professora Associada com gacéo da Universidade do
Algarve, que substituira o Presidente do juri nessdaltas e impedimentos
Doutora Maria Eduarda Barroso Goncalves, Profes€atadratica do ISCTE-
Instituto Universitario de Lisboa

Vogais suplentes:
Doutora Cristina Carvalho Veiga Pires, Professangillar da Universidade do



Algarve
Doutora Sara Isabel Cacheira Raposo, Professordigusda Universidade do
Algarve

Local de trabalho: O(A) Investigador(a) contratajalesempenhara as suas funcdes na
Universidade do Algarve, no Campus de Gambela§am sem prejuizo de em situacdes
pontuais lhe ser indicado outro local para a ex@tugos trabalhos para que foi
contratado(a).

. Atividades a desempenhar: O investigador ira dedeewratividades na area do direito e
politicas publicas do mar, especialmente na intéseentre as Ciéncias Sociais e as
Ciéncias do Mar —incluindo a investigacéo ciecdifinarinha, as biotecnologias e aspetos
ambientais — e na ligacéo entre estas ciénciasoeiadade. Neste contexto, ira também
desenvolver atividades de organizacéo e gestamgkiqs.

Poderéao ser atribuidas ao(a) doutorado(a), medsaotrelo do(a) proprio(a), um maximo
de 4 horas de aulas semanais em unidades curesularsua area de especialidade.

. A remunerac¢do mensal a atribuir, nos termos codpgdo disposto na alinea a) don.° 1
do artigo 15.° do RJEC e n.° 1 do artigo 2.° dor&edregulamentar n.° 11-A/2017, de
29 de dezembro, correspondente ao nivel 33 da &&mhuneratoria Unica, aprovada
pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembrulosde € 2.128,34 (dois mil cento e
vinte e oito euros e trinta e quatro céntimogjuillos, em regime de dedicacéo exclusiva.

10. Ao presente concurso podem ser opositores(as)datond(as) nacionais, estrangeiros(as),

e apatridas que sejam titulares do grau de DoutobD#eito, especialidade em Direito
Internacional (Direito do Mar) e detentores(asudecurriculo cientifico e profissional
que revelem um perfil adequado a atividade a dedegv

Caso o doutoramento tenha sido conferido por inglib de ensino superior estrangeira,
0 mesmo tem de obedecer as regras estabelecidagime juridico do reconhecimento
de graus académicos superiores estrangeiros emnr, vigeendo o(a) candidato(a)
ordenado(a) em lugar elegivel cumprir as formakdaelxigidas até a data do termo do
prazo concedido para a celebragédo do contratmestdode serem retirados da lista unitaria
de ordenacéo final.

11. S&o requisitos gerais de admissao ao procedimentuisal, aqueles a que alude o artigo

17.°da LTFP.

12.Constituem requisitos especiais de admissédo paitoefde determinacdo do perfil

adequado a atividade a desenvolver, de acordo quonto 10:

a) Possuir experiénciaentifica em Direito e Politicas Publicas do Mar;

b) Possuir experiéncia e um registo relevante de gagilies em Direito do Mar e na
interse¢do entre Ciéncias Sociais e Ciéncias do Mar;

c) Possuir experiéncia letiva, de comunicacdes, pakestseminarios e de orientacédo
em Direito e Politicas Publicas do Mar;

d) Possuir experiéncia organizativa e de gestdo de projetos;

e) Possuir excelente conhecimento de inglés (orat@@s

13.Nos termos do artigo 5.° do RJEC, a selecao resdizaravés da avaliacdo do percurso

cientifico e curricular dos candidatos(as).

14.A avaliacdo do percurso cientifico e curricularidecsobre a relevancia, qualidade e

atualidade:



a)
b)

c)

d)

Da producéo cientifica, tecnoldgica, cultural otiséica dos ultimos cinco anos
considerada mais relevante pelo(a) candidato(a);

Das atividades de investigacdo aplicada ou baseageaatica, desenvolvidas nos
altimos cinco anos e consideradas de maior impasltocandidato(a);

Das atividades de extensao e de disseminacao tledarento desenvolvidas nos
ultimos cinco anos, designadamente no contextoraimgrdo da cultura e das
praticas cientificas, consideradas de maior relgagrelo candidato(a);

Das atividades de gestdo de programas de ciéeci@lbgia e inovagédo, ou da
experiéncia na observacédo e monitorizacdo do sastéentifico e tecnoldgico ou
do ensino superior, em Portugal ou no estrangeiro.

15.0 periodo de cinco anos a que se refere o nUméedarpode ser aumentado pelo juri,
a pedido do(a) candidato(a), quando fundamentadsuspensao da atividade cientifica,
em razao de circunstancias socialmente protegdaseadamente, por motivo de licenca
de parentalidade, de doenca grave prolongada &saituacdes de indisponibilidade para
o trabalho legalmente tuteladas.

16.Os critérios de avaliacédo definidos pelo juri readd reunido de 11 de fevereiro de 2019,
em conformidade com o n.° 14, sao:

a)

b)

d)

Da producéo cientifica, tecnoldgica, cultural otistica dos ultimos cinco anos
considerada mais relevante pelo(a) candidato(ap@hos)

Devera ser considerada em particular a relevamaciaaa e nos topicos especificos,
em que € aberto o concurso. Deverdo ser consideosdopicos e as competéncias
de investigacdo, demonstrados ao longo do curriculface a experiéncia
solicitada na abertura de concurso.

Das atividades de investigacdo aplicada ou baseageatica, desenvolvidas nos
ultimos cinco anos e consideradas de maior imppeto(a) candidato(a) (4

pontos)
Deverao ser consideradas designadamente a pagéioigaa colabora¢cdo em projetos de

investigacao

Das atividades de extensao e de disseminacdo tledorento desenvolvidas nos
ultimos cinco anos, designadamente no contextoraagrdo da cultura e das
praticas cientificas, consideradas de maior reldaapelo(a) candidato(a) (2
pontos)

Deveréo ser contempladas, entre outras, atividdeldssseminacgédo através da orientacao
de estudantes de diferentes graus de ensino,ipacio em iniciativas de divulgacgéo junto
da comunidade cientifica e para diversos publibesn como producdo de artigos e
apresentacéo de palestras e seminérios destinagobkco em geral.

Das atividades de gestdo de programas de ciéeciaplogia e inovacdo, ou da
experiéncia na observacao e monitorizacao do sasteentifico e tecnoldgico ou
do ensino superior, em Portugal ou no estranggipm(tos)

Deverdao ser contempladas entre outras a parti@pagd projetos, volume
financeiro de contratacéo, e dimensao das equipedvedas.

17.Sao0 excluidos do procedimento os(as) candidatog(gsjenham obtido uma valoracao
inferior a 9,5 valores.

18.Numa segunda fase de avaliacdo, o juri poder&gssm @ entender, entrevistar os(as) trés
candidatos(as) melhor classificados com o objadle@xclusivamente clarificar aspetos



relacionados com os resultados da sua investigag@omelhor aferir da adequagéo ao
posto de trabalho.

19.0 sistema de classificacdo final dos candidatogpéesso numa escala de 0-20, com
valoracdo até as centésimas.

A Classificagdo final, caso se realize entrevista sessdo de apresentagdo ou
demonstracdo publica, resulta da aplicacado da féredoaixo indicada, expressa numa
escala de 0 a 20 valores:

CF = ApCC (90%) + E (10%)
Em que:
CF = classificacao final;
ApCC = avaliagcao percurso cientifico e curricular;
E = entrevista ou sessao de apresentacdo ou deagé@uspublica
Em caso de igualdade de valoracéo, o critério derdpate sera o voto do presidente do
Jari.
20.0 juri delibera através de votagdo nominal fundadadande acordo com os critérios de
selecdo adotados e divulgados, ndo sendo perméiasncoes.

21.Das reunides do juri sdao elaboradas atas, quemomé resumo do que nelas houver
ocorrido, bem como os votos emitidos por cada ums dwembros e respetiva
fundamentacéo, sendo facultadas aos candidatoseseomp solicitadas.

22.Ap6s conclusédo da aplicacao dos critérios de se|eciri procede a elaboracdo da lista
ordenada dos(as) candidatos(as) aprovados(as) oespetiva classificacao.

23.A deliberacéo final do jari € homologada pelo Reita Universidade do Algarve, a quem
compete ainda, a decisao final sobre a contratagéo.

24.As candidaturas sao formalizadas, através do reqgerto disponibilizado para o efeito
na paginaveb da Universidade do Algarvétfps://www.ualg.pt/pt/srh/concurso-pessoal-
investigada), dirigido ao Reitor da Universidade do Algarveiregue pessoalmente no
Expediente Geral da Universidade do Algarve, sibopiso inferior do Edificio da
Biblioteca, no Campus da Penha, em Faro, entrédd@912:30 e entre as 14:00 e 17:30,
ou ainda, por via postal, através de correio radstcom aviso de rececdo, para a
Universidade do AlgarveZampus da Penha, 8005-139 Faro, expedida até ao ultimo di
do prazo de abertura do concurso.

25.Do requerimento do(a) candidato(a) constara, otmiganente, a identificacdo do
presente aviso, 0 nome completo do(a) candidatfifagdo, numero do documento de
identificacdo (cartdo de cidadao, bilhete de idizmke ou documento equivalente no caso
de candidato(a) estrangeiro, passaporte, com iilicda respetiva data de validade),
numero de identificacao fiscal, data e local deinasnto, estado civil, profissdo, ramo do
doutoramento e data de conclusédo, morada, contaletidnico e endereco de correio
eletrénico. O(A) candidato(a) deve ainda manifestaeu consentimento para que as
comunicacoes e notificacdes, no ambito deste pinoesdo concursal, possam ter lugar
por correio eletronico.

26. A candidatura é acompanhada dos documentos contimas/elas condicdes previstas nos
n.%s 12 e 14 para admissao ao presente procedic@mmtarsal, nomeadamente:

a) Copia do certificado ou diploma de doutoramegnimexemplar em suporte de papel e
um exemplar em formato digital)



b) Carta de motivacéo (em inglés), sublinhando agatiles cientificas e contributos
mais significativos nos ultimos 5 anos (maximo 30&@xcteres incluindo espacos)
de acordo com o n.° 2 do artigo 5.° do RJEC, indwia listagem e
disponibilizacdo de 3-5 artigos publicados que ictame representativos ou com
maior impacto na argam exemplar em suporte de papel e um exemplaoemafo digital);

c) Curriculum vitae detalhado (em inglés), do qual conste informagdiores o
percurso cientifico e curricular do(a) candidatpayanizado em conformidade
com os critérios de avaliacdo fixados exemplar em suporte de papel e um exemplar em
formato digital)

d) Outros documentos relevantes para avaliacdo défcagdes em area cientifica
afim (se aplicavel, um exemplar em formato digital)

e) Outros documentos que o(a) candidato(a) consigéreantes para apreciacao da
sua candidatur@e aplicavel, um exemplar em formato digjtal)

27.Sao excluidos do procedimento os(as) candidatog(gsapresentem a candidatura fora
do prazo estabelecido no ponto 2 bem como os que fagmalizem corretamente ou que
nao facam prova dos requisitos exigidos.

28.As falsas declaracdoes prestadas pelos(as) camsf@sfosdo punidas nos termos
legalmente previstos. Em caso de duvida acercatdat&cidade das declaracfes prestadas
pelos(as) candidatos(as), pode o juri exigir aspr@acao dos documentos comprovativos
que entender necessarios.

29.As convocatérias para a realizagdo dos métodoslded® serdo efetuadas através de e-
mail com recibo de entrega da notificacéo.

30.A lista de candidatos(as) admitidos(as) e exclfa)sbem como a lista de classificacdo
final sera afixada nos Servicos de Recursos HumdaoBniversidade do Algarve e
disponibilizada na sua pagina eletrénica, dandairsga conhecimento da mesma aos(as)
candidatos(as), através de e-mail com recibo degamtla notificacao.

31.Nos termos do disposto no artigo 121.° do CPA sysf@ndidatos(as) sao notificados da
deciséo de exclusao e do projeto de lista de @ilzssio final, sendo-lhes concedido, em
sede de audiéncia prévia, o prazo de 10 dias paessquerendo, dizer o que tiverem por
conveniente.

32.0 presente concurso destina-se, exclusivamenteremmchimento das vagas indicadas,
podendo ser feito cessar até a homologacéo dadbstadenacéao final dos candidatos e
caducando com a respetiva ocupacgao dos postostddhio.

33.A Universidade do Algarve promove ativamente umiiipa de ndo discriminacao e de
igualdade de acesso, pelo que nenhum(a) candiylatmde ser privilegiado, beneficiado,
prejudicado ou privado de qualquer direito ou isedé qualquer dever, em razéo,
nomeadamente, de ascendéncia, idade, sexo, odensaxual, estado civil, situacéo
familiar, situacdo econdmica, instru¢do, origentondi¢cdo social, patriménio genético,
capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia, doerpica, nacionalidade, origem étnica
ou raca, territorio de origem, lingua, religidoneiegdes politicas ou ideoldgicas e filiagao
sindical.

34.Nos termos previstos no Decreto-Lei n.° 29/2008 de fevereiro, o candidato portador
de deficiéncia tem preferéncia em igualdade desifiescédo, a qual prevalece sobre
gualquer outra preferéncia legal. Os(As) candidag)sdevem declarar na candidatura,
sob compromisso de honra, o respetivo grau de awtdgde, o tipo de deficiéncia e os
meios de comunicacao ou expressao a utilizar neepso de selegéo.



35.A Universidade do Algarve clarifica, para efeitas disposto no n.° 5 do artigo 6° do
RJEC, que ndo assume qualquer compromisso decansiderar ser do seu interesse
estratégico a abertura de procedimento concursalgpearreira de investigagao cientifica
ou para a carreira docente de ensino superior.

36.0 juri aprovou este aviso na reunido realizada delfevereiro de 2019.

25 de marco de 2019 - O Reitor, Paulo Aguas.



