AVISO

PROCEDIMENTO CONCURSAL DE SELECAO INTERNACIONAL PARA
CONTRATACAO DE DOUTORADO(A)

1. Ao abrigo do Decreto-Lei n.° 57/2016 de 29 de agosbm a redacdo que lhe foi
conferida pela Lei n.° 57/2017 de 19 de julho, edaespacho do Reitor da Universidade
do Algarve de 12 de marco de 2019, foi autorizadabartura de procedimento
concursal de selecao internacional para a confrate 1 (um(a)) doutorado(a), para a
categoria de Investigador — nivel inicial, na arieatifica de Geologia/Paleontologia,
para o Centro Interdisciplinar de Arqueologia e lagao do Comportamento Humano
da Universidade do Algarve, em regime de contrattbrabalho em func¢des publicas a
termo resolutivo certo, pelo prazo de 3 (trés) aaasomaticamente renovaveis por
periodos de um ano, até a duracdo maxima de ¢ gseis.

2. O procedimento encontra-se aberto pelo prazo q&ita) dias Uteis, encontrando-se
0 aviso publicado na Bolsa de Emprego Publico (BE®)endereco/ww.bep.gov.pt,
no sitio de internet da FCT, I.P, emvw.eracareers.pe no sitio da Universidade do

Algarve, emwww.ualg.pt

3. Legislacdo aplicavel: Decreto-Lei n.° 57/2016 ded2%agosto, alterado pela Lei n.°
57/2017 de 19 de julho, que aprova o regime dea@gio de doutorados, destinado
a estimular o emprego cientifico e tecnolégico enas as areas de conhecimento
(RJEC); Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publiapspvado em anexo a Lei n.°
35/2014 de 20 de junho (LGTFP), na sua atual redagé Codigo do Procedimento
Administrativo (CPA).

4. Nos termos previstos no artigo 16.° do Decretoal%57/2016 de 29 de agosto, alterado
pela Lei n.°57/2017 de 19 de julho, o presenteqalionento concursal esta dispensado:

a) da autorizacdo dos membros do Governo respongaeleis areas das financas e
da Administracdo Publica, designadamente a refenda® 3 do artigo 7.° da Lei
Geral do Trabalho em Funcgdes Publicas;

b) da obtencé&o do parecer prévio favoravel dos mendwdSoverno responsaveis
pelas areas das financas e da Administracdo Pybdieaido no n.° 5 do artigo
30.° da Lei Geral do Trabalho em Func¢des Publicas;

c) do procedimento de recrutamento de trabalhadoresteatao de requalificacéo,
referido no artigo 265.° da Lei Geral do TrabalhmFuncdes Publicas.

5. Em conformidade com o artigo 13.° do RJEC, o jorpdocedimento tem a seguinte
composicgao:

Presidente: Doutor Nuno Gongalo Vieira Pereira digr Bicho, Professor
Associado com Agregacéao da Universidade do Algarve.

Vogais efetivos:

Doutora Delminda Maria de Jesus Moura, Professesoéiada, Faculdade de
Ciéncias e Tecnologia da Universidade do Algarue,substituird a Presidente do
juri nas suas faltas e impedimentos.

Doutora Cristina Carvalho Veiga-Pires, Professonaxillar, Faculdade de
Ciéncias e Tecnologia da Universidade do Algarve.

\Vogais suplentes:

Doutora Vera Lucia Dias Aldeias, Investigadora Aaxi Convidada da
Universidade do Algarve.

Doutor Doutor Antonio Manuel Faustino de Carvall®wpfessor Auxiliar da



Faculdade de Ciéncias Humanas e Sociais da Urdeelesido Algarve.
6. O(A) Investigador(a) contratado(a) desempenhasguas fun¢des na Universidade do
Algarve, noCampus de Gambelas, em Faro, sem prejuizo de em situpoddsais |he
ser indicado outro local para a execuc¢ao dos tnabglara que foi contratado(a).

7. Aremuneracao mensal a atribuir, nos termos codpgydo disposto na alinea a) do n.°
1 do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 57/2016 de 29agosto, com as alteracdes
introduzidas pela Lei n.° 57/2017 de 19 de julhalee artigo 5.° do Decreto
Regulamentar n.° 11-A/2017 de 29 de dezembro,sorelente ao nivel 33 da Tabela
Remuneratoria Unica, aprovada pela Portaria n.8-152008 de 31 de dezembro,
sendo de € 2.128,34 (dois mil cento e vinte e eitms e trinta e quatro céntimos),
iliquidos.

8. Ao presente concurso podem ser opositores(as) daod{(as) nacionais,
estrangeiros(as), e apatridas que sejam titularggall de Doutor em Argueologia ou
area cientifica afim e detentores(as) de um cuaicientifico e profissional que
revelem um perfil adequado a atividade a desenkdBaso o doutoramento tenha sido
conferido por instituicdo de ensino superior egjea, 0 mesmo deve conformar as
regras estabelecidas no Decreto-Lei n.° 341/20022d#e outubro, devendo todas as
formalidades exigidas mostrarem-se cumpridas d#ézado termo do prazo fixado para
entrega da candidatura.

9. Sao requisitos gerais de admissao ao procedimemniucsal, aqueles a que alude o
artigo 17.°da LGTFP.

10. Constituem requisitos especiais de admisséo a@girnento os definidos no ponto 8,
nomeadamente:

a) Ter experiéncia internacional pés-doutoral em itigasdo paleoambiental.

b) Ter experiéncia em andlise de diatoméceas de atebiele transicdo (e.g.
estuarios, mangais e costas rochosas) e de agedelgclagoas) de Portugal e
Mocambique.

c) Ter experiéncia de trabalho de campo arqueoldgiegagidas paleoliticas e
mesoliticas em Mogambique e Portugal.

11.Antes de proceder a avaliacdo do percurso ciemtéficurricular dos candidatos(as)
admitidos(as), o Jari deliberara fundamentadamesatere a sua aprovacao ou ndo
aprovacao em meérito absoluto, com base no mériteedocurriculo global, a nivel
cientifico e profissional, na area cientifica do@arso.

12 Nos termos do artigo 5.° do RJEC, a selecéo resdizdraves da avaliacdo do percurso
cientifico e curricular dos candidatos(as).

13 A avaliacdo do percurso cientifico e curricularidiecsobre a relevancia, qualidade e
atualidade:

a) Da producéo cientifica dos ultimos cinco anos atersida mais relevante pelo(a)
candidato(a);

b) Das atividades de investigagéo aplicada ou baseageatica, desenvolvidas nos
ultimos cinco anos e consideradas de maior impaaltocandidato(a);

c) Das atividades de extenséao e de disseminacao tledarento desenvolvidas nos
ultimos cinco anos, designadamente no contextorol@gdo da cultura e das
praticas cientificas, consideradas de maior rel@agmelo candidato(a);



d) Das atividades de gestdo de programas de ciércialbgia e inovacdo, ou da
experiéncia na observacao e monitorizacédo do sasténtifico e tecnoldgico ou
do ensino superior, em Portugal ou no estrangeiro.

14.0 periodo de cinco anos a que se refere 0 niméeo@npode ser aumentado pelo
juri, a pedido do(a) candidato(a), quando fundaadmtem suspensao da atividade
cientifica, em razédo de circunstancias socialm@ntéegidas, nomeadamente, por
motivo de licenca de parentalidade, de doenca grenlengada e outras situacdes de
indisponibilidade para o trabalho legalmente tutata

15.Os critérios de avaliagédo definidos pelo juri read reunido de 16 de janeiro de 2019,
em conformidade com o n.° 13, séo:

a) Da producéo cientifica dos ultimos cinco anos a®rsida mais relevante pelo
candidato (14 pontos)

Deverda ser considerada em patrticular a relevareciarea em que é aberto o
concurso, e expressa pelo numero e tipo de pubbksadivros, artigos em

revistas internacionais com arbitragem cientifiea,outras publicacoes,

comunicacdes em congressos) e pelo reconhecimagtthg é prestado pela
comunidade cientifica, traduzida na qualidade doai$ de publicagdo e nas
referéncias que Ihes séo feitas por outros autores.

b) Das atividades de investigacdo aplicada ou baseagaatica, desenvolvidas
nos ultimos cinco anos e consideradas de maiordtopaelo candidato (2
pontos)

Deverdo ser considerados designadamente projetaavdstigacao, sendo
avaliadas a apresentacdo de candidaturas nacen#esrnacionais aprovadas
e ndo aprovadas e a execucao de projetos de gagidi financiados.

c) Das atividades de extensédo e de disseminacdo thedorento desenvolvidas
nos ultimos cinco anos, designadamente no contexfwomocao da cultura e
das praticas cientificas, consideradas de maievaatia pelo candidato (3
pontos)

Deverdo ser contempladas entre outras atividadelsdeminacao através da
orientacdo de estudantes de diferentes graus deognmarticipacdo em
iniciativas de divulgacao cientifica e tecnologigsto da comunidade cientifica
(por exemplo organizacdo de congressos e confa®nei para diversos
publicos, publicacbes de divulgacao cientificaandddgica, apresentacdo de
palestras e seminarios destinados ao publico eah ger

d) Das atividades de gestdo de programas de ciéeciaplogia e inovacgéo (1
ponto)

Deverdo ser contempladas entre outras a parti@pagé projetos, volume
financeiro de contratacéo, e dimensao das equipadvedas.

16.Numa segunda fase de avaliacdo, o juri poder&ssma entender, entrevistar os(as)
3 candidatos(as) melhor classificados com o olgetie exclusivamente clarificar
aspetos relacionados com os resultados da suatigagé® para melhor aferir da
adequacéao ao posto de trabalho.

17.0 sistema de classificacao final dos candidatogpéesso numa escala de 1-20, com
valoracao até as centésimas.

Valoracdo final (se houver entrevista): a valora¢é@l e o consequente
ordenamento dos candidatos, resulta da aplicacdorehala abaixo indicada e
sera expressa numa escala de 1-20, resultandodia anémeética ponderada ou
simples das classificagcdes obtidas nos métodosleeé® aplicados.



VF = ApCC (90%) + E (10%)
Em que:
VF = valoracao final,
ApCC = avaliacao percurso cientifico e curricular;
E = entrevista.

Em caso de igualdade de valoracdo, o critério derdpate sera o voto do
presidente do Juri.

18.0 juri delibera através de votacdo nominal fundaadande acordo com os critérios de
selecéo adotados e divulgados, ndo sendo permétikasncoes.

19.Das reunides do juri sdo elaboradas atas, quernant&@resumo do que nelas houver
ocorrido, bem como os votos emitidos por cada ura dembros e respetiva
fundamentacéo, sendo facultadas aos candidatoseseomp solicitadas.

20.Ap6s conclusao da aplicacdo dos critérios de selexfiiri procede a elaboracéo da
lista ordenada dos(as) candidatos(as) aprovadas{asa respetiva classificacao.

21.A deliberacéao final do juri € homologada pelo Reda Universidade do Algarve, a
guem compete ainda, a deciséo final sobre a capéat

22.As candidaturas sao formalizadas, através do regeeto disponibilizado para o efeito
na paginawveb da Universidade do Algarve, dirigido ao Reitor daivgrsidade do
Algarve, entregue pessoalmente no Expediente @ardhiversidade do Algarve, sito
no piso inferior do Edificio da Biblioteca Centra Campus da Penha, em Faro, entre
as 9:00 e 12:30 e entre as 14:00 e 17:30, ou aputayia postal, através de carta
registada com aviso de rececéo, dirigidas ao Reéiwersidade do Algarv&ampus
da Penha, 8005-139 Faro, expedida até ao ultimdadmazo de abertura do concurso.

23.Do requerimento do(a) candidato(a) constara, otmigemente, a identificagdo do

presente aviso, 0 nome completo do(a) candidatd{@}fo, nimero do documento de
identificacdo (cartdo de cidadao, bilhete de idiaake ou documento equivalente no
caso de candidato(a) estrangeiro, passaporte, ndivacdo da respetiva data de
validade), nimero de identificacdo fiscal, datasoeal de nascimento, estado civil,
profissdo, ramo do doutoramento e data de conglusémda, contacto telefonico e
endereco de correio eletrénico. O(A) candidato(eyedainda manifestar o seu
consentimento para que as comunicacgdes e notibsand ambito deste procedimento
concursal, possam ter lugar por correio eletronico.

24. A candidatura é acompanhada dos documentos contpmas/das condicdes previstas
nos n.°s 8 e 10 para admisséo ao presente progedinmncursal, nomeadamente:

a) Copia do certificado ou diploma de doutoramentoexemplar em suporte de papel e
um exemplar em formato digital)

b) Carta de motivacdo sublinhando as atividades @ieadi e contributos mais
significativos nos ultimos 5 anos (maximo 3000 ctares incluindo espacos) de
acordo com o artigo 5(2) do RJEC, incluindo a ¢jsta e disponibilizagao de 3-
5 artigos publicados que considere representativa®m maior impacto na area
(em inglésYum exemplar em suporte de papel e um exemplaoemato digital);

c) Curriculumyvitae detalhado do qual conste informacéo sobre o peyatientifico
e curricular do(a) candidato(a), organizado em @wnidade com os critérios de
avaliacao fixados (em inglé@m exemplar em suporte de papel e um exemplaoemato
digital);



d) Outros documentos relevantes para avaliacdo ddficagdes na area cientifica
ou afim(se aplicavel, um exemplar em formato digital)

e) Outros documentos que o(a) candidato(a) considéreantes para apreciacéo da
sua candidatur@e aplicavel, um exemplar em formato digjtal)

25.Séao excluidos do procedimento os(as) candidatagfasgpresentem a candidatura fora
do prazo estabelecido no n.° 2, bem como os qua fdmalizem corretamente ou que
nao facam prova dos requisitos exigidos.

26.As falsas declaracbes prestadas pelos(as) camsfias)osdo punidas nos termos
legalmente previstos. Em caso de duvida acercautintecidade das declaracdes

prestadas pelos(as) candidatos(as), pode o jigirexiapresentacdo dos documentos
comprovativos que entender necessarios.

27.As convocatérias para a realizacdo dos métodoslded® serdo efetuadas através de
e-mail com recibo de entrega da notificacéo.

28.A lista de candidatos(as) admitidos(as) e exclfa)s bem como a lista de
classificacao final sera afixada nos Servicos dauR®s Humanos da Universidade do
Algarve e disponibilizada na sua pagina eletréniea://www.ualg.pt/pt/srh/concurso-
pessoal-investigador, dando-se ainda conhecimento da mesma aos(as)datogigs),
através de e-mail com recibo de entrega da natéiza

29.Nos termos do disposto no artigo 121.° do CPA sdsi@ndidatos(as) sao notificados
da decisao de excluséo e do projeto de lista dsiitacao final, sendo-lhes concedido,

em sede de audiéncia prévia, o prazo de 10 disspaea querendo, dizer o que tiverem
por conveniente.

30. O presente concurso destina-se, exclusivamenpgeaachimento das vagas indicadas,
podendo ser feito cessar até a homologacado dalkstadenacéo final dos candidatos
e caducando com a respetiva ocupacao dos postcbdéo.

31.A Universidade do Algarve promove ativamente umiitipa de ndo discriminacédo e
de igualdade de acesso, pelo que nenhum(a) cam@ylgiode ser privilegiado,
beneficiado, prejudicado ou privado de qualquegitirou isento de qualquer dever,
em razdo, nomeadamente, de ascendéncia, idade psexbacdo sexual, estado civil,
situacao familiar, situacdo econdémica, instrucéigeon ou condic¢ao social, patrimonio
genético, capacidade de trabalho reduzida, deti@édoenca crénica, nacionalidade,
origem étnica ou raga, territdrio de origem, lingtedigido, convicgdes politicas ou
ideoldgicas e filiacao sindical.

32.0 jari aprovou este aviso na reunido realizada deljfaneiro de 2019.

33.Nos termos previstos no Decreto-Lei n.° 29/2003 de fevereiro, o candidato portador
de deficiéncia tem preferéncia em igualdade desifiescéo, a qual prevalece sobre
qualquer outra preferéncia legal. Os(As) candidag)sievem declarar no formulario

de candidatura, sob compromisso de honra, o resptau de incapacidade, o tipo de
deficiéncia e os meios de comunicacao ou expresséibzar no processo de selecao.

25 de marco de 2019 - O Reitor, Paulo Aguas.



