AVISO

PROCEDIMENTO CONCURSAL DE SELECAO INTERNACIONAL PARA
CONTRATACAO DE DOUTORADO(A)

1. Em conformidade com as normas que enformam o Redimigico do Emprego
Cientifico, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 57/20829 de agosto, com a redacdo que
Ihe foi conferida pela Lei n.° 57/2017 de 19 déhgule por despacho do Reitor da
Universidade do Algarve de 12 de marco de 2019, aidiorizada a abertura de
procedimento concursal de selecdo internacionah @arcontratacdo de 1 (um(a))
doutorado(a), para a categoria de Investigadorvel nhicial, na area cientifica de
Ciéncias Agrarias, especialidade de Horticulturarapo Centro para os Recursos
Bioldgicos e Alimentos Mediterranicos — Universidado Algarve, em regime de
contrato de trabalho em fun¢des publicas a termauBvo certo, pelo prazo de 3 (trés)
anos, automaticamente renovaveis por periodos denamaté a duragdo maxima de 6
(seis) anos.

2. O procedimento encontra-se aberto pelo prazo d&ita) dias Uteis, encontrando-se o0
aviso publicado na Bolsa de Emprego Publico (BBB)enderecovww.bep.gov.ptno
sitio de internet da FCT, I.P, emww.eracareers.pte no sitio da Universidade do

Algarve, emwww.ualg.pt

3. Legislacdo aplicavel: Decreto-Lei n.° 57/2016 ded29agosto, alterado pela Lei n.°
57/2017 de 19 de julho, que aprova o regime dea@mgfio de doutorados, destinado a
estimular o emprego cientifico e tecnoldgico enasoads areas de conhecimento (RJEC);
Lei Geral do Trabalho em Funcfes Publicas, aproeatlanexo a Lei n.° 35/2014 de 20
de junho (LGTFP), na sua atual redacdo e o Codigerdcedimento Administrativo
(CPA).

4. Nos termos previstos no artigo 16.° do RJEC, oeptesprocedimento concursal esta
dispensado:

a) da autorizacdo dos membros do Governo respongaeleis areas das financas e
da Administracdo Publica, designadamente a refenda® 3 do artigo 7.° da Lei
Geral do Trabalho em Funcgdes Publicas;

b) da obtencé&o do parecer prévio favoravel dos mendwdSoverno responsaveis
pelas areas das financas e da Administracdo Pybdieido no n.° 5 do artigo
30.° da Lei Geral do Trabalho em Func¢des Publicas;

c) do procedimento de recrutamento de trabalhadoresteatao de requalificacao,
referido no artigo 265.° da Lei Geral do TrabalhoFuncdes Publicas.

5. Em conformidade com o artigo 13.° do RJEC, o jaripdocedimento tem a seguinte
composicao:

Presidente: Doutora Anabela Maria Lopes RomanofeBsora Associada com
Agregacao da Universidade do Algarve.

Vogais efetivos:

Doutora Maria da Graca Costa Miguel, Professoraéiaga com Agregacao da
Universidade do Algarve.

Doutor Maria Dulce Carlos Antunes, Professora Aaxilda Faculdade de
Ciéncias e Tecnologia da Universidade do Algarve.

Vogais suplentes:



Doutor José Antonio Carreira Saraiva Monteiro, €sebr Associado da
Universidade do Algarve

Doutora Maria Leonor Faleiro, Professora Auxiliar Baculdade de Ciéncias e
Tecnologia da Universidade do Algarve

6. Local de trabalho: O(A) Investigador(a) contratajalesempenhara as suas func¢des na
Universidade do Algarve, n€@ampus de Gambelas, em Faro, sem prejuizo de em
situacdes pontuais lhe ser indicado outro loca pagxecucéo dos trabalhos para que foi
contratado(a).

7. Atividades a desempenhar: investigacao na are€i@asias Agrarias, especialidade de
Horticultura, no ambito do centro de investigacaedikBio (Centro para 0s Recursos
Biologicos e Alimentos Mediterranicos), nomeadaraeatn pos-colheita de frutos e
ornamentais; caracterizacdo fisico-quimica dos uiosd horticolas; processos
fisiologicos que ocorrem na maturacao e senescéosiprodutos horticolas; desordens
fisiologicas do armazenamento; desenvolvimentedediogias pds-colheita que visam
prolongar o armazenamento dos produtos horticolesljzacdo de propostas para
financiamento de projetos de investigacdo; e sugiovorientacdo de trabalhos
académicos.

8. Poderéo ser atribuidas ao(a) doutorado(a), medi@otrelo do(a) préprio(a), um maximo
de 4 horas de aulas semanais em unidades curesularsua area de especialidade.

9. A remunerac¢do mensal a atribuir, nos termos codpgydo disposto na alinea a) do n.°
1 do artigo 15.° do RJEC e do n.° 1do artigo @ Pecreto Regulamentar n.° 11-A/2017
de 29 de dezembro, correspondente ao nivel 3alkld Remuneratdria Unica, aprovada
pela Portaria n.° 1553-C/2008 de 31 de dezembnolosge € 2.128,34 (dois mil cento e
vinte e oito euros e trinta e quatro céntimoguillos, em regime de dedicagéo exclusiva.

10.A0 presente concurso podem ser opositores(as) daod{(as) nacionais,
estrangeiros(as), e apatridas que sejam titulasegrdu de Doutor(a) em Ciéncias
Agrarias, especialidade de Horticultura e detes(a de um curriculo cientifico e
profissional que revelem um perfil adequado a ddéige a desenvolver.

Caso o doutoramento tenha sido conferido por ingéib de ensino superior estrangeira,
0 mesmo tem de obedecer as regras estabelecidagime juridico do reconhecimento
de graus académicos superiores estrangeiros enm, \dgeendo o(a) candidato(a)
ordenado(a) em lugar elegivel cumprir as formakdagigidas até a data do termo do
prazo concedido para a celebracdo do contratopenh de serem retirados da lista
unitaria de ordenacéo final.

11. S&o requisitos gerais de admissao ao procedimentarcsal, aqueles a que alude o artigo
17.°da LGTFP.

12. Constituem requisitos especiais de admissao a@girnento os definidos no ponto 10,
nomeadamente:

a) Minimo de 9 anos como pés-doutorado(a);

b) Possuir experiéncia consolidada na area da poésitmlmomeadamente em pos-
colheita de frutos e ornamentais;

c) Experiéncia em caracterizacao fistpdmica dos produtos horticolas;

d) Experiéncia em estudos que visam a elucidacdo dmsegsos fisioldgicos que
ocorrem na maturacao e senescéncia dos produtdsolters, e desordens fisiologicas
do armazenamento.



e) Experiéncia no desenvolvimento de tecnologias pfseda que visam prolongar o
armazenamento dos produtos horticolas, mantendoaidgde e a seguranca
alimentar, minimizando o impacto ambiental;

f) Experiéncia na supervisdo de trabalhos académiodscéncia na area da Pos-
colheita;

g) Minimo de 10 publicacdes em revistas indexadas @b ¥¥ Science, nos ultimos 5
anos, na area das fung¢des pretendidas;

h) Ter dominio da lingua portuguesa falada e escrita.

13.Nos termos do artigo 5.° do RJEC, a sele¢éo resdizravés da avaliacdo do percurso
cientifico e curricular dos candidatos(as).

14.A avaliagdo do percurso cientifico e curricularidecsobre a relevancia, qualidade e
atualidade:

a)
b)

C)

d)

Da producéo cientifica, tecnoldgica, cultural otistica dos ultimos cinco anos
considerada mais relevante pelo(a) candidato(a);

Das atividades de investigacao aplicada ou baseageatica, desenvolvidas nos
ultimos cinco anos e consideradas de maior impaadtocandidato(a);

Das atividades de extensao e de disseminacao deaarento desenvolvidas nos
ultimos cinco anos, designadamente no contextoraimqrao da cultura e das
préticas cientificas, consideradas de maior rel@agrelo candidato(a);

Das atividades de gestado de programas de ciéacralbgia e inovagéo, ou da
experiéncia na observacao e monitorizacdo do sastéentifico e tecnoldgico ou

do ensino superior, em Portugal ou no estrangeiro.

15.0 periodo de cinco anos a que se refere o niméedarpode ser aumentado pelo juri,
a pedido do(a) candidato(a), quando fundamentadsuspenséo da atividade cientifica,
em razao de circunstancias socialmente protegidaseadamente, por motivo de licenga
de parentalidade, de doenca grave prolongadaa@saituacdes de indisponibilidade para
o trabalho legalmente tuteladas.

16.Os critérios de avaliacdo definidos pelo juri rea@d reunido de 7 de fevereiro de 2019,
em conformidade com o n.° 14, sao:

a)

b)

Da producéo cientifica, tecnoldgica, cultural otistica dos ultimos cinco anos

considerada mais relevante pelo(a) candidato(ap¢hos)

Devera ser considerada em particular a relevarciarea em que é aberto o
concurso e expressa pelo numero e tipo de pubksgtiiros, artigos em revistas,

comunicacdes em congressos) e pelo reconhecimertdhg € prestado pela

comunidade cientifica, traduzida na qualidade dosi$ de publicacdo e nas
referéncias que Ihes séo feitas por outros autores.

Das atividades de investigacao aplicada ou baseageética, desenvolvidas nos
ultimos cinco anos e consideradas de maior impgaedta) candidato(a) (3 ponto)

Deverdao ser considerados, designadamente, progetosivestigacdo, sendo

avaliadas a apresentacdo de candidaturas nacmeinaisrnacionais aprovadas e
nao aprovadas e a execuc¢ao de projetos de invgghidJaanciados.

Das atividades de extensao e de disseminacao tedarento desenvolvidas nos
altimos cinco anos, designadamente no contextorol@g;do da cultura e das
praticas cientificas, consideradas de maior rel@aapelo(a) candidato(a) (4

pontos)

Deverao ser contempladas, entre outras, atividddedisseminacao através da
orientacao de estudantes de diferentes graus oeeparticipacdo em iniciativas



de divulgacédo cientifica e tecnoldgica junto da gpidade cientifica (por
exemplo, organizacdo de congressos e conferéreipgya diversos publicos,
publicacdes de divulgacéo cientifica e tecnologigaesentacdo de palestras e
semindrios destinados ao publico em geral.

d) Das atividades de gestdo de programas de ciércialbgia e inovacdo, ou da
experiéncia na observacao e monitorizacédo do sasténtifico e tecnoldgico ou
do ensino superior, em Portugal ou no estranggipm(to)

Deverdao ser contempladas, entre outras, a pag@ipam projetos, volume
financeiro de contratacdo e dimensao das equipadvetas.

17.S&o0 excluidos do procedimento os(as) candidatog(gs)enham obtido uma valoracéo
inferior a 9,5 valores.

18.Numa segunda fase de avaliacdo, o juri poderéssm @ entender, entrevistar os(as) 3
candidatos(as) melhor classificados com o objede@xclusivamente clarificar aspetos
relacionados com os resultados da sua investigaag@melhor aferir da adequacao ao
posto de trabalho.

19.0 sistema de classificacao final dos candidatospéesso numa escala de 0-20, com
valoracao até as centésimas.

A Classificacdo final, caso se realize entrevista sessdo de apresentacdo ou
demonstracao publica, resulta da aplicacdo da férahaixo indicada, expressa numa
escala de 0 a 20 valores:

CF = ApCC (90%) + E (10%)
Em que:
CF = classificacéo final;
ApCC = avaliagéo percurso cientifico e curricular;
E = entrevista ou sessédo de apresentacao ou deagaspublica

Em caso de igualdade de valoragdo, o critério deerdpate serd o voto do
presidente do Juri.

20.0 jari delibera através de votacdo nominal fundaadande acordo com os critérios de
selecéo adotados e divulgados, ndo sendo permaiisncoes.

21.Das reunides do juri sdo elaboradas atas, quernamt& resumo do que nelas houver
ocorrido, bem como os votos emitidos por cada ums dembros e respetiva
fundamentacéo, sendo facultadas aos candidatoseseomp solicitadas.

22.Ap0s concluséo da aplicagdo dos critérios de selecgiri procede a elaboracao da lista
ordenada dos(as) candidatos(as) aprovados(as) oespetiva classificacao.

23.A deliberacao final do juri € homologada pelo Reita Universidade do Algarve, a quem
compete ainda, a deciséo final sobre a contratacao.

24.As candidaturas sao formalizadas, através do regeeto disponibilizado para o efeito
na paginaveb da Universidade do Algarvetfps://www.ualg.pt/pt/srh/concurso-pessoal-
iInvestigado), dirigido ao Reitor da Universidade do Algarvetregue pessoalmente no
Expediente Geral da Universidade do Algarve, siopiso inferior do Edificio da
Biblioteca Central, no Campus da Penha, em Fatme as 9:00 e 12:30 e entre as 14:00
e 17:30, ou ainda, por via postal, através de cagiatada com aviso de rececéo, para a
Universidade do AlgarveCampus da Penha, 8005-139 Faro, expedida até ao ultimo di
do prazo de abertura do concurso.




25.Do requerimento do(a) candidato(a) constara, otmigemente, a identificacdo do
presente aviso, 0 nome completo do(a) candidatfi{ag:do, nimero do documento de
identificacdo (cartdo de cidadao, bilhete de idiexate ou documento equivalente no caso
de candidato(a) estrangeiro, passaporte, com ig@hicda respetiva data de validade),
numero de identificacéo fiscal, data e local decinasnto, estado civil, profissao, ramo
do doutoramento e data de concluséo, morada, ¢oriedefonico e endereco de correio
eletronico. O(A) candidato(a) deve ainda manifest@aeu consentimento para que as
comunicacdes e notificacdes, no ambito deste proesdo concursal, possam ter lugar
por correio eletronico.

26.A candidatura € acompanhada dos documentos contmas/aas condi¢des previstas
nos n.%s 12 e 14 para admissao ao presente praggdigoncursal, nomeadamente:

a) Copia do certificado ou diploma de doutoramentoexemplar em suporte de papel e
um exemplar em formato digital)

b) Carta de motivacdo sublinhando as atividades €&ieadi e contributos mais
significativos nos ultimos 5 anos (maximo 3000 ctawes incluindo espacos) de
acordo com o artigo 5(2) do RJEC, incluindo a ¢jsta e disponibilizacdo de 3-
5 artigos publicados que considere representativa®m maior impacto na area
(em inglés)um exemplar em suporte de papel e um exemplaoemato digital);

c) Curriculumyvitae detalhado do qual conste informacéo sobre o payaientifico
e curricular do(a) candidato(a), organizado emawnidade com os critérios de
avaliacao fixados (em inglé@m exemplar em suporte de papel e um exemplaoemato
digital);

d) Outros documentos relevantes para avaliacdo déificpgdes em area cientifica
afim (se aplicavel, um exemplar em formato digital)

e) Outros documentos que o(a) candidato(a) consiééreantes para apreciacéo da
sua candidatur@e aplicavel, um exemplar em formato digjtal)

27.Sao excluidos do procedimento os(as) candidatog(@sapresentem a candidatura fora
do prazo estabelecido no n.° 2, bem como os quea fd@malizem corretamente ou que
nao fagcam prova dos requisitos exigidos.

28.As falsas declaracbes prestadas pelos(as) cansl@stosdo punidas nos termos
legalmente previstos. Em caso de duvida acercautientecidade das declaragdes
prestadas pelos(as) candidatos(as), pode o jlgirexiapresentacdo dos documentos
comprovativos que entender necessarios.

29.As convocatorias para a realizacdo dos metodoslded® serdo efetuadas através de e-
mail com recibo de entrega da notificagao.

30.A lista de candidatos(as) admitidos(as) e exclfasbem como a lista de classificacao
final sera afixada nos Servicos de Recursos Humdaoniversidade do Algarve e
disponibilizada na sua pagina eletronica, dandairs#a conhecimento da mesma aos(as)
candidatos(as), através de e-mail com recibo degatla notificacado.

31.Nos termos do disposto no artigo 121.° do CPA ys(@ndidatos(as) sédo notificados da
deciséo de excluséo e do projeto de lista de Gilzssio final, sendo-lhes concedido, em
sede de audiéncia prévia, o prazo de 30 diaspaessquerendo, dizer o que tiverem por
conveniente.

32.0 presente concurso destina-se, exclusivamenfgsegnchimento das vagas indicadas,
podendo ser feito cessar até a homologacédo daléstedenacéo final dos candidatos e
caducando com a respetiva ocupacao dos postostdéhio.



33. A Universidade do Algarve promove ativamente umitipa de nao discriminacao e de
igualdade de acesso, pelo que nenhum(a) candiylptm{a ser privilegiado, beneficiado,
prejudicado ou privado de qualquer direito ou igedé¢ qualquer dever, em razéo,
nomeadamente, de ascendéncia, idade, sexo, odensaxual, estado civil, situacao
familiar, situacdo econdmica, instrucao, origentondicdo social, patrimonio genético,
capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia, doemgnica, nacionalidade, origem
étnica ou raca, territério de origem, lingua, liélig convic¢des politicas ou ideologicas
e filiacao sindical.

34.0 jari aprovou este aviso na reunido realizadala fevereiro de 2019.

35.Nos termos previstos no Decreto-Lei n.° 29/2003 de fevereiro, o candidato portador
de deficiéncia tem preferéncia em igualdade desifieacdo, a qual prevalece sobre
gualquer outra preferéncia legal. Os(As) candidag)slevem declarar no formuléario de

candidatura, sob compromisso de honra, o respgti&o de incapacidade, o tipo de
deficiéncia e os meios de comunicagao ou expressdibzar no processo de selegao.

25 de marco de 2019 - O Reitor, Paulo Aguas.



