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UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Abertura de procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho da
carreira e categoria de técnico superior e um posto de trabalho da carreira e categoria de
assistente técnico do mapa de pessoal nao docente da Universidade do Algarve, na
modalidade de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, restrito a
candidatos abrangidos pelo programa de regularizagao extraordinaria de vinculos precarios
(PREVPAP)

1. Nos termos do disposto nos artigos 9.2 e 10.2 da Lei n.2 112/2017, de 29 de dezembro, torna-
se publico que, por meu despacho de 21 de maio de 2020, se encontra aberto, pelo prazo de 10
(dez) dias uteis a contar da publicacdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP),
procedimento concursal comum para a constituicao de relagao juridica de emprego publico por
tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de um posto de trabalho da carreira e
categoria de técnico superior e um posto de trabalho da carreira e categoria de assistente
técnico.

2. Legislagdo aplicavel: Lei n.2 112/2017, de 29 de dezembro (PREVPAP), Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua atual
redacdo, Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, e Cédigo do Procedimento Administrativo.

3. Local de Trabalho: Universidade do Algarve, Faro.

4. O procedimento concursal destina-se a ocupagdo de um posto de trabalho da carreira e
categoria de técnico superior e um posto de trabalho da carreira e categoria de assistente
técnico do mapa de pessoal ndo docente da Universidade do Algarve, para 2020, na modalidade
de contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado, nos termos constantes
do artigo 40.2 e seguintes da LTFP.

5. Fundamentos para a abertura do procedimento concursal comum: o presente procedimento
concursal é aberto no ambito do PREVPAP, para regularizagado das situacdes de trabalho precario
previstas no artigo 3.2, da Lei n.2 112/2017, de 29 de dezembro.

6. Caracterizacdo sumaria das fungdes por posto de trabalho:

6.1 - Desempenho de fung¢Ges de grau de complexidade funcional 3, inerentes a carreira e
categoria de técnico superior, de acordo com o Anexo a que se refere o n.2 2 do artigo 88.2 da
LTFP:

Ref.2 A - Um posto de trabalho para a carreira e categoria de técnico superior para o exercicio de
fungdes de apoio ao ensino e investigacdao, designadamente na drea da oceanografia, para
desenvolvimento de novas estratégias e métodos para melhorar o desempenho computacional,
manutencdo e desenvolvimento de sistemas de precisdao nos sistemas operacionais de
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oceanografia costeira, manutencdo de um sistema de previsdo para derrames de
hidrocarbonetos, preparacao de candidaturas a projetos, apoio a atividades de ensino, analise
e tratamento de dados, elaboracdo de relatérios, divulgacdo de informacao.

6.2 - Desempenho de func¢des de grau de complexidade funcional 2, inerentes a carreira e
categoria de assistente técnico, de acordo com o Anexo a que se refere o n.2 2 do artigo 88.2 da
LTFP:

Ref.2 B - Um posto de trabalho para a carreira e categoria de assistente técnico para o exercicio
de fungbes de apoio a investigacdo, nomeadamente, em atividades laboratoriais como
processamento laboratorial de amostras sedimentoldgicas; gestdo e manutencdo de laboratdrio
e do equipamento utilizado no terreno; gestdo dos residuos; gestdo e controlo de consumiveis;
analise estatistica de amostras sedimentoldgicas, com processamento de dados em software
adequado e integracdo dos dados em bases de dados; apoio as atividades de campo,
assegurando a preparacdo e manutencdao de equipamento, bem como apoiar diretamente a
execucdo de trabalhos no campo, nomeadamente com manuseamento de e através de colheitas
de amostras de sedimento; requisitar equipamento.

7. Habilitagoes literarias exigidas:

Ref.2 A: Licenciatura em Oceanografia.
Ref.2 B: 12.2 ano de escolaridade.

8. Posigao remuneratoria:

Ref.2 A: 2.2 posi¢do remuneratodria da carreira e categoria de técnico superior nos termos da
alinea b) do art.2 12.2 da Lei n.2 112/2017, de 29 de dezembro, a que corresponde o 15.2 nivel
remuneratério da Tabela Remuneratéria Unica e a remuneragdo mensal iliquida de 1.205,08 €.

Ref.2 B: 1.2 posicdo remuneratdria da carreira e categoria de assistente técnico nos termos da
alinea a) do art.2 12.2 da Lei n.2 112/2017, de 29 de dezembro, a que corresponde o 5.2 nivel
remuneratério da Tabela Remuneratdria Unica e a remuneracdo mensal iliquida de 693,13 €.

9. Requisitos de admissao relativos ao trabalhador:

9.1. Exerca ou tenha exercido na Universidade do Algarve funcGes que correspondam ao
conteudo funcional das carreiras e categorias a concurso, sem o vinculo juridico adequado,
reconhecido nos termos do artigo 3.2 da Lei n.2 112/2017, de 29 de dezembro.

9.2. Ser detentor dos requisitos cumulativos, enunciados no artigo 17.2 da LTFP:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, por convengdo
internacional ou por lei especial;
b) 18 anos de idade completos;
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c) Nao inibicdo do exercicio de func¢des publicas ou ndo interdigdo para o exercicio daquelas que
se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacina¢do obrigatéria.

9.3. Possuir as habilitacOes literdrias constantes do ponto 7 do presente aviso.

9.4. No presente procedimento concursal ndo existe a possibilidade de substituicao do nivel
habilitacional por formagdo ou experiéncia profissionais, nos termos do n.2 2 do artigo 8.2 da Lei
n.2112/2017, de 29 de dezembro.

10. Forma e prazo de apresentagdo das candidaturas:

10.1. Prazo: dez dias Uteis a contar da data da publicacdo do presente aviso na Bolsa de Emprego
Publico e na pagina eletrdnica da Universidade do Algarve em
https://www.ualg.pt/pt/srh/concursos-pessoal-nao-docente.

10.2. Forma: As candidaturas sdo obrigatoriamente formalizadas mediante preenchimento de
formuladrio tipo, disponivel no sitio internet da Universidade do Algarve em
https://www.ualg.pt/pt/srh/concursos-pessoal-nao-docente, podendo ser entregues:

a) Pessoalmente no Expediente Geral da Universidade do Algarve, no piso 0 do edificio da
Administracdo, no Campus da Penha, em Faro, entre as 9h00 e as 12h30 e entre as 14h00 e as
17h30;

b) Através de correio registado com aviso de recec¢do, para Reitor da Universidade do Algarve,
Campus da Penha, 8005-139 Faro, valendo a data aposta no registo como data de envio para
efeitos de cumprimento do prazo referido no ponto anterior.

10.3. No formuldrio de candidatura sdo de preenchimento obrigatério: identificacdo do
procedimento concursal objeto da candidatura (ex: OE0000); identificagdo do candidato (nome,
data de nascimento, nacionalidade, numero de identificacdo fiscal, residéncia, telefone e
endereco eletrdénico); habilitacbes académicas e profissionais; decisdo de reconhecimento
prévio do vinculo precario.

10.4. Com a candidatura devem ser entregues os seguintes documentos:

a) Fotocdpia do Certificado de HabilitagGes;

b) Fotocdpia dos Certificados ou comprovativos de acGes de formacdo realizadas com relevancia
para o posto de trabalho objeto de candidatura;

c) Curriculo detalhado e atualizado, datado e assinado.

10.5. Nos termos do disposto no n.2 8 do artigo 20.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril,
a ndo apresentacdo dos documentos atras referidos determina a exclusdo dos candidatos.


https://www.ualg.pt/pt/srh/concursos-pessoal-nao-docente
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11. Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de duvida, a apresentacdo de
documentos comprovativos das suas declaragoes.

12. Métodos de Selegdo: O método de selec¢do a utilizar sera a avaliagdo curricular.

12.1. A avaliagdo curricular é valorada de acordo com a escala de 0 a 20 valores, considerando-
se a valoragdo até as centésimas. Visa avaliar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a
habilitacdo académica, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacgao
realizada, tipo de funcdes exercidas. Para tal, serdo considerados e ponderados os elementos
de maior relevancia para o posto de trabalho, nomeadamente: as habilitacdes académicas, a
formacdo profissional, a experiéncia profissional e o tempo de desempenho no exercicio de
funcbes caracterizadoras do posto de trabalho a concurso.

12.2. S30 motivos de exclusdo do presente procedimento:

a) O incumprimento dos requisitos mencionados neste aviso, sem prejuizo dos demais legal ou
regularmente previstos;

b) A obtencdo de uma valoracdo inferior a 9,5 valores na avaliagdo curricular.

12.3. Classificacao final (CF): A classificacdo final sera expressa de 0 a 20 valores, com
arredondamento as centésimas, correspondendo a classificacdo obtida no método de selecdo
avaliagdo curricular.

12.4. Haverd lugar a audiéncia de interessados, nos termos do Cédigo do Procedimento
Administrativo, apds a aplicacdo do método de selecdo avaliagdo curricular e antes de ser
proferida a decisdo final. Os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas
previstas no art.2 10.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, preferencialmente, por correio
eletrénico, em conformidade com os n.2s 7 e 8 do artigo 10.2 da Lei n.2 112/2017, de 29 de
dezembro.

12.5. As atas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo e respetiva ponderacao de cada
um dos métodos a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final do método, sdo
facultadas aos candidatos, sempre que solicitadas.

12.6. A lista de classificacdo final, apds homologacéao, é afixada em local publico e visivel nas
instalagOes dos Servigos de Recursos Humanos da Universidade do Algarve, e disponibilizada na
respetiva pagina eletrdnica.

12.7. O procedimento concursal tem carater urgente, prevalecendo as fung¢des prdprias do juri
sobre quaisquer outras.

13. Composicao e identificagdo do juri:

Presidente: Doutor José Manuel Quintela de Brito Jacob, Professor Auxiliar da Faculdade de
Ciéncia e Tecnologia.
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Vogais Efetivos:

Dra. Dora de Jesus Guerreiro Figueira, Chefe de Divisdo de Recrutamento e Desenvolvimento
dos Servicos de Recursos Humanos, que substituird o presidente nas suas faltas e impedimentos;
Dra. Elsa Paula Estrela Gago, Técnica Superior dos Servicos de Recursos Humanos.

Vogais Suplentes:

Dra. Maria da Conceicdo Rodrigues de Oliveira, Técnica Superior dos Servigcos de Recursos
Humanos;

Dra. Dora Margarida Pereira Pires, Técnica Superior dos Servicos de Recursos Humanos.

14. Nos termos do disposto no n.2 4 do artigo 10.2 da Lei n.2 112/2017, de 29 de dezembro, o
presente aviso é publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) e na pagina
eletrdnica da Universidade do Algarve.

03-08-2020 - O Reitor, Paulo Aguas
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