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Aviso de abertura de procedimento concursal de regularizacéo extraordinéria para o preenchimento
de um posto de trabalho de investigador auxillar para a Universidade do Algarve, na modalidade de
relagdio juridica de emprego piiblico por tempo indeterminado, restrito a candidatos abrangidos pelo
programa de regularizacio extraordindria de vinculos precérios (PREVPAP).

1. Nos termos do disposto nos artigos 9.2 e 10.2 da Lei n.2 112/2017, de 29 de dezembro, torna-se
pliblico que, por meu despacho de 17 de maio de 2020, se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias
(teis a contar da publicag3o do presente aviso na Bolsa de Emprego Piblico {BEP), um procedimento
concursal de regularizag3o extraordinéria para a constituicdio de relagdio juridica de emprego piblico
por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de um posto de trabalho de Investigador
Auxiliar, na rea cientffica de Ciéncias Agrérias - Agricultura, Silvicultura e Pescas - subédrea de
Agronomia.

2. Legislaglio aplicdvel: Lei n.2 112/2017, de 29 de dezembro (PREVPAP); Estatuto da Carreira de
Investigagdo Cientffica (ECIC), aprovado pelo Decreto-Lei n.2 124/99, de 20 de abril, na sua redacdo
atual, Lel Geral do Trabalho em FungBes Pdblicas (LTFP), aprovada pela Lei n.? 35/2014, de 20 de junho,
na sua redacdo atual e Cédigo do Procedimento Administrativo.

3. Local de Trabalho: Universidade do Algarve.

4. O procedimento concursal, restrito a candidatos abrangidos pelo programa de regularizagdo
extraordinaria de vinculos precérios (PREVPAP), destina-se a ocupacdo de um posto de trabalho de
investigador auxiliar previsto no mapa de pessoal da Universidade do Algarve para 2020, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, nos termos
constantes do artigo 40.2 e seguintes da LTFP.

5. Fundamento para a abertura do procedimento concursal: o presente procedimento concursal é
aberto no &mbito do PREVPAP, para regularizacio das situacdes de trabalho precdrio previstas no
artigo 3.2 da Lei n.2 112/2017, de 29 de dezembro.

6. Caracterizaglo suméria das fungdes por carreira/categoria do posto de trabalho: As funcdes a
exercer s3o as correspondentes s de investigador auxiliar, elencadas nos n.2s 1 e 4 do artigo 5.2 do
Decreto-Lel n.2 124/99, de 20 de abril.

7. Modalidade de horério de trabalho: Aplicdvel a modalidade de hordrio prevista para os restantes
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investigadores da Universidade go Algarve. A prestagac oo rduaing sira 2m repime ue aoical gl

exclusiva ou de tempo integral, conforme opg8o do interessado, nos termos do art.2 51.2 do ECIC.
8. HabllitacBes literdrias exigidas: Doutoramento em Biologia, especialidade de Fisiologia e
Bioquimica.

9, Posi¢Bo remuneratéria; Posiciio remuneratdria prevista no anexo | do ECIC, para a categoria de
investigador auxiliar, correspondente ao [ndice 195, 1% posicgo.

10. Requisitos de admissdo relativos ao trabalhador:
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10.1. Constituem requisitos de admissdo ao concurso:

a) Exerga ou tenha exercido funges na Universidade do Algarve que correspondam ao contelddo
funcional da carreira e categoria a concurso, sem o vinculo juridico adequado, reconhecido nos termos
do artigo 3.2 da Lei n.2 112/2017, de 29 de dezembro.

b} Ser detentor do grau de doutor em Biologia, especialidade de Fisiologia e Bioquimica, conforme
ponto 8 do presente aviso.

¢) Ser detentor dos requisitos cumulativos, enunclados no artigo 17.2 da LTFP:

1) Nacionalidade Portuguesa, quando nfio dispensada pela Constituicio, por convencdo
internacional ou por lel especial;

2) 18 anos de Idade completos;

3) Néo inibicdo do exercicio de fungBes publicas ou ndo interdiglio para o exercicio daquelas que
se propde;

4) Robustez fisica e perfil psiquico indispenséveis ao exerciclo das funces;

5) Cumprimento das lels de vacinag&o obrigatéria.

11. Forma e prazo de apresentacio das candidaturas:

11.1. Prazo: dez dias Uteis a contar da data da publicacdo do presente aviso na Bolsa de Emprego
PdGblico e na pagina eletrdnica da Universidade do Algarve em
https://www.ualg. content/direcao-servicos-recursos-humangs.

11.2. Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante preenchimento de formuldrio tipo,
disponivel no sitio internet da Unlversidade do Algarve em https://www.ualg pt/pt/content/direcao-
servicos-recursos-humanos e remetidas por uma das seguintes formas:

a) por via eletrénica para o enderego de email srthconcurso@ualg.pt, até as 23h59m do Gltimo dia do
prazo para apresentacéo das candidaturas;

b) por correlo registado com aviso de rece¢fio enderecado a Universidade do Algarve, Campus da
Penha, 8005-139 Faro, valendo a data aposta no registo como data de envio para efeitos de
cumprimento do prazo referido no ponto anterior;

¢) pessoalmente no Expediente Geral da Universidade do Algarve, no piso 0 do edificio da
Administracdo, no Campus da Penha, em Faro, entre as ShO0Om e as 12h00m e entre as 14h00m e as
17h00m, até ao (ltimo dia do prazo de candidatura.

11.3. No formuiério de candidatura sdo de preenchimento obrigatorio: identificagdo do procedimento
concursal objeto da candidatura (ex: OE2020); identificacdo do candidato (nome, data de nascimento,
nacionalidade, nimero de identificagdo fiscal, residéncia, telefone e endereco eletrénico); habilitagBes
académicas e profissionais; decisdo de reconhecimento prévio do vinculo precério.

11.4. Com a candidatura devem ser remetidos os seguintes documentos, em formato pdf e em lingua
portuguesa:

a) Cépia do documento de identificacdo valido 4 data da candidatura;
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b) Cépia dos certificados comprovativos da titularidade de grau académico em drea adequada ao
concurso;

c) Curriculum vitae, datado e assinado, do qual constem as publicagbes, atividades de
investigacdo, experiéncia e formaclo profissional, prestagdo de servico a comunidade e
transferéncia de tecnologla, orientagdo cientffica e gestdo que sejam consideradas relevantes
para o concurso, identificando designadamente as atividades desenvolvidas que, nos termos
do artigo 5.2 do ECIC, integram o conjunto de fun¢Bes a desempenhar por um Investigador
Auxillar, considerando os critérios de selego e seria¢do enunciados no ponto 12.1 deste Aviso
e que sejam considerados relevantes para a drea cientffica em que € aberto o concurso;

d) Um exemplar de cada um dos artigos cientfficos publicados em revistas internacionais
mencionados no curriculum vitae que tenham sido seleccionados pelo candidato como mais
representativos, nomeadamente no que respeita a sua contribuicdo para o desenvolvimento
e evolucdo da investigacdo na drea cientifica a concurso, até ao méximo de cinco (5);

e} Outros documentos que o candidato considere serem de interesse para o juri apreciar
cabalmente o seu desempenho cientffico, experiéncia e formag&o profissional, a prestagdo de
servico & comunidade e transfer@ncia de tecnologia, orientacdo clentifica e gestdo que por ele
tenham sido desenvolvidas, os quals, todavia, serfo tidos em conta pelo jari se devidamente
comprovados;

f) Certificado do registo criminal do qual conste que o candidate ndo se encontra inibido do
exercicio de funcbes publicas ou ndo interdito para o exercicio das fungBes que se prope
desempenhar;

g) Atestado de robustez fisica e perfil psiquico indispensdveis ao exercicio das fungdes;

h} Boletim de vacinagdo obrigatéria devidamente atualizado;

1) Decisdo de reconhecimento prévio do vinculo precério.

11.5. Os documentos exigidos nas allneas f), g) e h) podem ser dispensados na apresentacdo da
candidatura, desde que os candidatos declarem no requerimento sob compromisso de honra, a
situacio em que se encontrem relativamente a cada um desses requisitos. A entrega destes
documentos seré exigida, em papel, em caso de provimento na vaga a concurso.

11.6. Caso a candidatura seja enviada por correio registado ou entregue pessoalmente, os documentos
em pdf exigidos no ponto 11.4 séio enviados numa pen drive. Os documentos das alineas c) a e), devem
possibilitar a pesquisa e conter as entradas das publicacfes associadas a ligagBes (links) clicdveis, para
o documento que contém a publicagdo, o qual pode estar gravado no mesmo suporte digital ou existir
num repositério de acesso livre na Internet. Deve haver Igualmente ligagBes (links) cliciveis para as
péginas Web das entidades ou acontecimentos referidos no curriculo, sempre que razodvel e
pertinente.

11.7 Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de divida, a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declara¢des.

12. Métodos de Seleglio: O método de selegdo & a avaliagdo curricular, considerando-se a apreciagdo
do curriculum vitae e a aprecia¢éo da obra cientifica dos candidatos, nos termos do n.2 2 artigo 10.2
do ECIC, valorados de acordo com a escala de 0 a 100 valores, considerando-se a valoragdo até as
centésimas.
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12.1. Na avaliagdo dos candidatos sdo obrigatoriamente considerados e ponderados os seguintes
pardmetros, de acordo com as exigéncias das fungdes correspondentes a categoria de investigador
auxiliar:

A) Qualldade do trabalho clentifico e técnico dos candidatos ( 50 %)
Na avaliagdo deste parametro serdo considerados os seguintes fatores:

i) Publicag6es cientfficas, considerando edigdo de livros e autoria (ou co-autoria) de capitulos de livros,
artigos em revistas cientfficas Indexadas e em atas de conferéncias internacionais, de acordo com a
sua relevéncia e impacto na drea cientffica a concurso (50%).

if) Coordenagdo e participagdo em projetos cientificos sujeitos a concurso numa base competitiva,
considerando a natureza da participacdo e a relevancia no contexto da 4rea cientifica a concurso {15%).
iii) Criagdo e gestdo de melos laboratoriais e/ou de observac8o continuada in situ, que tenham
resultado na obtenglio de dados, no reforco de estruturas observacionais e/ou no reforco de
infraestruturas laboratorials ou computacionais de apoio a investigagdo (25%).

iv) Dinamizagdo da atividade cientifica, incluindo coordenagéo e lideranga de equipas/elementos de
investigacfo, demonstrada pelo candidato (10%).

B) A experiéncia profissional e formaclio profissional (20%)
Na avaliagédo deste pardmetro serdo considerados os seguintes fatores:
Nfivel e adequagdo dos graus e titulos académicos ou de qualificagBes profissionais bem como da
experiéncia profissional do candidato ao exercicio de fun¢bes de investigador auxiliar na drea cientifica
do concurso, bem como da sua relevancla para o desenvolvimento daquela drea na Universidade do
Algarve. Estes aspetos devem estar claramente apresentados no curriculum vitae.

C) ContribulgBes em atividades de orlentacfo cientffica (15%)
Na avaliagdio deste pardmetro serdo considerados os seguintes fatores:

i) Acompanhamento e orientagdo de estudantes, estagidrios e bolseiros de investigacdo, incluindo a
orientagdo de alunos de doutoramento, de alunos de mestrado e de alunos de licenciatura, estagiérios
e holseiros de investigacdo, tendo em consideracdo o nlimero, o &mbito (no contexto do concurso) e
o impacto das publicacBes e teses resultantes (75%).

i} FailiCipacen & CODIUGNaLa0 UE ALUES UE 1OTITIaLa0 DI GHESINNal Ul CIeiitince, GINgicas a estudaiie
ou profissionais, de que sdo exemplo os cursos de verdo ou outras formacBes de curta duracdo ndo
conducentes a grau académico {259%).

D) Participagfio em érgiios de gestéio (10%)
Na avallagdo deste parametro serdo considerados os seguintes fatores:
Cargos em Orgdos de centros de investigacfo, cargos em organizacdes cientfficas nacionais e
internacionais e cargos tempordrios, tals como, atividades editorlais de revistas internacionais,
avaliador em programas cientificos ou de projetos cientificos, jiri de provas académicas, Jiri de
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concursos, e cargos e tarefas temporarias que tenham sido atribuidas pelos érgdos de gestdo
competentes.

E) A prestacio de servico & comunidade {5%)
Na avaliacdo deste pardmetro serdo considerados os seguintes fatores:
Prestagdo de servigos e consultoria, considerando a participacdo em atividades que envolvam o meio
empresarial e o sector plblico. Participagdo e coordenagéo de iniciativas de divulgacio cientifica e
tecnolégica para a comunidade em geral.

12.2. Classificacfio final {CF):

12.2.1. A classificagdo final serd expressa de 0 a 100 valores, com arredondamento as centésima, que
resultard da aplicacdo da seguinte formula em que:

CF=0,50A + 0,20B + 0,15C + 0,10D + 0,05E
Sendo A a E referentes aos pardmetros Identificados em 12.1.

13, Serdo excluidos do presente procedimento, os candidatos que:

a) Ndo retinam os requisitos previstos no ponto 10.1.;
b) Ndo apresentem os documentos exigidos no ponto 11.4 ou os apresentem fora do prazo estipulado
no ponte 1 do presente aviso.

14. Apds conclusdo da aplicacdo dos critérios de selecdo, o jiri procede & elaboragéio da lista ordenada
dos(as) candidatos(as} aprovados(as) com a respetiva classificacéio.

15. Haverd lugar a audiéncia de interessados, nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo,
apés a aplicacdio dos métodos de sele¢do e antes de ser proferida a decisdo final. Os candidatos
excluidos serdo notificados por uma das formas legalmente previstas, mas preferencialmente, por
correio eletrénico, nos termos dos n.2s 7 e 8 do artigo 10.2 da Lei n.2 112/2017, de 29 de dezembro.

16. A lista de classificagdo, apds homologacgdo, & afixada em local visivel e piiblico nas instalagtes dos
Servicos de Recursos Humanos da Universidade do Algarve e na sua pdgina eletrénica.

37. O procedimento concursal tem carater urgente, prevalecendo as tungtes proprias do jiri sobre
quaisquer outras.
18. Composicio do jari:

Presidente: Professora Doutora Alexandra Teoddsio, Vice-Reitora da Universidade da Universidade do
Algarve (competéncia delegada).
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Vogals Efetivos:
Doutora Olga Martin Belloso Professora Catedratica, da Universitat de Lleida;

Doutora Maria Margarida Oliveira, Professora Catedrética, do Instituto de Tecnologia Quimica e
Biolégica Anténio Xavier (ITQB) da Universidade Nova de Lisboa;

Doutora Otllia da Conceicdo Alves Correia Vale de Gato, Professora Associada com Agregagho
aposentada, da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa;

Doutora Ana Cristina da Sllva Figueiredo, Professora Associada com Agregac#o, da Faculdade de
Ciénclas da Universidade de Lishoa;

Doutora Marla da Graga Costa Miguel, Professora Associada com Agregac8o, da Faculdade de Ciéncias
e Tecnologia da Universidade do Algarve;

Doutora Maria Manuela Antunes Marques David, Professora Assoclada, da Faculdade de Ciéncias e
Tecnologia da Universidade do Algarve.

19. Nos termos do disposto no n.2 4 do artigo 10.2 da Lei n.2 112/2017, de 29 de dezembro, o presente
aviso é publicitado na Bolsa de Emprego Plblico (www.bep.gov.pt}) e na pégina eletrénica da
Universidade do Algarve em https://www.ualg. content/direcao-servicos-recursos-humanos .

20. Nos termos do Despacho Conjunto n.2 373/2000, de 1 de margo, em cumprimento da alinea h) do
artigo 9.2 da Constituigdo, a Administragdo Puablica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminac8o.

21. Consulta do processo

O processo de concurso pode ser consultado nos Servicos de Recursos Humanos da Universidade do
Algarve, sitos no piso 0 do edificio da Administracdo, no Campus da Penha, Universidade do Algarve,
em Faro, entre as 9h30m e as 12h00m, mediante marcacdo antecipada.
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