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Aviso de abertura de procedimento concursal de regularizagéo extraordinéria para o preenchimento
de um posto de trabalho de investigador auxiliar para a Universidade do Algarve, na modalidade de
relagio Jurfdica de emprego publico por tempo indeterminado, restrito a candldatos abrangidos pelo
programa de regularizacfo extraordinéria de vinculos precdrios (PREVPAP).

1. Nos termos do disposto nos artigos 9.2 e 10.2 da Lei n.2 112/2017, de 29 de dezembro, torna-se
plblico que, por meu despacho de 17 de malo de 2020, encontra-se aberto, pelo prazo de 10 (dez)
dias Gteis a contar da publicacio do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), um
procedimento concursal de regularizagdo extraordindria para a constituicdio de relagdo juridica de
emprego publico per tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de um posto de trabalho
de Investigador Auxiliar na &rea clentffica de Ciéncias Naturals — Ciéncias da Terra e do Ambiente.

2. Legislaglio aplicdvel: Lei n.2 112/2017, de 29 de dezembro (PREVPAP); Estatuto da Carreira de
Investigacdo Cientffica {ECIC), aprovado pelo Decreto-Lel n.2 124/99, de 20 de abril, na sua redacéio
atual, Lel Geral do Trabalho em Func¢Bes PGblicas (LTFP), aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de
junho, na sua redagdo atual e Cédige do Procedimento Administrativo.

3. Local de Trabalho: Universidade do Algarve.

4. O procedimento concursal, restrito a candidatos abrangidos pelo programa de regularizacéo
extraordindria de vinculos precérios (PREVPAP), destina-se & ocupagdo de um posto de trabalho de
investigador auxiliar previsto no mapa de pessoal da Universidade do Algarve para 2020, na
modalidade de contrato de trabalho em funces plblicas por tempo indeterminado, nos termos
constantes do artigo 40.2 e seguintes da LTFP.

5. Fundamento para a abertura do procedimento concursal: 0 presente procedimento concursal é
aberto no &mbito do PREVPAP, para regularizagiio das situacles de trabalho precdrio previstas no
artigo 3.2 da Lei n.2 112/2017, de 29 de dezembro.

6. Caracterizacdo sumérla das fungSes por carreira/categoria do posto de trabalho: As fungBes a
exercer sjo as correspondentes as de investigador auxiliar, elencadas nos n.2s 1 e 4 do artigo 5.2 do
Decreto-Lei n.2 124/99, de 20 de abril.

7. Modalidade de horério de trabalho: Aplicdvel a modalidade de hordrio prevista para os restantes
investigadores da Universidade do Algarve. A prestagdo do trabalho seré em regime de dedicacdo
exciusiva cu de tempo integrai, conforme opglv du inieressedo, nos iermos do ari.f 51.8 do ECIC

8. HabllitagBes literérias exigidas: Doutoramento em Cléncias do Mar, especlalidade de Geologia
Marinha.

9. Poslglio remuneratéria: Posicio remuneratéria prevista no anexo | do ECIC, para a categoria de
investigador auxiliar, correspondente ao Indice 195, 18 posicdo.
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10. Requisitos de admisséio relativos ao trabalhador:
10.1. Constituem requisitos de admissdo ao concurso:

a) Exerca ou tenha exercido fungBes na Universidade do Algarve que correspondam ao contelido
funcional da carreira e categoria a concurso, sem o vincuio juridico adequado, reconhecido nos termos
do artigo 3.2 da Lei n.2 112/2017, de 29 de dezembro.

b} Ser detentor do grau de doutor em Ciéncias do Mar, especialidade de Geologia Marinha, conforme
ponto 8 do presente aviso.

c) Ser detentor dos requisitos cumulativos, enunciados no artigo 17.2 da LTFP:

1) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, por convencdo
internacional ou por lei especial;

2} 18 anos de idade completos;

3} Néo inibigdo do exercicio de fungbes publicas ou nédo interdi¢@o para o exercicio daquelas que
se propde;

4) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

5) Cumprimento das leis de vacinacio obrigatéria.

11. Forma e prazo de apresentacfo das candidaturas:

11.1. Prazo: dez dias Utels a contar da data da publicacdo do presente aviso na Bolsa de Emprego
Publico e na péagina eletrénica da Universidade do Algarve em

https://www.ualg.ot/pt/content/direcao-servicos-recursos-humanos.

11.2. Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante preenchimento de formuldrio tipo,
disponivel no sitio internet da Universidade do Algarve em https://www.ualg.pt/pt/content/direcao-
servicos-recursos-humanos e remetidas por uma das seguintes formas:

a) por via eletrénica para o endereco de emall srhconcurso@ualg.pt, até as 23h59m do ltimo dia do
prazo para apresentacdo das candidaturas;

b) por correlo registado com aviso de rececdo enderegado a Universidade do Algarve, Campus da
Penha, 8005-139 Faro, valendo a data aposta no registo como data de envio para efeitos de
cumprimento do prazo referido no ponto anterior;

¢) pessoalmente no Expediente Geral da Universidade do Algarve, no piso 0 do edificio da
Administragdo, no Campus da Penha, em Faro, entre as 9h00m e as 12h00m e entre as 14h00m e as
17h00m, até ao Gltimo dia do prazo de candidatura.

11.3. No formulédrio de candidatura sdo de preenchimento obrigatério: identificacio do procedimento
concursal objeto da candidatura {ex: OE2020); identificacdo do candidato (nome, data de nascimento,
nacionalidade, niimero de identificagdo fiscal, residéncia, telefone e enderego eletrénico); habilitagdes
académicas e profissionais; deciséo de reconhecimento prévio do vinculo precério.

11.4. Com a candidatura devem ser remetidos os seguintes documentos, em formato pdf e em lingua
portuguesa:
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a) Cépla do documento de identificacdo vélido & data da candidatura;

b) Cépia dos certificados comprovativos da titularidade de grau académico em area adequada ao
concurso;

¢) Curriculum vitae, datado e assinado, do qual constem as publicagBes, atividades de
investigaclio, experiéncia e formagdo profissional, prestagio de servico & comunidade e
transferéncia de tecnologia, orientagéo cientifica e gestdo que sejam consideradas relevantes
para o concurso, identificando designadamente as atividades desenvolvidas que, nos termos
do artigo 5.2 do ECIC, integram o conjunto de fungbes a desempenhar por um Investigador
Awdliar, considerando os critérios de selecfio e seriaclio enunciados no ponto 12.1 deste Aviso
e que sejam considerados relevantes para a drea cientffica em que é aberto o concurso;

d) Um exemplar de cada um dos artigos cientificos publicados em revistas internacionals
mencionadas no curriculum vitae que tenham sido selecclonados pelo candidato como mais
representativos, nomeadamente no que respeita a sua contribuigdo para o desenvolvimento
e evolucHo da Investigacdo na &rea cientifica a concurso, até ao maximo de cinco (5);

e} Outros documentos que o candidato considere serem de interesse para o jari apreciar
cabalmente o seu desempenho clentlfico, experiéncia e formacdo profissional, a prestagio de
servico & comunidade e transferéncia de tecnologia, orientagdo cientffica e gestdo que por ele
tenham sido desenvolvidas, os quals, todavla, serdo tidos em conta pelo jurl se devidamente
comprovados;

f) Certificado do registo criminal do qual conste que o candidato ndo se encontra inibido do
exercicio de fungdes piblicas ou ndo interdito para o exerciclo das fungBes que se prop&e
desempenhar;

g) Atestado de robustez fisica e perfil psiquico Indispensdveis ao exercicio das fungdes;

h) Boletim de vacinacdo obrigatéria devidamente atualizado.

i) Decisfo de reconhecimento prévio do vinculo precdrio.

11.5. Os documentos exigidos nas alineas f), g) e h) podem ser dispensados na apresentacdo da
candidatura, desde que os candidatos declarem no requerimento sob compromisso de honra, a
situagio em que se encontrem relativamente a cada um desses requisitos. A entrega destes
documentos serd exigida, em papel, em caso de provimento ha vaga a concurso.

11.6. Caso a candidatura seja enviada por correio registado ou entregue pessoalmente, os documentos
em pdf exigidos no ponto 11.4 sdo enviados numa pen drive. Os documentos das allneas c) a e}, devem
possibilitar a pesquisa e conter as entradas das publicagies assocladas a ligacBes (/inks) cliciveis, para
o documento que contém a publicagio, o qual pode estar gravado no mesmo suporte digital ou existir
num repositério de acesso livre na Internet. Deve haver igualmente ligag8es (links) clicdveis para as
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11.7 Assiste ao jari a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de ddvida, a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragBes.

12. Métodos de Selegdio: O método de selecdio é a avaliaciio curricular, considerando-se a apreciagéo
do curriculum vitae e a apreciacdo da obra cientifica dos candidatos, nos termos do n.2 2 artigo 10.2
do ECIC, valorados de acordo com a escala de 0 a 100 valores, considerando-se a valoragdo até as
centésimas.
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12.1. Na avallagdo dos candidatos séio obrigatoriamente considerados e ponderados os seguintes
pardmetros, de acordo com as exigéncias das fun¢Bes correspondentes & categoria de investigador
auxiliar:

A) Qualidade do trabalho clentifico e técnico dos candidatos (50%)
Na avaliagdo deste pardmetro serdo considerados os seguintes fatores:
i} PublicagGes clentificas, considerando edig#o de livros e autoria (ou co-autoria) de capftulos de livros,
artigos em revistas cientfficas indexadas e em atas de conferéncias internacionais, de acordo com a
sua relevdncia e impacto, nomeadamente nas dreas cientificas referentes & morfodindmica e
hidrodindmica marinha e costeira {25%).
ii} Coordenagdo e participagdo em projetos cientfficos sujeitos a concurso numa base competitiva,
considerando a natureza da participagédo e a relevéncia no contexto da morfodindmica e hidrodindmica
marinha e costeira (10%).
ilf) Dinamizagdo da atividade cientffica, incluindo coordenaciio e lideranca de equipas/elementos de
investigacdo, demonstrada pelo candidato (10%).
iv) Criagdo e gestdo de meios laboratoriais e/ou de observacdo in situ, que tenham resultado na
obten¢do de dados, no reforgo de estruturas observacionais efou no reforgo de infraestruturas
laboratoriais ou computacionais de apoio a investigacdo (5%).

B) A experléncla profissional e formagfio profissional (20%)
Na avaliagdo deste pardmetro serdo considerados os segulntes fatores:
Nivel e adequagdo dos graus e titulos académicos ou de qualificacSes profissionais bem como da
experiéncia profissional do candidato ao exercicio de fungdes de investigador auxiliar na érea cientifica
do concurso, nomeadamente em morfodindmica e hidrodindmica marinha e costeira, bem como da
sua relevincia para o desenvolvimento desta drea clentifica na Universidade do Algarve. Estes aspetos
devem estar claramente apresentados no curriculum vitae.

C) ContribulgBes em atividades de orlentacfio cientffica (15%)
Na avaliacdo deste pardmetro ser8o considerados os seguintes fatores:
i) Acompanhamento e orientagéio de estudantes, estagiérios e boiseiros de investigaco, incluindo a
orientagdo de alunos de doutoramento, de alunos de mestrado e de alunos de licenciatura, estagidrios
e bolseiros de investiga¢do, tendo em considerac8o o niimero, o dmbito {(no contexto do concurso) e
o impacto das publicagBes e teses resultantes (10%).
i} Pariicipagdo « courdenacio ge agbes e formagdo profissionai ou cientifica, dirigidas a estudantes
ou profissionais, de que s&o exemplo os cursos de verdo ou outras formac@es de curta duragéo nio
conducentes a grau académico (5%).

D) Participachio em érgéios de gestéio (10%)
Na avaliacdo deste pardmetro serdo considerados os seguintes fatores:
Cargos em orgdos de centros de investigacdio, cargos em organizagbes cientificas nacionals e
internacionais € cargos tempordrios, tails como, atividades editoriais de revistas internacionais,
avallador em programas cientificos cu de projetos cientfficos, jiri de provas académicas, jiri de
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concursos e cargos e tarefas temporérias que tenham sido atribuidas pelos érgéios de gestdo
competentes.

E) A prestacfio de servico & comunidade (5%)
Na avaliagSio deste pardmetro serdo considerados os seguintes fatores:
Prestac3o de servicos e consultoria, considerando a participagdo em atividades que envolvam o meio
empresarial e o sector pUblico. Participagiio e coordenacdo de iniclativas de divulgacdo cientffica e
tecnoldgica para a comunidade em geral.

12.2. Classiflcacéio final {CF):

12.2.1. A classificacdo final ser4 expressa de 0 a 100 valores, com arredondamento &s centésimas, que
resultara da aplicagdo da seguinte férmula em que:

CF =0.50A +0.20B + 0.15C+ 0.10D + 0.05E

Sendo A a E referentes aos par@metros enumerados no ponto 12.1.

13. Serdo excluidos do presente procedimento, os candidatos que:

a) N&o relinam os requisitos previstos no ponto 10.1.;
b) NS0 apresentem os documentos exigidos no ponto 11.4 ou os apresentem fora do prazo estipulado
no ponto 1 do presente aviso;

14. Apés conclusdo da aplicagiio dos critérios de selecdo, o jarl procede & elaboragio da lista ordenada
dos(as) candidatos(as) aprovados{as) com a respetiva classificacdo.

15. Haverd lugar 3 audiéncla de interessados, nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo,
apés a aplicacdo dos métodos de selegiio e antes de ser proferida a decisdo final. Os candidatos
excluldos serdo notificados por uma das formas previstas na lel, mas preferencialmente, por correio
eletrénico, nos termos dos n.2s 7 e 8 do artigo 10.2 da Lei n.2 112/2017, de 29 de dezembro.

16. A lista de classificagdo, apés homologacdio, é afixada em local visfvel e plblico nas instalacbes dos
Servicos de Recursos Humanos da Universidade do Algarve e na sua pégina eletrénica.

17. O procedimento concursal tem caréter urgente, prevalecendo as fungBes préprias do juri sobre
aualsouer outras.

18. Composigio do Jurl:

Presidente: Professora Doutora Alexandra Teoddsio, Vice-Reitora da Universidade da Universidade do
Algarve (competéncia delegada).
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Vogais Efetivos:

Doutor César Augusto Canélhas Freire de Andrade, Professor Catedrético, Faculdade de Ciéncias da
Universidade de Lisboa

Doutor Francisco de Almelda Taveira Pinto, Professor Catedratico, Faculdade de Engenharia da
Universidade do Porto

Doutora Cristina Maria de Almeida Bernardes, Professora Associada da Universidade de Aveirp
Doutora Concei¢do Juana Espinosa Morais Fortes, Investigadora Principal do Laboratério Nacional de
Engenharia Civil

Doutor Oscar Manuel Fernandes Cervelra Ferreira, Professor Associado com Agregacdio, da Faculdade
de Ciéncias e Tecnologia da Universidade do Algarve

19. Nos termos do disposto no n.2 4 do artigo 10.2 da Lel n.2 112/2017, de 29 de dezembro, o presente
aviso é publicitado na Bolsa de Emprego Publico {www.bep.gov.pt) e na pédgina eletrénica da
Universidade do Algarve em hitps://www.ualg. content/direcao-servicos-r -human

20. Nos termos do Despacho Conjunto n.2 373/2000, de 1 de margo, em cumprimento da alinea h) do
artigo 9.2 da Constituicdo, a Administracio Plblica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido e evitar toda e
gualquer forma de discriminacfo.

21. Consulta do processo

O processo de concurso pode ser consultado nos Servigos de Recursos Humanos da Universidade do
Algarve, sitos no piso 0 do edificio da Administracéio, no Campus da Penha, Universidade do Algarve,
em Faro, entre as 9h30m e as 12h00m, mediante marcacdo antecipada.
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