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Procedimento concursal comum para contratacio de um técnico superior para o exercicio de
fungSes em regime de contrato de trabalho em funges pdblicas a termo resolutivo certo no
Centro de InvestigacSio Marinha e Ambiental (CIMA) da Universidade do Algarve

Aos 23 dias do més de setembro de 2020, reuniu, pelas 15 horas e 15 minutos, na sala de reunies
do CIMA, no Campus de Gambelas, o jurl do concurso acima identificado, constituido pela
Presidente, Doutora Maria JoSo da Anunciagiio Franco Bebianno, Coordenadora do Centro de
Investigacio Marinha e Ambiental da Universidade do Algarve, e pelos vogais, Doutor Oscar
Manuel Ferreira, Professor Associado com Agregaclo da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia,
Doutora Sara Isabel Cacheira Raposo, Professora Auxiliar da Faculdade de Ciénclas e Tecnologia,
Doutora Alice Newton, Professora Associada com Agrega¢io da Faculdade de Ciéncias e
Tecnologia, @ Mestre Dora de Jesus Guerreiro Figueira, Chefe de Divisdo de Recrutamento e
Desenvolvimento do Servicos de Recursos Humanos, com vista a definicdo dos pardmetros de
avaliacfo e ponderacfio dos métodos de selegfio e do sistema de classificagdo final.

0 procedimento concursal visa o recrutamento de um técnico superior em regime de contrato
de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, ao abrigo do art.2 7.2 da Lei n2
35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacgo.

CaracterizagSo dos postos de trabatho: Exercicio de fungBes equiparadas a carreira geral de
técnico superior, tal como descritas no anexo a que se refere o n.2 2 do artigo 88.2 da Lel Geral
do Trabalho em Func¢des Piblicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de
junho, na sua atual redacio, na drea de secretariado, nomeadamente, apoio logistico a
propostas para participacdo em concursos de projetos de investigagdo e desenvolvimento a
nivel nacional e internacional, constituicdo e atualizagdo de base de dados e gestio de
conteddos, comunicac8o e divulgacio de atividades cientfficas a nivel nacional e internacional,
preparacdo de textos cientificos para divulgagdo, apoio a reunides e eventos do centro.

HabilitagBes académicas: Mestrado em: Assessoria de Administragdo ou Gestdo ou em &reas
afins as 4reas de investigacio do Centro de Investigacdo Marinha e Ambiental, nomeadamente
Ciéncias do Mar ou Ambiente ou Bioldgicas.

Requisitos preferenciais:
- Dominio da lingua portuguesa e inglesa;

- Experiéncia de fun¢des de secretariado e gestdo de ciéncia em unidades de investigacdo,
preferencialmente ligadas as Ciéncias do Mar e Ambiente e Bioldglicas, de apoio loglstico a
propostas para participagio de concursos de projetos de investiga¢do e desenvolvimento a
nivel nacional e Europeu, organizacio cientifica com recurso a programas de gestdo
bibliogréfica, constituicio e atualizacio de base de dados e gestdo de conteGdos e na
comunicacio e divulgacio de atividades cientificas a nivel nacional e internacional, bem como
preparag¢do de textos cientlficos para divulgagdo.
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Nos termos do n.2 6 do art.2 36.2 da LTFP serd aplicado o seguinte método de selegfio obrigatdrio: [ g
avaliagc8o curricular.

A Avaliacdo Curricular (AC) visa analisar a qualificacio dos candidatos, ponderando os elementos
de maior relevincia para o posto de trabalho a ocupar, expressa numa escala de 0 a 20 valores,
com valoragdo até as centésimas, sendo a classificacfio obtida através da seguinte férmula:

AC = 15% HA + 75% EP + 10% FP
Sendo:

HA = Habilitagiio Académica

EP = Experiéncia Profissional

FP = Formacéo Profissicnal
HabilitagBes Académicas (HA):

Licenciatura — 10 valores

Mestrado — 12 valores

Mestrado ou Doutoramento em Assessoria de Administragdo ou Gestdo ou em areas afins as
dreas de investigacdo do Centro de Investigacdo Marinha e Ambiental, nomeadamente
Ciéncias do Mar ou Ambiente ou Biologicas - 20 valores

Experléncia Profissional {EP):
Sem experiéncia profissional na 4rea a concurso — 8 valores
Com experiéncia profissional na drea a coneurso — 10 a 20 valores:

Serd considerada experiéncia profissional consolidada nas funcgles a seguir indicadas, sendo
atribuido 2 valores por cada funcio:

a} Apolo logistico a propostas para participagdo em concursos de projetos de
investigac3o e desenvolvimento a nivel nacional e internacional;

b) Constituicdo e atualizacdio de base de dados e gestdo de contelidos;
c} Comunicacdo e divulgacdo de atividades cientfficas a nivel nacional e internacional;
d) Preparaciio de textos cientfficos para divulgaciio e apoio a reunides e eventos.

Acresce 2 valores se a experiéncia profissional tiver sido adquirida em Centro de investigacdo nas
dreas de Ciéncias do Mar ou Ambiente ou Biolégicas.

Formagfo Profissional {FP):

Serdo consideradas as a¢des de formagao devidamente comprovadas, com relevancia para
o posto de trabalho a concurso, realizadas nos tltimos 10 anos:
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Sem Formag&o — 0 valores /"f’;,
Sem formacéo relevante para o desempenho das fungbes — 8 valores )

Com formagdo relevante para o desempenho das funcBes — 2 valores por cada agiic de formacéo
com relevéncia para o desempenho de fungbes na drea de Secretariado em Gestio de Ciéncia e de
Tecnologia., até ao limite de 20 valores.

Serd ainda utilizado como método de seleglio complementar, a Entrevista Profissional de Selegdo
{EPS}, com vista a avaliar a experiéncia profissional e aspetos comportamentais, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicagio e de relacionamento Interpessoal,

Este método tem uma duracio méxima de 30 minutos, Incldindo sobre os seguintes pardmetros de
avallagdo:

- Conhecimentos Especializados e Experiéncia: visa avallar o conjunto de saberes, informaciio
técnica e experiéncia profissional, essenciais ao adequado desempenho das fungBes.

- Motivagdo e disponibilidade — Visa avaliar a motivagé@o do candidato, sentido vocacional e
disponibllidade para o desempenho das fungbes inerentes ag posto de trabalho.

- Comunicagdo - Visa avaliar a capacidade para se expressar com clareza e precisdo, adaptar a
linguagem aos diversos tipos de interlocutores, ser assertivo na exposigdo e defesa das suas
Idelas e demonstrar respeito e consideragdo pelas ideias dos outros

- Planeamento e Organizacdo: Visa avallar a capacidade para programar, organizar e controlar a sua
atividade e projetos variados, definindo objetivos, estabelecendo prazos e determinando
prioridades.

A entrevista profissional de selegfio serd avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacbes de
20, 16, 12, 8 e 4 valores, sendo o resultado final obtido através da média aritmética simples das
classiflcagBes dos parametros a avaliar

Por motivos de celeridade, a aplicagdo dos métodos de selegdo realizar-se-& de forma faseada
em conformidade com o disposto no art.2 7.2 da Portaria n.2 125-A/2019:

O método de sele¢So obrigatdrio aplicar-se-4 a totalidade dos candidatos e o segundo método,
a parte dos candidatos aprovados no método imediatamente anterior, a convocar por
conjuntos sucessivos de 5 candidatos, por ordem decrescente de classificagio, respeitando a
prioridade legal da sua situac¢do jurldico-funcional, até & satisfacio das necessidades

S&0 excluidos do procedimento os candidatos que obtenham uma valoragfo inferior a 9,5 valores
num dos métodos de selegiio, ndo Ihes sendo aplicado o método seguinte.

A ordenagdio final dos candidatos que completem o procedimento, com aprovagiio em todos os
métodos de selegio aplicados, é efetuada por ordem decrescente da média aritmética ponderada
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das classificagdes quantitativas obtidas em cada um dos métodos, expressa numa escala de 0 a 20
valores, de acordo com a seguinte férmula:

CF = 60%AC+A0%EPS

Em que:

CF = Classificacdo Final
AC = Avaliacdo Curricular
EPS = Entrevista Profisslonal de selecdo

Todas as deliberages do jiri foram aprovadas por unanimidade.

Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunio cerca das 16 horas, da qual se lavrou
a presente ata que, depols de lida e aprovada, vai ser assinada por todes os membros do jurl.

A Presidente,

L I 1Y S
Doutora Maria Jodo da Anunciagdo Franco Beblanno

Os Vogais,

e P

Doutor Oscar Manuel Ferreira
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Doutora Sara Isabel Cacheira Raposo
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Doutora Alice Newton






