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de Assistente Convidado, em regime de tempo parcial a 55 %, para o
Instituto Superior de Engenharia da Universidade do Algarve, no periodo
de 1 de outubro de 2015 a 30 de setembro de 2016, auferindo o venci-
mento correspondente ao escaldo 1, indice 100 da tabela remuneratoria
dos docentes do ensino superior politécnico.

1 de outubro de 2015. — A Diretora de Servigos de Recursos Hu-
manos, Silvia Cabrita.
209052969

Regulamento (extrato) n.° 767/2015

Preambulo

Considerando que a Lei n.° 62/2007,de 10 de setembro, que aprovou
o Regime juridico das instituigdes de ensino superior (RJIES), confere
as referidas instituigdes o poder de punir as infragdes disciplinares
praticadas pelos seus estudantes;

Considerando qua a alinea c¢) do n.° 2 do artigo 75.° do mencionado
diploma consagrou como regime disciplinar subsidiario o constante do
Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que exercem Fungdes Publicas,
remetendo para regulamento proprio a fixa¢@o do regime principal;

Considerando que foram ouvidos os 6rgéos competentes das unidades
organicas a Associagdo Académica e o Senado Académico;

Em cumprimento do disposto na alinea ¢) do n.° 2 do artigo 75.° do
RIJIES e ao abrigo da alinea ) do n.° 1 do artigo 33.° dos Estatutos da
Universidade do Algarve, determino:

Por ter sido publicado com incorregdes o Regulamento n.® 487/2015,
Diario da Republica, 2.* série, n.° 148, de 31 de julho, republica-se na
integra o Regulamento Disciplinar dos Estudantes da Universidade do
Algarve, com a redagdo atual.

Regulamento Disciplinar dos Estudantes
da Universidade do Algarve

CAPITULO I
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Objeto

1 — E aprovado o Regulamento Disciplinar dos Estudantes da Uni-
versidade do Algarve (UAlg), doravante designado unicamente por
regulamento.

2 — O presente regulamento fixa os pressupostos, procedimentos e
sangoes a aplicar as infracdes disciplinares praticadas por estudantes
da UAlg.

Artigo 2.°
Ambito de aplicacio

O presente regulamento € aplicavel a todos os estudantes da UAlg,
considerando-se como tal todos os que, a data da pratica dos factos, se
encontrem a frequentar quaisquer atividades formativas, independen-
temente de serem ou ndo conferentes de grau.

Artigo 3.°
Aplicacio no tempo

1 — O regulamento ¢ imediatamente aplicavel aos factos praticados,
aos procedimentos instaurados e as sangdes em curso de execugdo a
data da sua entrada em vigor, quando o seu regime se revele, em con-
creto, mais favoravel ao estudante e melhor garanta a sua audiéncia e
defesa.

2 — O facto punivel segundo o regime em vigor no momento da sua
pratica deixa de o ser se uma alteragdo a qualquer regulamento e/ou
estatuto aplicavel eliminar tal facto do elenco de infragdes, cessando
de imediato a execugdo de san¢des, e efeitos disciplinares correlativos,
entretanto aplicadas.

3 — Quando as disposi¢des normativas vigentes no momento da pra-
tica do facto punivel vierem a ser objeto de alteragdo, ¢ sempre aplicado
o regime que concretamente se mostrar mais favoravel ao estudante.

4 — Em caso de condenacao, ainda que insuscetivel de recurso hie-
rarquico, cessam a execugao e os seus efeitos disciplinares logo que a
parte da sang@o que se encontrar cumprida atinja o limite maximo da
sang¢do que vier a ser introduzida.

5 — Os prazos de prescri¢ao do procedimento disciplinar e das pe-
nas, bem como os de reabilitagdo, contam-se a partir da data da entrada
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em vigor do regulamento, mas ndo prejudicam a aplicac@o dos prazos
anteriormente vigentes quando estes se revelem, em concreto, mais
favoraveis ao estudante.

Artigo 4.°
Momento da pratica do facto

O facto considera-se praticado no momento em que o infrator atuou
ou, no caso de omissdo, deveria ter atuado, independentemente do
momento em que o resultado tipico se tenha produzido.

Artigo 5.°
Aplicaciio no espaco
O presente regulamento ¢ aplicavel a factos praticados:

a) Nas instalagdes da UAlg;
b) Fora das instala¢des da UAlg, quando o agente, implicita ou expli-
citamente, invoque a sua qualidade de estudante da UAlg.

CAPITULO II
Principios fundamentais

Artigo 6.°
Infracio disciplinar

1 — Considera-se infragdo disciplinar o comportamento doloso ou
meramente culposo do estudante que, por agdo ou omissio, viole deveres
gerais ou especiais inerentes a sua condi¢do de membro da comunidade
académica da UAlg.

2 — Sem prejuizo de outros previstos em lei ou regulamento, in-
cluindo a carta de direitos e deveres da UAlg, sdo deveres gerais dos
estudantes:

a) O dever de probidade e boa conduta;
b) O dever de correcdo;

¢) O dever de respeito;

d) O dever de boa-fé académica;

e) O dever de zelo;

/) O dever de cooperagao;

2) O dever de assiduidade e pontualidade.

Artigo 7.°
Dever de probidade e boa conduta

1 — Sem prejuizo do respeito pelos direitos, liberdades e garantias in-
dividuais, os estudantes da UAlg devem zelar pela preservagao da ordem
e segurancga de pessoas e bens durante todas as atividades académicas.

2 — Para efeitos do disposto no numero anterior, impende sobre os
estudantes da UAlg, entre outros, a observancia dos seguintes deveres:

a) Respeitar a propriedade dos bens da instituicdo e dos membros da
comunidade da UAlg;

b) Preservar a honra, a liberdade, a integridade fisica e moral e a
reserva da vida privada de colegas, docentes, investigadores, pessoal
ndo docente e outros colaboradores da instituigao;

¢) Nao praticar qualquer ato de violéncia ou coagao fisica ou psicolo-
gica sobre os membros da comunidade académica, nomeadamente sobre
os estudantes recém-chegados no dmbito das praxes académicas;

d) Nao consumir, transportar ou traficar substancias ilicitas nas ins-
talacdes da UAlg;

e) Nio frequentar as instalagdes da UAlg em estado de embriaguez;

) Nao usar ou transportar armas ou explosivos, bem como quaisquer
materiais, instrumentos ou engenhos suscetiveis de por em risco a inte-
gridade fisica das pessoas.

Artigo 8.°
Dever de correcio

O dever de corregdo consiste em tratar com respeito os membros da
comunidade académica e demais pessoas ou entidades que frequentem
as instalagdes da UAIlg ou participem nas suas atividades, nomeada-
mente:

a) Respeitar as regras de convivéncia e o estatuto proprio de cada
membro dentro da estrutura da UAlg enquanto institui¢do de ensino
superior;

b) Nao impedir ou constranger o normal decurso de aulas, provas
académicas, atividades de investigagdo e funcionamento de orgaos ou
Servigos;
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¢) Nao utilizar, sem autorizag@o, quaisquer meios informaticos ou
audiovisuais que lhe sejam disponibilizados pela UAlg para fim que
ndo seja de caracter pedagogico.

Artigo 9.°
Dever de respeito

1 — No exercicio da atividade académica os estudantes da UAlg
devem:

a) Observar as ordens e determinagdes legitimas que lhe sejam diri-
gidas por trabalhadores docentes e ndo docentes da UAIg no exercicio
das suas fungoes;

b) Exibir o cartdo de identificagdo da UAlg, ou outro documento de
identificagdo valido, sempre que para tal seja solicitado, comprovada-
mente, por qualquer trabalhador docente ou ndo docente da UAlg;

¢) Ser disciplinado, participativo e respeitar as orientacdes dos do-
centes nos decorrer das atividades letivas, contribuindo para a sua efi-
ciéncia.

2 — O poder de autoridade conferido aos trabalhadores docentes e
ndo docentes nos termos do niimero anterior ndo deve ser utilizado para
além do estritamente necessario e obedece a exigéncias de necessidade,
adequagdo e proporcionalidade.

Artigo 10.°
Dever de boa-fé académica

1 — O dever de boa-fé académica € corolario dos principios da cor-
recdo e da lealdade e manifesta-se fundamentalmente na rentincia a
qualquer conduta fraudulenta na realizagdo das provas de avaliagdo.

2 — Para efeitos do disposto no numero anterior, ¢ designadamente
proibido:

a) A utilizagdo de auxiliares de memoria nao autorizados;

b) O recurso a copia ou plagio;

¢) A obtengao fraudulenta de enunciados;

d) A substitui¢@o fraudulenta de respostas;

e) A falsificagdo de pautas de classificagdo;

/) O uso de materiais ou equipamentos ndo autorizados;

2) A utilizagdo de dados parcial ou totalmente forjados na realizagdo
de trabalhos e provas;

h) A partilha de materiais, informag¢des ou conhecimentos com outros
colegas sem prévia autoriza¢do do avaliador;

i) A falsificacdo, ocultacdo, dissimulag@o ou troca de identidade;

J) A omissdo das fontes de informagdo ou transmissdo de conheci-
mentos, quando a sua identificagdo e divulgacdo for academicamente
exigivel;

k) A assinatura de trabalho de grupo sem se ter participado ou con-
tribuido para a sua elaboragio;

) A apresentagdo para avaliagdo dos mesmos trabalhos em varias
unidades curriculares;

m) A apropriagdo integral ou parcial do produto de trabalho de terceiro
sem a devida identificacdo da fonte;

n) A cedéncia, a titulo gratuito ou oneroso, de estudos ou trabalhos a
terceiro para apresentagdo em contexto de aula ou avaliagdo, permitindo
que este se aproprie falsamente da sua autoria.

Artigo 11.°
Dever de zelo
No exercicio das suas atividades, os estudantes da UAlg devem:

a) Zelar pela preservagdo, conservagio e asseio das instalagdes, ma-
terial didatico, mobiliario e espagos exteriores da institui¢do, fazendo
uso correto dos mesmos;

b) Repor todo o material ou equipamento a sua guarda nos prazos e
nas condigdes estabelecidas regulamentarmente ou de acordo com as
instrugdes que lhes forem comunicadas;

¢) Reconstituir o patriménio da UAlg em caso de dano por causa que
lhes seja imputavel.

Artigo 12.°

Dever de cooperaciao

O dever de cooperagdo dos estudantes na prossecug¢do da missao
e objetivos da UAlg manifesta-se fundamentalmente nos seguintes
aspetos:

a) Conhecer e cumprir as normas de funcionamento em vigor, dos ser-
vigos da UAlg e das unidades orgénicas a que o estudante pertenga;
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b) Manter-se informado sobre todos os assuntos considerados ne-
cessarios e de interesse para o seu desempenho enquanto estudante,
disponibilizados nos locais de estilo através de meios fisicos ou virtuais;

c¢) Pagar as propinas e outras taxas estabelecidas pela UAlg;

d) Contribuir para uma saudavel convivéncia na comunidade acadé-
mica e para a plena integragdo de todos os estudantes.

Artigo 13.°
Dever de assiduidade e pontualidade

E dever dos estudantes da UAlg serem assiduos, de acordo com a
regulamentagdo em vigor para cada unidade curricular, e pontuais e no
cumprimento dos horarios das aulas e provas de avaliacao, por forma
a ndo causarem perturbagdo no normal funcionamento das atividades
académicas.

Artigo 14.°
Sujeicio ao poder disciplinar

1 — Os estudantes da UAlg ficam sujeitos ao poder disciplinar desde
o0 ato de matricula e inscrigdo.

2 — A perda temporaria da qualidade de estudante da UAlg nao pre-
clude a responsabilidade disciplinar por infragdo cometida a altura da
pratica dos factos, executando-se a san¢do quando o infrator recuperar
aquela qualidade.

3 — Para efeitos do disposto no numero anterior, a interrupgao da
inscri¢do como estudante da UAlg suspende a contagem dos prazos de
prescri¢do do procedimento disciplinar e das sangdes.

4 — O poder disciplinar ¢ exercido pelo reitor, delegavel nos vice-
-reitores, pro-reitores ou nos diretores das unidades organicas.

5 — A aplicag@o da sangdo de suspensao das atividades escolares ou
superior carece de parecer favoravel do senado académico.

Artigo 15.°
Exclusiio da responsabilidade disciplinar

1 — E excluida a responsabilidade disciplinar do estudante que atue
no cumprimento de ordens ou instrugdes dadas por qualquer trabalhador
docente ou ndo docente da UAlg no exercicio das suas fungdes.

2 — Cessa o dever de respeito pelas ordens ou instrugdes recebidas
sempre que o seu cumprimento implique a pratica de qualquer crime.

Artigo 16.°
Prescri¢cao do procedimento disciplinar

1 — O direito de instaurar procedimento disciplinar prescreve com
o decurso dos seguintes prazos:

a) Um ano sobre a data em que a infragdo foi cometida;
b) Um més sobre o conhecimento da mesma por qualquer trabalhador
docente ou ndo docente da UAlg.

2 — O procedimento disciplinar prescreve apos 12 meses contados
da data em que foi instaurado quando, nesse prazo, o arguido ndo tenha
sido notificado da decisdo final.

3 — A contagem dos prazos prescricionais previstos nos nimeros
anteriores € suspensa:

a) Quando, nos 30 dias subsequentes a pratica dos factos, seja ins-
taurado processo de inquérito ou disciplinar, mesmo que ndo dirigidos
contra o estudante a quem a prescri¢do aproveite, quando em qualquer
deles venham a apurar-se infragdes por que seja responsavel;

b) Quando a decisdo final dependa da resoluc@o de questdo da com-
peténcia de outro 6rgdo administrativo ou jurisdicional, mesmo que de
natureza meramente consultiva.

4 — A prescrigdo volta a correr a partir do dia em que cesse a causa
da suspensao.

5 — Excetuam-se do disposto nos nimeros anteriores os factos que
constituam igualmente infrac@o penal, aos quais € aplicavel o respetivo
regime juridico.

Artigo 17.°

Factos suscetiveis de constituir infraciio penal

1 — Quando os factos praticados sejam suscetiveis de constituir
infragéo penal, o 6rgdo competente para a instauragdo do procedimento
disciplinar ordena a sua dentincia obrigatdria ao Ministério Ptblico, nos
termos do artigo 242.° do Codigo de Processo Penal.
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2 — A condenagdo em processo penal ndo prejudica o exercicio da
acdo disciplinar quando a infragdo penal constitua também infrago
disciplinar.

CAPITULO III
Sancées disciplinares e seus efeitos

Artigo 18.°
Tipos de sancdes
1 — As sangdes aplicaveis aos estudantes sdo as seguintes:

a) A adverténcia;

b) A multa;

¢) A suspensao temporaria de atividades escolares;

d) A suspensdo da avaliagdo escolar durante um ano letivo;

e) A interdi¢do da frequéncia da UAlg e suas unidades de ensino, de
investigagdo ou de prestagdo de servigos, até 5 anos letivos.

2 — As sangdes aplicadas sdo averbadas no processo individual do
estudante.

Artigo 19.°
Caracterizagao das sancoes

1 — A sangdo disciplinar de adverténcia consiste num mero reparo
escrito pela infragdo cometida.

2 — A sangao disciplinar de multa ¢ fixada em quantia certa, com
um limite minimo de 10 % e um maximo no valor correspondente a
totalidade da propina anual devida pelo estudante, sem prejuizo da
possibilidade de pagamento fracionado, mediante requerimento.

3 — A sangéo disciplinar de suspensdo temporaria das atividades
escolares consiste na proibi¢ao de frequéncia das aulas e da prestacdo
das provas académicas, durante um periodo que pode variar entre 30 e
150 dias seguidos.

4 — A sangdo disciplinar de suspensdo da avaliagdo escolar durante
um ano letivo impede que o estudante se submeta a qualquer avaliagao
antes do decurso de um ano, contado a partir da data da notificagdo da
decisao da pena.

5 — Asangdo disciplinar de interdigdo de frequéncia da instituigdo até
5 anos letivos consiste na proibi¢ao do estudante manter uma inscrigao
valida na UAlg e de frequentar e permanecer nas suas instalagdes por
um periodo minimo de 1 ano e maximo de 5 anos.

6 — A aplicag@o de sangdes disciplinares ndo prejudica a obrigato-
riedade de reconstituicdo natural dos danos eventualmente causados
ou, quando tal ndo seja possivel ou seja excessivamente onerosa para o
estudante, do pagamento de uma indemnizagdo em dinheiro.

Artigo 20.°
Determinacio da sancéo disciplinar

1 — A sangdo disciplinar ¢ determinada em fung@o dos critérios gerais
fixados para cada tipo de sangao, da culpa do agente e das necessidades
de prevenc@o e seguranga, bem como das circunstincias concretas que
rodearam a pratica do facto ilicito.

2 — Concorrem para a determinac@o da san¢do, nomeadamente:

a) O grau de ilicitude;

b) A intencionalidade;

¢) A intensidade do dolo ou da negligéncia;

d) O modo de execugio;

e) O grau de participacdo do estudante na infracdo;

/) A conduta anterior e posterior a pratica da infracao;

2) O niimero de infragdes cometidas;

h) As condigdes pessoais do estudante e a sua situagdo econdmica.

3 — Em cada processo disciplinar s6 ¢ aplicavel uma sancéo, a qual
carece sempre de ser fundamentada.

Artigo 21.°
Efeitos das sanc¢oes disciplinares

1 — A aplicag@o das sangdes previstas no artigo anterior ndo dispensa
o cumprimento das obrigacdes administrativas e fiscais que forem de-
vidas pelo estudante, nomeadamente propinas em falta, incluindo as
prestacdes referentes aos periodos de suspensio, bem como os juros de
mora por eventuais prestagdes em atraso.
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2 — A sangdo de interdig@o até 5 anos nao prejudica a possibilidade
de reingresso, mediante requerimento, apds o cumprimento integral da
pena aplicada, nos termos gerais.

Artigo 22.°
Adverténcia

1 — A sancdo disciplinar de adverténcia ¢ aplicavel quando se trate
de infragGes leves e sem causar prejuizo relevante ao interesse publico
ou aos direitos e interesses legalmente protegidos de terceiros.

2 — Para efeitos do disposto no numero anterior, a adverténcia pode
ter lugar quando ocorra, designadamente:

a) Perturbacdo do normal funcionamento das atividades académicas;

b) Insubordinagdo e afronta ndo insultuosas perante a autoridade
legitima executada por trabalhadores docentes e ndo docentes no exer-
cicio das suas fungoes;

c) Desrespeito das regras em vigor e de ordens e instrugdes legitimas.

3 — A adverténcia ndo ¢ aplicavel em caso de reincidéncia, dolo ou
culpa grave.

Artigo 23.°
Multa

1 — Sem prejuizo da possibilidade de aplicagdo de san¢do menos
grave que seja considerada adequada a situagdo concreta, a san¢ao de
multa ¢ aplicavel em casos de negligéncia ou méa compreensao dos
deveres de estudante, sem que ocorram consequéncias graves para a
institui¢@o ou para terceiros.

2 — E nomeadamente suscetivel de cominar a san¢do de multa a
pratica das seguintes infragdes:

a) Insubordinagdo e afronta dolosa perante a autoridade legitima
executada por trabalhadores docentes e ndo docentes no exercicio das
suas fungdes;

b) Utilizagdo indevida para fins ndo autorizados de materiais, equi-
pamentos, instalagdes e outros bens de pertenca da UAlg, sem danos
graves para pessoas e bens;

¢) Utilizag@o indevida e ndo autorizada do nome da UAlg ou das
respetivas credenciais e simbologia.

d) Frequéncia das instalagdes da UAlg em visivel estado de embria-
guez ou sob o efeito de substancias estupefacientes e psicotropicas;

3 — A multa pode ser, parcial ou totalmente, substituida por trabalho
a favor da comunidade académica, em moldes a definir por despacho
do reitor.

Artigo 24.°
Suspensio temporaria de atividades escolares

Sem prejuizo da possibilidade de aplicagdo de sangdo menos grave que
seja considerada adequada a situacdo concreta, a san¢do de suspensao
tempordria de atividades escolares entre 30 e 150 dias ¢ aplicavel em
caso de dolo ou culpa grave na inobservancia dos deveres de estudante,
designadamente quando ocorra:

a) Falsidade nas declaragdes ou fraude com vista a obtengao de be-
neficios indevidos;

b) Plagio, copia ou fraude na realizagdo de provas de avaliagao;

¢) Insultos, ofensas, ameagas, ou atos de coagao fisica ou psicoldgica,
incluindo no Ambito das denominadas praxes académicas;

d) Tumultos ou perturbagdo grave do normal funcionamento das
atividades académicas;

e) Utilizagao indevida para fins ndo autorizados de materiais, equi-
pamentos, instalagdes e outros bens de pertenga da UAlg, com danos
graves para pessoas e bens.

Artigo 25.°
Suspensio da avaliacdo escolar durante um ano

Sem prejuizo da possibilidade de aplicagdo de sangdo menos grave que
seja considerada adequada a situagdo concreta, a sangdo de suspensdo
da avaliagdo escolar durante um ano ¢ aplicavel a infragdes graves,
designadamente aos estudantes que:

a) Perturbem ou impecam a celebragdo de atos académicos de forma
violenta;

b) Imputem a UAIg ou aos seus trabalhadores, factos, ou formulem
sobre elas juizos, ofensivos da sua honra ou consideragao, ou repro-
duzam tais imputagdes ou juizos suscetiveis de constituir a pratica de
um crime, exceto quando a imputagdo ou juizos seja efetuada para a



31914

realizac@o de interesses legitimos ou ao abrigo de um direito, liberdade
ou garantia constitucional.

¢) Frequentem as instalagdes da UAlg em visivel estado de embriaguez
ou sob o efeito de substancias estupefacientes e psicotropicas, pertur-
bando ilegitimamente com tumultos ou desordem o normal decorrer das
atividades que ai se encontrem a desenrolar;

d) Pratiquem ofensas a integridade fisica de outra pessoa;

Artigo 26.°
Interdicio da frequéncia até 5 anos

Sem prejuizo da possibilidade de aplicag@o de sangdo menos grave
que seja considerada adequada a situagdo concreta, a sangao de inter-
dicdo da frequéncia até 5 anos ¢ aplicavel a infragdes muito graves,
designadamente quando ocorra:

a) Falsificacdo, subtragdo ou destrui¢do de documentos académicos;

b) Uso ou transporte de armas ou explosivos, bem como de quais-
quer materiais, instrumentos ou engenhos suscetiveis de por em risco a
integridade fisica das pessoas;

¢) Ofensas graves a integridade fisica de outra pessoa;

d) Incitem a discriminagdo e ao 6dio ou violéncia contra pessoa ou
grupo de pessoas por causa da sua raga, cor, origem étnica ou nacional,
religido, sexo, orientagdo sexual ou op¢do politica;

e) Qualquer infragdo disciplinar que constitua infragdo penal punivel
com pena de prisao cujo limite maximo seja superior a 5 anos.

Artigo 27.°
Circunstiancias dirimentes
1 — Néo ¢ ilicito o facto praticado:

a) Em legitima defesa propria ou de terceiro;

b) No exercicio de um direito;

¢) No cumprimento de um dever imposto por lei ou por ordem legi-
tima da autoridade;

2 — Sem prejuizo do disposto nos niimeros anteriores, sdo ainda
circunstancias dirimentes da responsabilidade disciplinar:

a) A coagdo ou atuagao sob a influéncia de ameaga grave ou sob
ascendéncia de terceiro de quem dependa ou a quem deva obediéncia;

b) A privagao acidental do exercicio das faculdades intelectuais no
momento da pratica da infrag@o, por motivo que néo lhe seja imputavel;

¢) Anao exigibilidade de conduta diversa, designadamente pelo cum-
primento de uma ordem ou dever, mesmo quando resulte de erro de
interpretacdo, desde que este seja desculpavel.

Artigo 28.°
Circunstincias atenuantes
1 — Sao circunstincias atenuantes das infragdes disciplinares:

a) A confissdo espontinea da infragdo;

b) O arrependimento;

¢) A reparagédo do dano;

d) A inexisténcia de averbamento de infragdes disciplinares no pro-
cesso individual do estudante;

e) O bom comportamento ¢ o mérito escolar anteriores a pratica da
infracdo;

/) A resposta a uma provocagio;

2) As circunstancias do momento em que foi cometida a infragdo que
diminuam a culpa do estudante;

h) Convicgdo de que o comportamento praticado era licito

i) O perdao do lesado;

) O pronto acatamento de ordem dada por entidade competente.

2 — Quando existam circunstancias atenuantes que diminuam subs-
tancialmente a culpa do arguido, a pena pode ser atenuada, aplicando-se
pena inferior.

Artigo 29.°
Circunstiancias agravantes
1 — Sao circunstancias agravantes das infragdes disciplinares:

a) A premeditagio;

b) A resisténcia a ordens legitimas;

¢) O resultado e a extensdo do dano;

d) O facto de ter sido cometida durante o cumprimento de pena dis-
ciplinar ou enquanto decorria o periodo de suspensdo da pena;

e) A reincidéncia;

f) O concurso de infragdes;

g) A prética do ato ilicito sob efeito do alcool ou de estupefacientes.
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2 — A premeditagdo consiste no designio para o cometimento da
infragdo, formado, pelo menos, vinte e quatro horas antes da sua pratica.

3 — A reincidéncia ocorre quando a infragdo ¢ cometida antes de
decorrido um ano sobre o dia em que tenha findado o cumprimento da
pena aplicada por virtude de infracdo anterior e implica a aplicagdo da
san¢do imediatamente superior a correspondente ao tipo de infragao
cometida.

4 — O concurso ocorre quando duas ou mais infragdes sdo cometidas
antes de haver punigdo de qualquer delas, sendo os factos considerados
no seu conjunto e sujeitos a aplicagdo de uma unica sangao.

Artigo 30.°
Autoria e comparticipacio

1 — E punivel como autor quem executa o facto por si mesmo, ou
por intermédio de outrem, ou toma parte direta na execugéo, por acordo
e juntamente com outrem, ¢ ainda quem, dolosamente, determina ou-
tra pessoa a pratica do facto, desde que haja execug@o ou comeco de
execugao.

2 —E punivel como cumplice quem, dolosamente ¢ por qualquer
forma, prestar auxilio material ou moral a pratica, por outrem, de um
facto doloso.

3 — As situagdes de plagio e fraude previstas no n.° 2 do artigo 10.°
sdo sempre puniveis a titulo de autoria ou coautoria.

Artigo 31.°
Suspensio das sancdes disciplinares

1 — A excecdo da adverténcia, a execugdo das sancgdes previstas
no artigo 18.° pode ser suspensa quando, atendendo a personalidade
do estudante e a sua conduta anterior e posterior a infragdo e as cir-
cunstancias desta, se conclua que a simples censura e a ameaga da
aplicacdo da sancdo realizam de forma adequada e suficiente as fina-
lidades da punigdo.

2 — O tempo de suspensdo varia entre 1 e 3 semestres letivos, em
fungdo da gravidade da infragdo cometida.

3 — A suspensido da sangdo caduca quando o estudante venha a ser,
no seu decurso, novamente sancionado em processo disciplinar.

Artigo 32.°
Prescricdo das sancdes disciplinares

As sang¢des disciplinares prescrevem no prazo de um ano a contar da
data em que estas se tornem insuscetiveis de impugnacao.

CAPITULO IV

Do processo disciplinar

SECCAO1
Disposigoes comuns

Artigo 33.°
Participacdo ou queixa

1 — Quem tiver conhecimento da pratica de qualquer facto suscetivel
de qualifica¢@o como infragdo disciplinar, nos termos do presente regu-
lamento, deve apresentar participagdo ou queixa aos o6rgaos detentores
do poder disciplinar.

2 — A participagdo ou queixa pode ser apresentada nos servigos
centrais da UAlg ou nos secretariados das unidades organicas, os quais,
na presenga do participante ou queixoso, que também assina, autuam o
competente registo de ocorréncia e de imediato o encaminham a reitoria
e a dire¢@o da unidade organica a que pertence o estudante.

3 — E dispensada a incorporagéo da participagdo ou queixa em auto
de noticia quando aquelas, cumulativamente:

a) Forem apresentadas sob a forma escrita;

b) Fagam mengao dos factos que constituem a infracéo;

¢) Indiquem o dia, a hora, o local e as circunstancias em que a infragdo
foi cometida;

d) Procedam a identificac@o dos infratores ¢ dos ofendidos;

e) Indiquem os meios de prova conhecidos, nomeadamente as tes-
temunhas que puderem depor sobre os factos, bem como eventuais
documentos ou registos audiovisuais.
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Artigo 34.°
Despacho liminar

1 — Recebida participagdo ou queixa, a entidade competente profere
despacho ordenando a abertura de instrugdo ou o arquivamento da queixa
ou participagao, consoante considere que existe ou nao fundamento para
instauragao de procedimento disciplinar.

2 — Séo liminarmente arquivadas as participagdes ou queixas que:

a) Versem sobre matéria fora da esfera de competéncia e atribui-
¢oes da UAlg, sem prejuizo da remessa a entidade competente para
as apreciar;

b) Sejam manifestamente desprovidas de fundamento;

¢) Tenham sido formuladas de forma obscura, ininteligivel, vaga ou
incompleta, quando nio sejam corrigidas ou completadas apds notifi-
cagdo para o efeito;

d) Sejam feitas sob anonimato, salvo quando acompanhadas de do-
cumentos, fotografias, registos videograficos ou outros meios probatorios
idéneos que demonstrem a provavel gravidade e veracidade dos factos,
desde que legalmente admissiveis.

3 — A instauragdo de procedimento disciplinar contra um estudante
confere-lhe a qualidade de arguido.

Artigo 35.°
Obrigatoriedade de processo disciplinar

1 — As penas de multa e superiores s3o sempre aplicadas precedendo
o apuramento dos factos em processo disciplinar, sem prejuizo das
situagdes que justifiquem a prévia abertura de inquérito.

2 — A adverténcia ¢ aplicavel sem dependéncia de processo disci-
plinar, mas com audiéncia e defesa do arguido, a exercer por escrito no
prazo de 10 dias ap6s notificagdo.

3 —E aplicavel a adverténcia, com as necessarias adaptagoes, o
regime de apresentacdo de defesa em sede de processo disciplinar,
a excegdo do niimero de testemunhas, que ndo pode ultrapassar um
maximo de 3.

Artigo 36.°
Apensacio de processos

1 — Para todas as infra¢des ainda ndo punidas ¢ instaurado um tinico
processo.

2 — Tendo sido instaurados diversos processos, sdo todos apensados
aquele que primeiro tenha sido instaurado.

Artigo 37.°
Confidencialidade

1 — O processo disciplinar tem natureza secreta até a acusagdo, mas
pode ser facultado ao arguido para exame, mediante requerimento, sob
condigdo de ndo divulgar o que dele conste.

2 — O indeferimento do requerimento a que se refere o numero
anterior deve ser fundamentado e comunicado ao arguido no prazo de
trés dias.

3 — A consulta ¢ feita presencialmente, perante o instrutor do pro-
cesso, podendo ser solicitada copia a expensas do arguido, de acordo
com a tabela de emolumentos em vigor na UAlg.

4 — Na falta da tabela de emolumentos prevista no niimero anterior,
o valor da copia ¢ de 5 céntimos por pagina.

Artigo 38.°
Constituiciio de advogado

1 — O arguido pode constituir advogado em qualquer fase do pro-
cesso, nos termos gerais de direito.

2 — O advogado exerce os direitos que o presente regulamento re-
conhece ao arguido.

Artigo 39.°
Nulidades

1 — E insuprivel a nulidade resultante da falta de audiéncia do arguido
sobre as infra¢des, necessariamente concretizadas e individualizadas em
artigos de acusag@o, bem como a que resulte de omissao de quaisquer
diligéncias essenciais para a descoberta da verdade.

2 — As restantes nulidades consideram-se supridas quando ndo sejam
invocadas pelo arguido até a decisdo final.

3 — Do despacho do instrutor que indefira o requerimento de quais-
quer diligéncias probatdrias cabe recurso hierarquico para o 6rgéo que
0 nomeou.
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4 — A interposigdo de recurso suspende a contagem de quaisquer
prazos procedimentais que estejam a correr.

SECCAO I
Instrugao do processo

Artigo 40.°
Nomeacgao do instrutor

1 — O orgdo competente para a instauragdo do processo disciplinar,
nos termos do n.° 4 do artigo 14.°, nomeia o instrutor de entre os membros
do corpo docente da Universidade do Algarve.

2 — O instrutor pode escolher secretario de sua confianga, cuja no-
meagdo compete ao 6rgdo que o nomeou, e, bem assim, requisitar a
colaboragédo de técnicos.

3 — As fungdes de instrucdo preferem a quaisquer outras que o ins-
trutor tenha a seu cargo, a excecdo das tarefas letivas.

4 — A excecdo do arguido, todos os membros da comunidade aca-
démica tém o dever de prestar a colaboragao solicitada pelo instrutor
no ambito do procedimento disciplinar.

Artigo 41.°
Suspeicao do instrutor

1 — O arguido e o participante podem deduzir a suspei¢do do instrutor
do processo disciplinar quando ocorra circunstancia por causa da qual
possa razoavelmente suspeitar-se da sua isengdo e da retiddo da sua
conduta, designadamente quando:

a) O instrutor tenha sido direta ou indiretamente atingido pela in-
fragao;

b) O instrutor, ou o seu conjuge, ou a pessoa que com aquele viver
em condigdes analogas as dos conjuges, seja ascendente, descendente,
parente ou afim na linha reta ou até ao 3.° grau na linha colateral, tutor
ou curador, adotante ou adotado do arguido, do queixoso, do participante
ou de qualquer trabalhador ou particular ofendido ou de alguém que,
com os referidos individuos, viva em economia comum,;

¢) Esteja pendente processo jurisdicional em que o instrutor e o arguido
ou o participante sejam intervenientes;

d) O instrutor seja credor ou devedor do arguido ou do participante
ou de algum seu parente na linha reta ou até ao 3.° grau na linha co-
lateral,

e) Haja inimizade grave ou grande intimidade entre o arguido e o
instrutor ou entre este e o participante ou o ofendido.

2 — O 6rgéo que tenha mandado instaurar o procedimento disciplinar
decide, em despacho fundamentado, no prazo maximo de 5 dias.

Artigo 42.°
Inicio e termo da instrucio

A instrug@o do processo disciplinar inicia-se no prazo maximo de
10 dias contados da data de notificagdo ao instrutor do despacho que
o mandou instaurar e ultima-se no prazo de 45 dias, s6 podendo ser
excedido este prazo por despacho do 6rgao que o mandou instaurar,
sob proposta fundamentada do instrutor, em casos de excecional com-
plexidade, ndo podendo exceder o prazo de 90 dias.

Artigo 43.°
Abertura da instrucio

1 — A abertura da instrugdo ocorre com a autuagdo do despacho
sobre a participagdo ou queixa e com jungdo da documentagio relevante
para o processo.

2 — Para efeitos do disposto no niumero anterior, cabe ao instrutor
requerer aos servigos académicos o certificado de registo disciplinar
do arguido.

3 — A abertura da instrugdo ¢ de imediato dada a conhecer ao 6rgao
que nomeou o instrutor, ao arguido e ao participante.

Artigo 44.°
Diligéncias probatérias

1 — Aberta a instrucdo, o instrutor convoca para audigao, e por esta
ordem, o participante, o arguido, as testemunhas arroladas e as mais
que julgue necessarias, procedendo a todas as diligéncias que entenda
por convenientes com vista a apurar a verdade dos factos, incluindo
acareacdes, buscas, apreensdes, exames, revistas, peritagens e outras,
dentro dos limites impostos pela lei.
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2 — Durante a fase de instrugdo, o arguido pode requerer a sua audi¢@o
ao instrutor, bem como solicitar-lhe que promova as diligéncias para
que tenha competéncia e por si consideradas essenciais para apuramento
da verdade.

3 — Quando o instrutor julgue suficiente a prova produzida, pode,
em despacho devidamente fundamentado, indeferir o requerimento
referido no niimero anterior.

4 — Durante a fase de instrugao ¢ até a elaboragao do relatorio final,
podem ser ouvidos, a requerimento do arguido, representantes da asso-
ciag@o académica da UAlg, representantes dos estudantes no conselho
pedagogico e no senado académico que sejam da unidade orgéanica a
que pertence o arguido.

5 — As diligéncias probatorias, efetuadas por iniciativa do instrutor
ou mediante requerimento, sdo sempre objeto de autuagio.

Artigo 45.°
Suspensio preventiva

1 — Sempre que a sua presenca se revele inconveniente para a des-
coberta da verdade ou para o normal funcionamento das atividades
escolares, e até decisdo final do procedimento, o arguido pode ser pre-
ventivamente suspenso das atividades letivas e ndo letivas, por prazo
ndo superior ao previsto no presente regulamento para a conclusdo da
instrugdo, incluindo prorrogagdes.

2 — A decisdo sobre a suspensdo a que se refere o nimero anterior é
da competéncia do 6rgio que tiver mandado instaurar o procedimento
disciplinar, sob proposta do instrutor, e ¢ suscetivel de impugnagao nos
termos gerais.

3 — A suspensdo preventiva pode apenas ter lugar em caso de in-
fragdo punivel com suspensdo temporaria de atividades escolares ou
superior.

4 — A suspensio preventiva ¢ notificada ao arguido e acompanhada
de indicagdo, ainda que genérica, da infragdo que lhe é imputada.

5 — O arguido suspenso preventivamente mantém o direito de se
apresentar as provas de avaliagdo, desde que se comprometa a nao cau-
sar perturbacdo no normal funcionamento das atividades académicas,
sob pena de apensagdo do incidente aos autos, para fins do disposto no
n.° 4 do artigo 16.°

Artigo 46.°
Termo da instrucio

1 — Concluida a instrug@o, quando entenda que os factos constantes
dos autos ndo constituem infragao disciplinar, que ndo foi o arguido o
agente da infragdo ou que ndo ¢ de exigir responsabilidade disciplinar
por virtude de prescrigdo ou de outro motivo, o instrutor elabora, no
prazo de 5 dias, o seu relatorio final, que remete imediatamente com
o0 respetivo processo a entidade que o tenha mandado instaurar, com
proposta de arquivamento.

2 — No caso contrario, deduz, articuladamente, no prazo de 10 dias,
a acusacao.

3 — Aacusagdo contém a indicagdo dos factos integrantes da mesma,
bem como das circunstancias de tempo, modo e lugar da pratica da
infragdo e das que integram atenuantes e agravantes, acrescentando
sempre a referéncia aos preceitos normativos respetivos e as sangdes
aplicaveis.

Artigo 47.°
Notificacio da acusacio

1 — Da acusagdo extrai-se copia, no prazo de 2 dias, para ser entregue
ao arguido mediante notificag@o pessoal ou, ndo sendo esta possivel, por
carta registada com aviso de rece¢do, marcando-se-lhe um prazo de 20
dias para apresentar a sua defesa escrita.

2 — Por razdes de eficiéncia e celeridade, é igualmente admissivel
a notificagdo por correio eletronico, a qual carece, contudo, de ser
confirmada nos termos previstos no nimero anterior.

3 — Estando o arguido incontactavel ou sendo desconhecido o seu
paradeiro, a notificagéo ¢ feita por edital publicitado na sede da asso-
ciagdo académica, nas instalagdes da unidade organica a que pertence
e no site oficial da UAlg.

4 — O edital deve apenas conter a data da publicitacdo, a mengao de
que se encontra pendente contra o arguido procedimento disciplinar e
que lhe ¢ fixado o prazo de 30 dias contados da sua publicitagdo, para
apresentar a sua defesa por escrito.

5 — Quando seja suscetivel de aplicacdo a sangdo de multa ou supe-
rior, a copia da acusag@o ¢ igualmente remetida, no prazo referido no
n.° 1, a associacdo académica, salvo se o arguido tenha manifestado por
escrito a sua oposi¢do durante a fase de instrugao.
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Artigo 48.°
Incapacidade fisica ou mental

1 — Quando o arguido esteja incapacitado de organizar a sua defesa
por motivo de doencga ou incapacidade fisica devidamente comprova-
das, pode nomear um representante especialmente mandatado para o
efeito.

2 — Quando o arguido ndo possa exercer o direito referido no nimero
anterior, o instrutor nomeia-lhe imediatamente um curador, preferindo
a pessoa a quem competiria a tutela no caso de interdigdo, nos termos
da lei civil.

3 — A nomeagdo referida no nimero anterior € restrita ao procedi-
mento disciplinar, podendo o representante usar de todos os meios de
defesa facultados ao arguido.

4 — Quando o instrutor tenha duvidas sobre se o estado mental do
arguido o inibe de organizar a sua defesa, pode solicitar uma pericia ao
gabinete de psicologia do servigo de agdo social da UAIg ou, caso tal
se revele demasiado moroso ou inviavel, ao servigo de psicologia da
Faculdade de Ciéncias Humanas e Sociais.

Artigo 49.°
Exame do processo e apresentacio da defesa

1 — Durante o prazo para apresentagdo da defesa, pode o arguido
ou o seu representante ou curador referidos no artigo anterior, bem
como o advogado por qualquer deles constituido, examinar o processo,
mediante requerimento, em data, hora e local previamente definido
pelo instrutor.

2 — O arguido pode requerer a extragdo de copia do processo, nos
termos dos n.”*3 e 4 do artigo 37.°

3 — A defesa ¢ assinada pelo arguido ou por qualquer dos seus re-
presentantes e ¢ apresentada no lugar onde o procedimento tenha sido
instaurado.

4 — Quando remetida pelo correio, a defesa considera-se apresentada
na data da sua expedigéo.

5 — A resposta que revele ou se traduza em infragdes estranhas a
acusacdo e que ndo interesse a defesa ¢ autuada, dela se extraindo
certiddo, que passa a ser considerada como participacdo para efeitos
de novo procedimento.

6 — Com a defesa, o arguido pode apresentar o rol de testemunhas
e juntar documentos, bem como requerer quaisquer diligéncias pro-
batorias.

7 — A falta de apresentacdo de defesa no prazo fixado vale como
efetiva audiéncia do arguido para todos os efeitos legais.

Artigo 50.°
Producio da prova oferecida pelo arguido

1 — As diligéncias requeridas pelo arguido podem ser objeto de
recusa por despacho do instrutor, devidamente fundamentado, quando
manifestamente impertinentes e desnecessarias.

2 — Naio so ouvidas mais de trés testemunhas por cada facto, exceto
nos casos em que o instrutor entenda fundamental ouvir outras testemu-
nhas indispensaveis a instru¢do do processo.

3 — O instrutor pode recusar a inquiri¢ao das testemunhas quando
considere provados os factos alegados pelo arguido.

4 — As diligéncias para a inquiri¢do de testemunhas sdo sempre
notificadas ao arguido.

5 — O advogado do arguido pode estar presente e intervir na inqui-
ri¢do das testemunhas.

6 — O instrutor inquire as testemunhas e reune os demais elementos
de prova oferecidos pelo arguido no prazo de 20 dias, prorrogaveis.

7 — Finda a produgao da prova oferecida pelo arguido, podem ainda
ordenar-se, em despacho, novas diligéncias que se tornem indispensaveis
para o completo esclarecimento da verdade.

Artigo 51.°
Relatorio final

1 — Finda a fase de defesa, o instrutor elabora, no prazo maximo
de 10 dias, um relatério final completo e conciso, de onde constem a
existéncia material das faltas, a sua qualifica¢do e gravidade, importan-
cias que porventura haja a repor, bem como a pena que entenda justa,
ou, em alternativa, a proposta para que os autos se arquivem por ser
insubsistente a acusacao.

2 — Em caso de grande complexidade do processo, pelo niimero e
natureza das infragdes ou por abranger varios arguidos, pode o 6rgio
competente para a decisdo autorizar o alargamento do prazo referido
no n.° 1 até ao limite de 20 dias.

3 — Quando seja proposta a aplicagdo da sangdo de suspensdo das
atividades escolares ou superior, ¢ o relatorio enviado para parecer da
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comissdo especializada do senado universitario para os assuntos disci-
plinares, a emitir no prazo maximo de 30 dias.

SECCAO 1T
Decisdo

Artigo 52.°
Competéncia para a decisio e aplicac¢do da san¢do disciplinar

1 — Compete ao reitor, ou a quem tiver delegado essa competéncia,
analisar o processo e decidir, concordando ou nio, fundamentadamente,
com as conclusdes do relatorio final, podendo ordenar ao instrutor a reali-
zacdo de novas diligéncias, a realizar no prazo que para tal estabelega.

2 — A decisdo ¢ proferida no prazo de 15 dias a contar da recegdo
do relatdrio ou do parecer previsto no n.° 3 do artigo anterior, quando
aplicavel.

Artigo 53.°
Notificacao da decisao

1 — A decisdo é notificada ao arguido, observando-se, com as neces-
sarias adaptagdes, o disposto no artigo 47.°

2 — Na data em que se faga a notificagdo ao arguido ¢ igualmente
notificado o instrutor e o participante, este desde que o tenha requerido.

3 — Quando o processo tenha sido apresentado nos termos e para
os efeitos do disposto no n.° 5 do artigo 47.°, a decisdo ¢ igualmente
comunicada a associa¢ao académica.

Artigo 54.°
Inicio de producio de efeitos das penas

As decisoes que apliquem penas disciplinares ndo carecem de publica-
¢do, comecando a produzir os seus efeitos no dia seguinte ao da notifica-
¢ao do arguido ou, ndo podendo este ser notificado, no prazo de 15 dias
apods a publicagdo do edital a que se refere o n.° 3 do artigo 47.°

SECCAO IV
Inquérito

Artigo 55.°
Processo de inquérito

1 — O inquérito compreende o conjunto de diligéncias que visam
investigar a existéncia de uma infra¢do, determinar os infratores e a
responsabilidade deles e descobrir e recolher provas e depoimentos dos
envolvidos, em ordem a decis@o sobre a instauragdo de procedimento
disciplinar.

2 — Concluido o inquérito, o inquiridor elabora, no prazo de 10 dias,
o seu relatorio, que remete imediatamente a entidade que mandou ins-
taurar o procedimento.

3 — Verificando-se a existéncia de infragdes disciplinares, o 6rgdo
que instaurou o procedimento instaura os procedimentos disciplinares
a que haja lugar.

4 — O processo de inquérito pode constituir, por decisdo da entidade
referida no niimero anterior, a fase de instru¢ao do processo discipli-
nar, deduzindo o instrutor, no prazo de 2 dias, a acusac¢do do arguido
ou dos arguidos, seguindo-se os demais termos previstos no presente
regulamento.

5 — Salvo disposicdo especial em contrario, as regras do processo
disciplinar sdo subsidiariamente aplicaveis ao processo de inquérito,
com as necessarias adaptacdes.

CAPITULOV
Meios impugnatérios

Artigo 56.°
Impugnacio da decisiao

1 — As decisdes proferidas em processo disciplinar sdo suscetiveis de
reclamacgdo ou de recurso hierarquico para o reitor, consoante resultem
do exercicio de competéncia propria ou delegada, respetivamente, sem
prejuizo dos meios impugnatdrios jurisdicionais previstos na lei.

2 — Areclamagdo ou o recurso hierarquico sao interpostos nos prazos
de 15 ou 30 dias, a contar da notificagdo ou da publicitacdo do edital,
respetivamente.
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3 — O acionamento dos meios impugnatorios previstos nos nimeros
anteriores suspende a eficacia do despacho ou da decisdo recorridos,
exceto se for manifestamente previsivel que tal possa causar grave
perturbagdo ao normal funcionamento das aulas.

4 — O agravamento da san¢@o ou substitui¢@o por sangdo mais grave
apenas pode ocorrer em resultado de impugnag@o pelo participante.

Artigo 57.°
Impugnacio dos atos do instrutor

1 — O arguido e o participante podem impugnar os despachos ¢ as
decisdes proferidos pelo instrutor que ndo sejam de mero expediente.

2 — A reclamac@o ou o recurso hierarquico sdo dirigidos ao instru-
tor ou ao Orgdo que o nomeou, respetivamente, a interpor no prazo de
10 dias.

Artigo 58.°
Outros meios de prova

Com o requerimento de interposi¢do de reclamagdo ou recurso, o
requerente pode requisitar novos meios de prova ou juntar documentos
que considere convenientes, desde que ndo pudessem ter sido requeridos
ou invocados até ao termo do prazo para apresentagao da defesa escrita
por parte do arguido.

Artigo 59.°
Revisdo do procedimento disciplinar

1 — Arevisdo do procedimento disciplinar ¢ admitida a todo o tempo
quando se verifiquem circunstancias ou meios de prova supervenientes
suscetiveis de demonstrar a inexisténcia dos factos que determinaram
a aplicagdo da sang@o, desde que ndo pudessem ter sido utilizados no
decurso do procedimento disciplinar.

2 — A revisdo pode conduzir a revogacdo ou a alteracdo da decisdo
proferida no procedimento revisto, ndo podendo em caso algum ser
agravada a sang@o.

3 — Se a revisao do procedimento disciplinar determinar a revoga-
¢do ou a alteragdo da sangdo, o reitor deve tornar ptblico o resultado
da reviso.

4 — A revisdo do procedimento disciplinar é sempre determinada
pelo reitor, por sua iniciativa ou mediante solicitagdo do 6rgdo decisor,
se for outro, ou do arguido.

5 — Na pendéncia da revisdo o reitor pode suspender a execucao da
san¢do, por proposta fundamentada do instrutor, se estiverem reunidos
indicios de injusti¢a da condenago.

Artigo 60.°

Reabilitacio

1 — Os estudantes alvo da aplica¢do de san¢des disciplinares podem
requerer a sua reabilitacdo, independentemente da revisao do procedi-
mento disciplinar, apos o decurso dos seguintes prazos sobre o cumpri-
mento integral da sangdo aplicada:

a) 4 meses, nos casos das sangdes de adverténcia e de multa;
b) Um ano, em todas as sangdes nao previstas na alinea anterior.

2 — A reabilitagdo ¢ concedida pelo reitor a quem a tenha merecido
pela sua boa conduta e pela obtenc@o de resultados notaveis do ponto
de vista avaliativo.

CAPITULO VI
Disposig¢des finais

Artigo 61.°
Contagem de prazos

1 — Os prazos referidos no presente regulamento contam-se nos
termos previstos nos artigos 87.° e 88.° do Codigo do Procedimento
Administrativo.

2 — Durante os periodos de férias escolares suspende-se a contagem
de todos os prazos processuais, incluindo os relativos & prescrigdo e
caducidade.

Artigo 62.°

Destino das multas

As multas aplicadas no ambito do presente regulamento constituem
receita propria da UAlg, nos termos do disposto na alinea /) don.° 1 do
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artigo 115.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro podendo ser afetas,
total ou parcialmente, ao apoio social aos estudantes.

Artigo 63.°
Responsabilidade civil e criminal

A aplicag@o do presente regulamento nao prejudica nem exime da
responsabilidade civil e criminal a que possa haver lugar, mesmo que
ndo se verifique a aplicacdo de qualquer sangdo disciplinar.

Artigo 64.°
Direito subsidiario
Por forga do disposto na alinea ¢) do n.° 2 do artigo 75.° da Lei

n.° 62/2007, de 10 de setembro, ¢ subsidiariamente aplicavel o regime
disciplinar previsto na Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas.

Artigo 65.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicagdo no Didrio da Republica.

3 de julho de 2015. — O Reitor, Antonio Branco.
209049753

UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Aviso n.° 12870/2015

Por despacho exarado a 21/08/2015, pelo Vice-Reitor da Universidade
de Coimbra, Prof. Doutor Luis Filipe Martins Menezes, no uso de com-
peténcia delegada por Despacho n.° 5154/2015, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, n.° 95, de 18 de maio, foi autorizada a contratagio
da Mestre Silvia Fernanda Santos da Silva Dias, em regime de contrato
de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado, com inicio
a 01/09/2015, em periodo experimental pelo prazo de 180 dias, na
sequéncia de procedimento concursal, para desempenhar fungdes na
Universidade de Coimbra, com a categoria de Técnica Superior, com
0 posicionamento remuneratorio correspondente a 2.* posi¢do remune-
ratoria e ao 15.° nivel remuneratorio da Tabela Remuneratoria Unica,
aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, a que
corresponde a remuneragdo de €1.201,48. (Nao carece de verificagao
prévia do Tribunal de Contas)

23/10/2015. — A Diretora do Servigco de Gestdo de Recursos Huma-
nos, Elsa Marques.
209049794

Aviso n.° 12871/2015

Por despacho exarado a 21/08/2015, pelo Vice-Reitor da Universi-
dade de Coimbra, Prof. Doutor Luis Filipe Martins Menezes, no uso
de competéncia delegada por Despacho n.° 5154/2015, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 95, de 18 de maio, foi autorizada a
contratagdo da Mestre Sara Catarina Alves dos Santos, em regime de
contrato de trabalho em fung¢des publicas, por tempo indeterminado, com
inicio a 01/10/2015, em periodo experimental pelo prazo de 180 dias,
na sequéncia de procedimento concursal, para desempenhar fungdes na
Universidade de Coimbra, com a categoria de Técnica Superior, com
0 posicionamento remuneratorio correspondente a 2.* posigdo remune-
ratoria e ao 15.° nivel remuneratorio da Tabela Remuneratoria Unica,
aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, a que
corresponde a remuneragao de € 1.201,48. (Nao carece de verificagdo
prévia do Tribunal de Contas.)

23/10/2015. — A Diretora do Servigo de Gestao de Recursos Huma-
nos, Elsa Marques.
209049915

UNIVERSIDADE FERNANDO PESSOA

Aviso n.° 12872/2015

Por despacho de 12 de setembro de 2015 do reitor da Universidade
Fernando Pessoa:

Designados, nos termos do n.° 1 do artigo 9.° do Regulamento
n.° 306/2008, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 110, de
9 de junho de 2008, os membros do juri das provas de doutoramento

Didrio da Republica, 2. série— N.° 216 — 4 de novembro de 2015

em Ciéncias Sociais, especialidade Psicologia, requeridas pelo mestre
Jean-Philippe Gauthier:

Presidente: Doutor Salvato Vila Verde Pires Trigo, Reitor da Univer-
sidade Fernando Pessoa.
Vogais:

Doutor Pierre-André Dupuis, professor emérito da Universidade de
Lorraine (Nancy 2).

Doutora Marina Prieto Afonso Lencastre, professora catedratica da
Universidade Fernando Pessoa.

Doutor Danis Bois, professor catedratico convidado da Universidade
Fernando Pessoa.

Doutor Luis Adolfo Gomez Gonzalez, professor titular da Universi-
dade do Québec a Rimouski (Canada).

Doutor Jean-Marc Humpich, professor auxiliar convidado da Uni-
versidade Fernando Pessoa.

Doutor Nicolas Go, professor da Universidade de Rénnes 2 (Franca).

19 de outubro de 2015. — O Reitor, Salvato Vila Verde Pires Trigo.
209050684

Aviso n.° 12873/2015

Por despacho de 17 de setembro de 2015 do reitor da Universidade
Fernando Pessoa:

Designados, nos termos do n.° 1 do Artigo 9.° do Regulamento
n.° 306/2008, publicado no Didrio da Republica, 2.* série — N.° 110 — 9
de junho de 2008, os membros do juri das provas de doutoramento em
Ciéncias Sociais, especialidade Psicologia, requeridas pela mestre Valérie
Monique Marie Biton Bouchet:

Presidente: Doutor Salvato Vila Verde Pires Trigo, Reitor da Univer-
sidade Fernando Pessoa.
Vogais:

Doutor Franz C. J. Baro, professeur émérite da Université de Louvain
la Neuve (Bélgica).

Doutora Jeanne Marie Rugira, professora titular da Université du
Québec a Rimouski (Canada).

Doutor Danis Bois, professor catedratico convidado da Universidade
Fernando Pessoa.

Doutora Marta Braga de Matos Dias da Costa, professora auxiliar da
Universidade Fernando Pessoa.

Doutora Anne Lieautaud, Investigadora do CERAP (Franca).

19 de outubro de 2015. — O Reitor, Salvato Vila Verde Pires Trigo.
209050749

Aviso n.° 12874/2015

Por despacho de 17 de setembro de 2015 do reitor da Universidade
Fernando Pessoa:

Designados, nos termos do n.° 1 do Artigo 9.° do Regulamento
n.° 306/2008, publicado no Didrio da Republica, 2.* série—n.° 110 — 9
de junho de 2008, os membros do juri das provas de doutoramento em
Ciéncias Sociais, especialidade Psicologia, requeridas pelo licenciado
Gustavo Henrique Rodrigues Pessoa:

Presidente: Doutor Salvato Vila Verde Pires Trigo, Reitor da Univer-
sidade Fernando Pessoa.
Vogais:

Doutor José Marcio Rebolho, professor titular da Fundagdo Getulio
Vargas (Brasil).

Doutor Jodo Cristovao Ivo Casqueira Cardoso, professor associado
da Universidade Fernando Pessoa.

Doutor Anténio José Miguel Cameira, professor auxiliar da Univer-
sidade do Porto.

Doutor José Manuel Soares Martins, professor auxiliar da Universi-
dade Fernando Pessoa.

19 de outubro de 2015. — O Reitor, Salvato Vila Verde Pires Trigo.
209050838

Aviso n.° 12875/2015

Por despacho de 12 de setembro de 2015 do reitor da Universidade
Fernando Pessoa:

Designados, nos termos do n.° 1 do Artigo 9.° do Regulamento
n.° 306/2008, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 110,
9 de junho de 2008, os membros do juri das provas de doutoramento em
Biotecnologia e Satde, especialidade de Epidemiologia e Satide Publica,
requeridas pela mestre Maria Manuela de Magalhdes Pontes:

Presidente: Doutor Salvato Vila Verde Pires Trigo, Reitor da Univer-
sidade Fernando Pessoa.



