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Siglas e Acronimos

ADSE Instituto de Protecdo e Assisténcia na Doenca

CAS Conselho de Acao Social

CCpP Cdédigo dos Contratos Publicos

CG Conselho de Gestdo

CGA Caixa Geral de Aposentagdes

CPA Cddigo do Procedimento Administrativo

CPC Conselho de Prevencgao da Corrupgao

DA Departamento Alimentar

DAF Departamento Administrativo e Financeiro

DAS Departamento de Apoio Social

DIE Divisdo de Informacao e Estatistica

DPI Direitos de Propriedade Intelectual
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ESS Escola Superior de Saude
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FE Faculdade de Economia

FMCB Faculdade de Medicina e Ciéncias Biomédicas
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IGEC Inspecdo-Geral da Educacdo e Ciéncia

IRS Imposto sobre o Rendimento das Pessoas Singulares
ISE Instituto Superior de Engenharia

MECI Ministério da Educacdo, Ciéncia e Inovacgao

MENAC Mecanismo Nacional Anticorrupcado

PPR Plano de Prevencdo de Riscos de Corrupgao e Infragdes Conexas
PPR-UAlg Plano de Prevencdo de Riscos e Infragdes Conexas da Universidade do Algarve
RPI Regulamento da Propriedade Intelectual da Universidade do Algarve
SAC Servigos Académicos
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SRH Servicos de Recursos Humanos
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1 - Carta do Reitor

Na sequéncia da Recomendacdo n? 1/2009, de 1 de julho, do Conselho de Prevencdo da Corrupcio
(CPC), a Universidade do Algarve, em junho de 2010, aprovou o seu Plano de Gestdo de Riscos de

Corrupcao e Infracdes Conexas, objeto de monitorizacdo periddica.

O mapeamento de areas e fatores de risco elaborado pelo CPC em 2018 identifica a contratacdo
publica e a administracdo publica eletrénica como areas prioritdrias da gestdo publica cujos riscos de

corrupgao importa mitigar.

0 CPC, na Recomendacdo de 2 de outubro de 20192, deliberou recomendar a todas as entidades que

celebram contratos publicos:

v" 0 refor¢o na atuac3o, identificacdo, prevencdo e gestdo de riscos de corrupc¢io e infracdes
conexas nos contratos publicos, quanto a sua formagao e execugdo, devendo, em especial,
fundamentar a decisdo de contratar, a escolha do procedimento, a estimativa do valor do

contrato e a escolha do adjudicatario;

v" A adoc¢3o de instrumentos de planeamento especificos em matéria de contrata¢do publica

(v.g. planos de compras);

v' A existéncia de recursos humanos com formac3o adequada para a elaborac3o e aplica¢do das
pecas procedimentais respetivas, em especial, do convite a contratar, do programa do

concurso e do caderno de encargos;

v" Mecanismos de controlo de eventuais conflitos de interesses na contratacdo publica,
designadamente os previstos no Cddigo dos Contratos Publicos (CCP) e no Cddigo do

Procedimento Administrativo (CPA);

v Privilegiar o recurso a procedimentos concorrenciais em detrimento da consulta prévia e do

ajuste direto;

v" Nos casos de recurso a consulta prévia ou ao ajuste direto, a ado¢do de procedimentos de
controlo interno que assegurem o cumprimento dos limites a formula¢do de convites as

mesmas entidades;

1 Mapeamento de riscos (3) (tcontas.pt)

2 Recomendacao _cpc_20191002.pdf (tcontas.pt)
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v" A transparéncia nos procedimentos de contratacdo publica, nomeadamente o cumprimento

da obrigacao de publicitacdo no portal da contratacdo publica;

v Assegurar que os gestores dos contratos possuem conhecimentos técnicos que os capacitem

para o acompanhamento permanente da execugdo dos contratos.

Na Recomendacio de 8 de janeiro de 2020° sobre Gestdo dos Conflitos de Interesses no Sector

Publico, o CPC propbe, nomeadamente:

v" A criacdo e aplicagdo de mecanismos de acompanhamento e de gestdo de conflitos de

interesses, devidamente publicitados;

v A implementacio de medidas adequadas a prevenir e gerir situacdes de conflitos de

interesses, reais, aparentes ou potenciais;

v" A subscricido de declaragdes de interesses, incompatibilidades e impedimentos, pelos

dirigentes e trabalhadores;

v' O estabelecimento de mecanismos de monitorizagdo da aplicagdo das medidas tomadas para
prevenir e gerir situacdes de conflitos de interesses, bem como de sancionamento dos casos
de incumprimento das obrigacdes declarativas de interesses, incompatibilidades e

impedimentos;

v" No caso do exercicio de cargos publicos em acumulag¢do ou por ineréncia de fun¢des, a adog¢do
de procedimentos de controlo que garantam a imparcialidade dos atos praticados, mediante
a prévia verificacdo das situacGes de impedimento, designadamente as previstas no CPA e em
legislagao especifica;
v' O estabelecimento de regras relativas a declara¢do do recebimento de ofertas no exercicio de
fungdes.
Em matéria de ciberseguranca, deliberou ainda o CPC, em 1 de abril de 2022, recomendar as entidades
publicas*:

v" A promocado de acdes de formacg3o e sensibilizacdo em programas de ciberseguranca, para
dirigentes e trabalhadores em geral e a ado¢do de meios técnicos adequados para garantir

um elevado nivel de seguranca da informacao.

3 Recomendacao _cpc_20200108.pdf (tcontas.pt)

4 Recomendacao _cpc 20220405.pdf (tcontas.pt)
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Ao abrigo da Diretiva UE/2019/1937, de 23 de outubro de 2019 do Parlamento Europeu e do Conselho,
foram aprovados, na ordem juridica portuguesa, a Resolucdo do Conselho de Ministros n.2 37/2021,
de 6 de abril, que estabelece a estratégia nacional anticorrupcdo 2020-2024, o Decreto-Lei n.2 109-
E/2021, de 9 de dezembro, que cria 0 Mecanismo Nacional Anticorrup¢do (MENAC) e o regime geral
de prevencdo da corrupgdo, a Lein.293/2021, de 20 de dezembro, relativa a protecdo de denunciantes
de infracbes e a Lei n.2 94/2021, de 21 de dezembro, que aprova medidas previstas na estratégia

nacional anticorrupgao.

Estatui o n.2 1 do art.2 5.2 do Decreto-Lei n.2 109-E/2021, de 9 de dezembro, que as entidades
abrangidas adotam e implementam um programa de cumprimento normativo que inclua, pelo menos,
um plano de prevencgdo de riscos de corrupgdo e infragdes conexas (PPR), um cddigo de conduta, um

programa de formagéo e um canal de denuncias.

Respondendo as diretrizes emanadas, pretende a Universidade do Algarve, atentas a sua missao e
atribuicBes, assegurar o rigor e a exceléncia na concretizagdo de tal desiderato, propondo-se
aproveitar a oportunidade para fomentar o seu crescimento e melhoria continua, diminuindo,

eliminando e controlando os riscos de corrupgao.

Com a aprovacgao da versao 2.0 do PPR-UAlg, em maio de 2023, foram reestruturadas matrizes, com
identificacdo e/ou reformulagdo de riscos e medidas de controlo, bem como inseridas areas que ainda
nado dispunham de matriz de risco no PPR, sendo disso exemplo os Servicos de Informatica (SI) e os
Servigos de Agdo Social (SAS), tendo sido, entretanto, identificada a necessidade de nele integrar a
Unidade de Apoio a Investigacdo Cientifica (UAIC), que ndo dispunha de matriz de risco, bem como
considerar as recomendacdes feitas pela Comissdao de Acompanhamento nos Relatdrios de Execu¢do

de 2023 e 2024.

Neste contexto, apresenta-se a versao 2.1 do Plano de Prevencdo de Riscos e Infragdes Conexas da
Universidade do Algarve (PPR-UAIg), constituido por duas partes: a primeira de enquadramento geral
dos riscos de gestdo, na vertente corrupgdo e infragdes conexas e a segunda contendo as medidas

mitigadoras desses riscos por areas de atuacgao.

Na sua perspetiva pedagdgica, pretende o PPR-UAIlg definir padrées de conduta dos trabalhadores em
funcgbes publicas, que priorizem a aprendizagem organizacional, a boa governanga e o interesse
publico, e o estabelecimento de indicagdes claras, destinadas a prevenir violagdes do interesse publico

e a boa gestdo dos conflitos de interesses.

Este documento constitui, pois, uma oportunidade de melhoria do sistema de controlo interno

existente e pretende promover uma cultura de isencdo, legalidade, clareza e transparéncia nos
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procedimentos, uma cultura organizacional de responsabilizacdo ética de todos os colaboradores da
Universidade do Algarve, nomeadamente através da adoc¢do da declaracdao de compromisso relativa
a incompatibilidades, impedimento e escusa, e sensibilizar os colaboradores para a temética da

prevencao da corrupcao e infracées conexas.

Na elaboracdo do Plano é utilizada linguagem promotora de igualdade de género, da diversidade e
pluralidade, com vista a fomentar, reforcar e consolidar a equidade e paridade, e a promocado da
igualdade entre homens e mulheres, garantindo-se uma comunicagao inclusiva, livre de esteredtipos
e de especificas condi¢des, devendo assim ser subentendidas todas as referéncias nele insitas. Assim,
a indicagdo de género ou a auséncia, em todas as palavras utilizadas no presente Plano, incluem as

formas masculina, feminina e neutra.

Na preparac¢do deste Plano e na identificacdo das medidas de prevengao envolveram-se os Servigos
mais suscetiveis aos riscos de pratica de infragdes conexas, nomeadamente os Servigos de Recursos
Humanos (SRH), Servigos Financeiros e Patrimoniais (SFP), Servigos Técnicos (ST), Servigos Académicos
(SAC), Servigos de Informatica (SI), a Unidade de Apoio a Investiga¢do Cientifica (UAIC) e os Servigos
de Acdo Social (SAS).

Dois anos apés a aprovagao do PPR-UAIg procede-se a atualizacdo do documento, para que passe a
integrar novas areas de atuagao, atividades e medidas preventivas entretanto identificadas, uma parte
substancial das quais jd em curso. A estrutura organica identificada no PPR-UAlg é atualizada,
atendendo ao Despacho RT.15/2025, de 11 de margo, que aprovou o regulamento organico dos

Servicos da Universidade do Algarve.

Nos quadros apresentados foi também atualizada a informa¢do com a graduacgao do risco das agGes
previstas no PPR-UAlg em funcdo da gravidade e probabilidade de ocorréncia, de acordo com os

seguintes critérios:

Quadro 1. — Probabilidade de ocorréncia do risco

Probabilidade Descritivo

Alta Probabilidade elevada de que o risco se concretize, uma vez que se refere a um
processo complexo que requer coordenacgdo e uma vigilancia significativa ou a um
processo dependente de atividades volateis e imprevisiveis.

Média Probabilidade média de que o risco se concretize, uma vez que o processo necessita
de alguma vigilancia e de coordenacgdo, ou as atividades subjacentes poderdo ser
previsiveis.

Baixa Probabilidade baixa de o risco se concretizar, uma vez que se refere a um processo

rotineiro, previsivel e automatizado, com baixa necessidade de supervisao.
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Quadro 2. — Gravidade do impacto do risco

Gravidade Descritivo

Alta Quando a sua ocorréncia afeta a credibilidade da Instituicdo, podendo conduzir a
perda de reputagdo e da confianga dos stakeholders, e ter um prejuizo financeiro
significativo.

Média Quando a sua ocorréncia requer atengao e intervencdo significativas da gestdo, e

prejuizo financeiro moderado.

Baixa Necessidade minima da intervengdo da gestdo no evento de risco, ou processo
rotineiro com grande nivel de automatizagao.

Quadro 3. — Matriz de risco

Probabilidade de Ocorréncia

Moderado Elevado Elevado

Fraco Moderado Elevado

Fraco Fraco Moderado

Gravidade da
Ocorréncia

1.1 - Enquadramento Legal

Para efeitos do Decreto-Lei n.2 109-E/2021, de 9 de dezembro, entende-se por “corrupgio e infracdes
conexas” os crimes de corrupcdo, recebimento e oferta indevidos de vantagem, peculato, participacao
econdmica em negdcio, concussdo, abuso de poder, prevaricacdo, trafico de influéncia,
branqueamento ou fraude na obtencdo ou desvio de subsidio, subvengdo ou crédito, especialmente
previstos no Cédigo Penal, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.2 48/95, de 15 de margo, na sua

redacdo atual.

Em correlacdo, relevam, nas suas atuais redagdes, a Constituicdo da Republica Portuguesa, a Carta
Etica da Administragdo Publica, o Cédigo Penal (Decreto-Lei n.2 48/95, de 15 de marco), o Cédigo do
Procedimento Administrativo (Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro), os Estatutos das Carreiras
Docentes do Ensino Superior Universitario e Politécnico (republicados pelos Decreto-Lei n.2 205/2009,
de 31 de agosto e Decreto-Lei n? 207/2009, de 31 de agosto), o Estatuto do Pessoal Dirigente dos

Servicos e Organismos da Administracdo Central, Regional e Local do Estado (Lei n.2 2/2004, de 15 de
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janeiro), a Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas (Lei n.2 35/2014, de 20 de junho), o Regime do
Exercicio de Fungdes por Titulares de Cargos Politicos e Altos Cargos Publicos (Lei n.2 52/2019, de 31
de julho), e Portaria n.2 185/2024/1, de 14 de agosto, que aprova o modelo de declaracdo de
inexisténcia de conflitos de interesses destinada aos membros dos 6rgaos de administracao, dirigentes

e trabalhadores das entidades publicas abrangidas pelo Regime Geral da Prevencado da Corrupcao.

O MENAC é a entidade administrativa independente que sucede ao Conselho de Prevencdo da
Corrupgao, tendo por missao a garantia da efetividade das politicas de prevengao da corrupgdo e de

infragGes conexas, para o que lhe foram conferidos poderes de iniciativa, controlo e sangao.

E da responsabilidade de todos os trabalhadores, das instituicdes e dos seus dirigentes reger a sua
atuagao com respeito pelos normativos e principios acima referidos, constituindo, em geral, deveres

dos trabalhadores e dos servigos da Administra¢do Publica:
v/ Respeitar na sua atuacdo as regras deontoldgicas inerentes as suas funcdes;
v Agir com isencdo e em conformidade com a lei;

v Reforcar na sua atuacdo a confianca dos cidad3os na integridade, imparcialidade e eficacia

dos poderes publicos;

v/ N3o usar a sua posi¢do e os recursos publicos em seu beneficio ou de terceiros, bem como
receber indevidamente quaisquer contrapartidas pelo exercicio da sua funcdo, evitando que

os interesses privados colidam com as suas fungdes publicas;

v" Implementar e promover com caracter regular auditorias de controlo interno as suas

estruturas internas;
v" Promover uma cultura de legalidade, clareza e transparéncia nos procedimentos;
v" Denunciar obrigatoriamente situa¢cdes de corrupcio;
v" Promover o acesso publico a informac3o correta e completa;

v" Respeitar o sigilo de informac3o.

10
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2 - Caracterizagao Geral da Universidade do Algarve

A Universidade do Algarve (UAlg) foi criada pela Lei n.2 11/79, de 28 de margo. Vocacionada
inicialmente para adotar apenas o perfil universitario, integrou, a partir de 1989, as Escolas do Ensino
Superior Politécnico de Faro. As suas funcdes ampliaram-se e, por esse facto, a sua estrutura
organizativa tornou-se mais complexa. Neste novo formato, a UAlg, multiplicou as suas ofertas de

formacao, as suas capacidades de investigacao e o potencial de transferéncia de conhecimento.

A UAlg é uma pessoa coletiva de direito publico, dotada de autonomia estatutaria, cientifica,

pedagdgica, administrativa, financeira, patrimonial e disciplinar com sede em Faro.

Com mais de 40 anos de servigo a comunidade, tem consolidado o seu desenvolvimento, quer em
termos estruturais e administrativos, quer em termos académicos e pedagdgicos. Composta por dois
campi, Penha e Gambelas, em Faro e um polo em Portimdo, conta com infraestruturas e
equipamentos que proporcionam condi¢des de estudo, trabalho, investigacdo e socializagdo a uma
populagdo de cerca de 9 500 estudantes e 1 200 trabalhadores, docentes, ndo docentes e
investigadores doutorados, distribuidos por 8 unidades organicas: Faculdade de Ciéncias Humanas e
Sociais (FCHS), Faculdade de Ciéncias e Tecnologia (FCT), Faculdade de Economia (FE), Faculdade de
Medicina e Ciéncias Biomédicas (FMCB), Escola Superior de Educa¢do e Comunicagdo (ESEC), Escola
Superior de Gestdo, Hotelaria e Turismo (ESGHT), Escola Superior de Saude (ESS) e Instituto Superior
de Engenharia (ISE), e por estruturas de investigacdo cientifica, servicos comuns e servicos de acdo

social.

2.1 - Missao, Visao, Valores e Atribui¢des

A Missdo expressa a razao de existéncia de uma instituicdo. Tem um caracter estruturante, de longo
prazo. Ndo sendo imutavel, ndo deve ser alterada com muita frequéncia. Logo, sera razoavel que em

sede do PPR-UAIg se recorra a apropriacao da Missdo definida no art.2 2.2 dos Estatutos da UAlg:

“A Universidade do Algarve é um centro de cria¢do, transmissdao e difusdo da cultura e do
conhecimento humanistico, artistico, cientifico e tecnolégico, contribuindo para a promocao
cultural e cientifica da sociedade, com vista a melhorar a sua capacidade de antecipacdo e
resposta as alteragGes sociais, cientificas e tecnoldgicas, para o desenvolvimento das
comunidades, em particular da regido do Algarve, para a coesdo social, promovendo e

consolidando os valores da liberdade e da cidadania.”

11
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A Visdo expressa como é que queremos ser, como é que queremos que nos vejam. Deve ter um efeito
mobilizador, indicando o caminho a seguir. A sintese da Visao podera ser definida a partir do seguinte

enunciado:

Afirmar a UAlg como instituicio de ensino superior inovadora, apostada no avanc¢o do
conhecimento e no desenvolvimento da sociedade, favorecendo projetos temadticos
transversais, privilegiando o reforco da internacionalizacdo e das ligacdes em consorcio, e
respondendo as necessidades dos atuais e novos publicos através de atividades de ensino, de
investigacdo, de transferéncia e de liga¢do a comunidade, num contexto interno de confianga e

de busca pela exceléncia.

Os Valores estabelecem um conjunto de principios que estardo permanentemente presentes nas
diversas iniciativas que se desenvolvem dentro da Universidade e que marcam as diversas
componentes das tarefas universitarias. Corresponde a uma sdlida Declara¢do de Compromisso que

afetard o conjunto da institui¢ao.

Os valores abrangerdo as seguintes linhas de rumo:
Liberdade, fator de criatividade e inovagao;
Responsabilidade, fator de coesdo e de solidariedade interna;
Compromisso, fator de realiza¢do e de confianga no futuro.

Finalmente, as Atribuicdes correspondem aos fins prosseguidos pela UAlg, nas seguintes areas:
formacgdao humanistica, cultural, artistica, cientifica, técnica e profissional, através, nomeadamente, de
cursos de ensino superior, universitario e politécnico, cursos de atualizagdo, aperfeicoamento,
especializacdo e formacado especializada, programas de formacdo avangada, promocdo da formacgao
ao longo da vida, investigacdo cientifica e desenvolvimento experimental, bem como a colaboracdo
com entidades publicas e privadas, visando a prossecucao conjunta das atividades inseridas no ambito

das respetivas atribuicGes, a prestacao de servicos a comunidade e a internacionalizagao.

2.2 - Estrutura Organica

O Regime Juridico das Instituicdes de Ensino Superior (Lei n2 62/2007, de 10 de setembro na sua atual
redacdo) e os Estatutos da Universidade do Algarve, aprovados através Despacho Normativo n.2
11/2022, publicado no Diario da Republica, 22 série, n? 167 de 30 de agosto de 2022, confluem na

estrutura organica da UAlg, que pode ser observada, nas figuras seguintes:
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Conselho Geral Reitor Conselho de Gestso
Equipa Reitoral

Administrador

|

Administrador SAS

Provedor do Estudante Senado Académico Conselho Economico e Social

Unidades Organicas

Unidades de Investigagio i Jonai Servicos de Agao Social
(sas)

Servicos de Apoio
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Figura 1 — Organizagao Interna e érgdos de Gestdo da UAlg
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Figura 2 - Unidades organicas e unidades de investigacdo e desenvolvimento da UAlg
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» Trabalhadores por carreira/categoria/cargo (ndo inclui os contratos de prestacdo de servicos

e contratos emprego-inserc¢ao)

= Dirigente Superior = Dirigente Intermédio Técnico Superior
Assistente Técnico = Assistente Operacional = Informatica
m Docentes m [nvestigadores

Figura 3 - Caraterizagdo dos Recursos Humanos da UAlg

2.3 - Caracterizagao dos Servigos de Agdo Social da Universidade do Algarve (SAS)

Os SAS sdo um servico da UAlg dotado de personalidade juridica e de autonomia administrativa e

financeira.

No ambito das suas atribui¢cGes, compete aos SAS proporcionar aos estudantes melhores condi¢Ges
de estudo mediante a prestacao de servicos e a concessao de apoios previstos na Lei, designadamente
atribuir bolsas de estudo, conceder auxilios de emergéncia, promover o acesso a alimentagdo em
cantinas e bares, promover o acesso ao alojamento, promover e apoiar as atividades desportivas e
culturais, promover a salde e o bem-estar da comunidade académica, conceder apoios especificos e
desenvolver outras atividades que se enquadrem nos seus fins e, bem assim, assegurar o alojamento

temporario de professores e outros visitantes.

Para o apoio ao desenvolvimento das suas atividades, os SAS contam com 120 trabalhadores e a

seguinte estrutura organizacional:
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Conselho
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Reitor
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Bolsas

Niicleo de
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Integracdo Alimentagio g Manutengio Administrativo
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Documentagao e no

Figura 4 - Organograma dos Servicos de Ag¢do Social

Recursos
Humanos

Sdo érgdos de gestdo dos SAS:

a)

b)

O Conselho de Agao Social (CAS): é o 6rgdo de orientagdo geral da agdo social no dmbito dos
SAS, cabendo-lhe participar na definicdo e orientacdo do apoio a conceder aos estudantes,
desde que devidamente enquadrado na legislacdao em vigor;

O Conselho de Gestdo (CG): é o 6rgdo de gestdo administrativa e financeira, sendo-lhe
aplicada a legislagdo em vigor para os organismos publicos dotados de autonomia
administrativa e financeira;

O Administrador: tem a responsabilidade de assegurar o funcionamento e dinamizacao dos

SAS e a execucdo dos planos e deliberagdes aprovadas pelos drgaos competentes.

Os SAS tém uma estrutura organizacional composta pelas seguintes unidades:

a)

b)

Departamento de Apoio Social (DAS): exerce as suas atribuicGes nos dominios dos apoios
sociais diretos — bolsas de estudo e auxilios de emergéncia - e indiretos — acesso a alojamento-
e outros apoios;

Departamento Alimentar (DA): exerce as suas atribuices nos dominios da alimentacdo, da
nutricdo e seguranga alimentar, armazém e manutencgdo;

Departamento Administrativo e Financeiro (DAF): exerce as suas atribuicdes no dominio da

gestdo e administragdo financeira e patrimonial;
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d) Gabinete de Apoio ao Administrador (GAA): compreende as areas do Secretariado e
Comunicacao, Auditoria Interna e Desporto e Cultura;

e) Servigos de Sauide: a quem se atribui a gestdo organizacional das valéncias de Saude
facultadas para o apoio assistencial a comunidade académica, cabendo-lhe também a
supervisdo de protocolos de cooperacdio com entidades parceiras assim como o
estabelecimento de programas de prevencao no ambito da Saude Comunitaria e da promocgao

do Bem-estar e da Qualidade de Vida.

2.4 - Responsaveis pela Implementa¢ao e Acompanhamento do Plano
Reitor
Aprova o PPR-UAlg;

Responsavel pelo cumprimento do Regime Geral de Prevenc¢do da Corrupg¢do e do Regime de Protecdo

de Denunciantes de Infragdes, com possibilidade de delega¢do em Vice-reitor.

Vice-reitores(as) e Pro-reitores (as)

Acompanham a execuc¢do das medidas propostas no PPR-UAlg, recebem e comunicam os riscos,

propondo as medidas adequadas em razdo das suas competéncias;

Apoiam a revisdo e atualizacdo do PPR-UAlg.

Administrador(a) e Diretores(as) de Servicos de Recursos Humanos, Financeiros e Patrimoniais,

Académicos, Técnicos, Informatica, Unidade de Apoio a Investigacdo Cientifica e Formacdo Pds-

Graduada
Responsaveis pela organizacao, aplicacdo e acompanhamento do PPR-UAlg;
Identificam e comunicam a Equipa Reitoral qualquer probabilidade de ocorréncia de risco;

Acompanham a eficacia das medidas de controlo de risco na sua esfera de atuacdo.
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3 - Plano de Gestao de Riscos de Corrup¢ao e Infracdes Conexas

Normalmente, o processo decisério adotado na UAlg assenta na elaboracdo de propostas pelas
estruturas técnicas competentes, a que se segue a emissao de pareceres e de propostas por parte das

DivisGes ou Direcdes de servicos, cabendo a decisdo a dire¢do de topo da instituicado.

Na tomada de decisdo considera-se a legislacdo existente, os normativos e os manuais criados para

uma maior operacionalizacdo e transparéncia dos procedimentos.

A implementagdo de manuais e de estruturas de controlo interno na UAlg tem contribuido,

naturalmente, para uma redugao considerdvel do risco de corrup¢do e infragdes conexas.

A gestdo do risco de decisdo incorreta, e em particular do risco de corrupg¢do (apropriagdo ilegitima
da coisa publica), € uma atividade de natureza transversal que tem por objetivo salvaguardar aspetos
indispensaveis na tomada de decisdes, e que estas se revelem conformes com a legislacdo vigente e

com os procedimentos em vigor.

3.1 - Metodologia e Caracterizagao do Plano

Para a elaboragdo do Plano, recorreu-se a pesquisa documental e ao envolvimento e participa¢do dos

Servicos da UAlg. Foram realizadas reunides com os responsaveis e os dirigentes de nivel intermédio.

Identificaram-se as principais atividades e os riscos especificos de corrup¢ao dos Servicos envolvidos.
Este trabalho motivou, no decurso da sua prepara¢do, um novo olhar sobre os procedimentos que

estdo a ser utilizados e para a necessidade de os atualizar e aperfeicoar.

Saliente-se que, na esséncia, as medidas de prevencao de risco contempladas neste documento ja se
observam na UAlg, pelo que o presente Plano constitui principalmente uma sistematizacdo das

mesmas, contribuindo para a sua melhor interiorizacdo.

Pretende-se intensificar a reflexdo sobre questdes relacionadas com a Etica e Deontologia, por um
lado, e com a gestdo da qualidade, por outro, com o objetivo de desenvolver uma atividade orientada

para a:
v" Qualidade da gestdo;
v" Integridade;
v" Qualidade do sistema de controlo interno;

v" Motivacdo do pessoal.
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A UAlg rege a sua atuacao com base em varios instrumentos de gestao legalmente estabelecidos,

designadamente:

v

v

v

Plano Estratégico;

Plano de Atividades;

Orgamento;

Relatdrio de Atividades e Contas;
Balango Social;

Manual da Qualidade;

Normas de Controlo Interno;
Cédigo de Conduta;

Cédigo de Etica;

Canal de denuncias.

O PPR-UAIg é um instrumento adicional de gestao a aplicar a todos os Servicos e consequentemente

a toda a Universidade, uma vez que os Servicos estdo centralizados.

3.2 - Medidas Gerais de Prevencgao

As medidas de prevencdo a adotar foram estabelecidas em funcdo do grau de risco das situagoes,

procurando minimizar a probabilidade da sua ocorréncia. A avaliagdo dos riscos de gestdo é realizada

com base nos critérios frequéncia/probabilidade e a gravidade/severidade, adotando-se a escala 1 —

fraco, 2 — moderado e 3 — elevado.

Serdo desencadeadas as seguintes atividades:

a)

Acdes de divulgagio/esclarecimento sobre o Plano de Gestdo de Riscos de Corrupgio e

Infrag6es Conexas (PPR-UAIg)

= Divulgacdo do PPR-UAIg a todos os trabalhadores da UAlg;

= Divulgacdo do PPR-UAlg e dos documentos e instru¢cdes de trabalho relevantes na

intranet;

= Divulgacao do PPR-UAIg no portal da UAlg;
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= Promocao de a¢bes de formacao sobre o PPR-UAIg. Estas acdes de sensibilizacdo terdo
como objetivo incentivar os trabalhadores a pratica de uma cultura de responsabilidade

e da observancia estrita de regras éticas e deontoldgicas, nomeadamente:
- Atuar respeitando as regras deontolégicas inerentes as suas funcdes;

- Observar o sigilo de informacao, isto é, ndo divulgando ou usando informacdes

confidenciais obtidas no desempenho das suas funcoes;
- Agir sempre com isengao e em conformidade com a lei.

Estas agBes articulam-se com uma das medidas concretas previstas no Plano, de adogdo de
uma declaragao de compromisso relativa a incompatibilidades, impedimentos e escusa,
acautelando os diversos processos correlacionados, incluindo contratacdo e juris de

CONCUrsOS.
Constituicdo de uma Comissao de Monitorizagio do PPR-UAIg

A criacdo de uma Comissao de Monitoriza¢do das atividades de implementagdao do Plano,

realizacdo de reunides de acompanhamento e elaboracdo de relatdrios.
A execucgdo do PPR-UAIg esta sujeita a controlo, efetuado nos seguintes termos:

b.1 Elaboracdo, no més de outubro, de relatério de avaliagdo intercalar nas situagGes

identificadas como de risco elevado ou maximo;

b.2. Elaboracdo, no més de abril do ano seguinte a que respeita a execucdo, de relatério de
avaliacdo anual, contendo nomeadamente a quantificacdo do grau de implementacdo das
medidas preventivas e corretivas identificadas, bem como a previsdo da sua plena

implementacdo.

b.3. O PPR-UAlg é revisto a cada trés anos ou sempre que se opere uma alteracao nas

atribui¢cdes ou na estrutura organica que o justifique.

O PPR-UAIlg, as suas alteragoes e os relatdrios identificados em b.1 e b.2 sdo remetidos para

conhecimento do MECI, IGEC e MENAC.
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3.3 - Aplicagdo do Plano

Em sintese, a aplicagao do PPR-UAIg implicara o desenvolvimento das seguintes ag¢des:

Sensibilizacdo para as consequéncias da corrupc¢do e infracdes conexas e divulgacdo do regime de
impedimentos, por todos os trabalhadores docentes, ndo docentes e investigadores doutorados

da UAlg;

Implementac¢do e obrigatoriedade de entrega de declaragdo escrita de compromisso relativa a
incompatibilidades, impedimentos e escusa, conforme “Declaracdo de Inexisténcia de Conflitos
de Interesses” em Anexo D, minuta geral que ndo prejudica as que resultem de norma especifica

e de “Pedido Prévio de Acumulagao de Fungdes”, em anexo E.

Difusdo de informacdo clara a todos os elementos dos juris, sobre as regras e os procedimentos a
cumprir quer na contratagdo publica, quer no recrutamento de pessoal e para as consequéncias

da sua nao aplicagao;

Implementacdo de um sistema de avaliacdo das necessidades de recrutamento de pessoal e de

contratagdo publica;
Criacdo e/ou atualizacdo de manuais de procedimentos;
Estender a segregacdo de fungGes, sempre que possivel, a todas as atividades;

Implementar de forma sistemdtica o controlo interno, promovendo periodicamente, verificagdes

aleatérias aos processos, pelos responsaveis dos servigos.

Apresentam-se seguidamente os quadros resumo que contém os riscos de corrupgdo conexa, assim

como as respetivas medidas preventivas a adotar, relativamente as seguintes areas de intervencao:

v Recursos Humanos

Recrutamento e Contratacdo, Processamentos diversos, Analise de pedidos, Avaliacao

dos Trabalhadores, Mobilidade
v Estudantes
Servigcos Académicos, Processamento de receita
v" Ac3o Social
v/ Gestdo Financeira
Contratacdo Publica, Patrimdnio, Receita, Subsidios e Apoios

v Fiscalizagdo Técnica e Manutencio
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v" Projetos e Direitos de Propriedade Intelectual

v" Sistemas de Informacdo e Comunicacdo
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IDENTIFICACAO DE RISCOS DE CORRUPGAO E INFRAGOES CONEXAS - MEDIDAS PREVENTIVAS DOS RISCOS

4 - Areas de Intervengdo

4.1 - Gestao de Recursos Humanos

Recrutamento e Contratagao

Descrigao das atividades

Identificagdo Risco

Graduagao do
risco

Procedimentos e medidas preventivas

Recrutamento por concurso:
- Pessoal ndo docente

Favorecimento de candidato
Corrupgdo passiva para ato licito ou
ilicito

Sensibilizagdo para as consequéncias da corrupgdo e infragdes conexas e divulgacdo do regime
de impedimentos

Aplicar declaragdo de isengdo e inexisténcia de conflito de interesses aos membros do juri, a
apensar ao procedimento, com compromisso de suscitar impedimento, escusa e suspei¢cdo

Tréfico de Influéncia Fraco e~ . . - ok
- Pessoal docente N . ~ Publicitagdo dos documentos do procedimento, designadamente atas de definigdo de critérios
. . Intervengdo em processo em situagdo . . e . S
- Investigadores e bolseiros KT S—— Instituir manual de procedimentos, para facilitar o cumprimento das regras pelos juris
. . Utilizar listas de verificagdo para facilitar o cumprimento dos normativos legais aplicaveis a
Conflito de interesses =
contratagdo de pessoal
Favorecimento de candidato
Abuso de Poder
Corrupgdo passiva para ato licito ou S ~ ~ o =
ilicito Pgdo p P Sensibilizagdo dos docentes com fungSes de contratagdo para as consequéncias da corrupgdo e
Recrutamento de docentes convidados (e N Fraco InfracGes conexas
Tréfico de Influéncia s . ~ . .
N . o Prévia e atempada divulgacdo das necessidades de recrutamento de docentes convidados
Intervengdo em processo em situagdo
de impedimento
Conflito de interesses
Abuso de poder
Auséncia deliberada de Promocgado e divulgacdo entre os trabalhadores das regras legais e éticas aplicdveis ao exercicio
Prote¢do de dados pessoais dos | independéncia, integridade, das suas fungdes
trabalhadores e transmissdo ou uso | objetividade e isengdo Fraco Garantir que a consulta e alteragdo dos dados pessoais dos trabalhadores sdo realizados por
indevido de informacgao confidencial Falsidade informatica. colaboradores devidamente autorizados
Incumprimento da legislagdo sobre Implementacdo de perfis diferenciados de consulta da informagdo
protegdo de dados
. Implementagdo de mecanismo de alerta dos prazos de término e prazos de instrugdo dos
. ~ ~ Incumprimento de prazos para as - o
Gestdo de cessagbes e renovagoes ~ o processos de contratagdo e renovagdo de contratos
cessagdes e renovagdes Fraco

contratuais

Conflito de interesses

Sensibilizagdo dos docentes e o&rgdos envolvidos no processo, para a necessidade do
cumprimento de prazos e das obrigagdes perante terceiros, da entidade empregadora
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Processamentos diversos

Descricao das atividades

Identificagdo Risco

Graduagao do
risco

PLANO DE PREVENGAO DE RISCOS DE CORRUPCAO E INFRAGOES CONEXAS DA UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Procedimentos e medidas preventivas

Processamento de remuneragdes,
suplementos e outros abonos

Pagamentos indevidos

Segregacdo de fungdes
Verificagdo aleatdria por amostragem, da folha de processamento dos vencimentos e de ajudas

Processamento de abonos varidveis e | Corrupgdo passiva para ato licito Fraco . . ~ ~
. de custo, no sentido de confirmar a adequagdo das remuneragdes processadas e dos descontos

eventuais Peculato - .
efetuados ao trabalhador (CGA, Seguranca Social, IRS e outros) e de outros abonos recebidos
Promocdo e divulgagdo entre os funcionarios das regras legais e éticas aplicaveis ao exercicio das
suas fungoes

Pagamentos indevidos Segregacdo de fungdes
Processamento de ajudas custo e de | Corrupgdo passiva para ato licito Fraco Atualizagdo e divulgacdo dos manuais de procedimentos referentes ao processamento de ajudas

adiantamentos

Peculato

de custo, que sistematize todos os normativos em vigor e proceda a definigdo da tramitagdo de
todo o processo

Realizagdo de verificagdes internas aleatdrias e por amostragem, para aferir do cumprimento dos
procedimentos e normas instituidas

Anadlise de Pedidos

Descrigao das atividades

Identificagdo Risco

Graduagao do
risco

Procedimentos e medidas preventivas

Considerar indevidamente uma falta

Promocgao de sistemas de controlo automatico de assiduidade

como justificada s . " . . .
! . . Revisdo de Manual de Procedimentos referentes as faltas e licengas, que sistematize todos os
- . Pagamentos indevidos de . - . - o -
Assiduidade e Licengas . Moderado normativos em vigor e proceda a definigdo detalhada da tramitagdo de todo o pedido
remuneragdes e outros abonos por o« =S P . .
oot . x . Realizagdo de verificagdes internas aleatdrias e por amostragem, para aferir do cumprimento dos
auséncia de informagdo atualizada e : ———
procedimentos e normas instituidas
atempada
Considerar indevidamente que se Promogdo de sistemas de controlo interno
Equiparagdo a bolseiro e dispensa de | encontram cumpridos os requisitos Fraco Atualizagdo e divulgagdo dos procedimentos aplicdveis aos pedidos de equiparagdo a bolseiro e
servico Corrupgao passiva para ato ilicito dispensa de servigo, com identificagdo das diferentes fases e intervenientes e legislagdo aplicavel
Concussao
x . T Promogao de sistemas de controlo interno
Deslocagdo em servigo publico, sem | Moderado

Deslocagdo em servigo publico

prévia autorizagdo

Atualizagcdo e divulgagdo dos procedimentos aplicaveis as deslocagdes em servigo, com
identificagdo das diferentes fases e intervenientes e legislagdo aplicavel
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Descrigao das atividades

Identificagdo Risco

Graduagao do
risco
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Procedimentos e medidas preventivas

Segregacdo de fungdes
Realizagdo de verificagGes internas aleatdrias e por amostragem, para aferir do cumprimento dos
procedimentos e normas instituidas

Acumulagdo de fungdes

Conflito de interesses

Exercicio de fungGes em acumulagdo
sem autorizagdo prévia
Recebimentos indevidos

Moderado

Promocgdo de sistemas de controlo interno

Atualizagdo e divulgagdo dos procedimentos aplicaveis aos pedidos de acumulagdo de fungdes,
com identificagdo das diferentes fases e intervenientes e legislagdo aplicavel

Sensibilizagdo dos trabalhadores para as consequéncias da acumulagdo de fungbes e para o
cumprimento das normas

Publicitagdo na intranet, das normas, minutas e procedimentos a observar nos pedidos de
acumulagdo de fungdes

Realizagdo de verificagGes internas aleatdrias e por amostragem, para aferir do cumprimento dos
procedimentos e normas instituidas

Avaliacao dos Trabalhadores

Descrigao das atividades

Identificagdo Risco

Graduagao do

risco

Procedimentos e medidas preventivas

Avaliagdo

Auséncia de mecanismos explicitos

que identifiquem e impecam a

ocorréncia de conflito de interesses

Fraco

Revisdo de Manual de Procedimentos, que sistematize todos os normativos em vigor e proceda
a definicdo detalhada da tramitacdo de todo o processo e definigdo dos critérios de

harmonizagdo, com vista a evitar a discricionariedade na decisdao

Mobilidade Interna e Cedéncia de Interesse Publico

Descri¢do das atividades

Identificagcdo Risco

Graduagdo do
risco

Procedimentos e medidas preventivas

Selegdo de candidatos

Favorecimento de candidatos
Corrupgdo Passiva para ato licito ou
ilicito

Trafico de influéncia

Fraco

Criagcdo de um manual que proceda a definicdo detalhada da tramitagdo de todo o processo,
critérios de seriagdo, entre outros

Sensibilizagdo para as consequéncias da corrupgdo e infragdes conexas e divulgacdo do regime
de impedimentos
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Descrigao das atividades

Identificagdo Risco

Graduagao do
risco
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Procedimentos e medidas preventivas

Intervengdao em processo em situagao
de impedimento

4.2 - Estudantes

Servigcos Académicos

Descrigao das atividades

Identificagdo Risco

Graduagao do
risco

Procedimentos e medidas preventivas

Emissdo de declaragbes, certiddes,
diplomas e suplemento ao diploma,

Falsificagdo
Corrupgao passiva para ato ilicito

Emissdo de declaragoes, certides, diplomas e suplemento ao diploma, de acordo com modelos
aprovados superiormente e pré-definidos na aplicagdo SIGES

Apds emissdo e assinatura pelo dirigente é arquivada cdpia com jungdo da informagdo de suporte
a emissdo do documento que é arquivado no processo individual do aluno

i ) Moderado e g S
com conteudo falso ou alterado, para | Favorecimento VerificagGes aleatdrias por cada Chefe de Divisdo
beneficiar o estudante Abuso de poder Existéncia de regras de utilizagdo do papel de certiddo e dos diplomas, com acesso restrito apenas
a um numero reduzido de funcionarios, o seu acondicionamento em local fechado e os
procedimentos a adotar em caso de inutilizagdo de folhas
A implementacdo de configuragdes informaticas no Programa de Gestdo Académica — Sistema
Integrado de Gestdo de Ensino Superior (SIGES) permite a parametrizagdo de regras para inibir
5 . . - potenciais inscrigdes indevidas no Portal Académico a estudantes em situagdo de prescrigdo que
Renovagdo de matricula e inscrigdo de e . = o . N . s«
. . . Falsificagdo contrariem a regulamentagdo e legislagdo em vigor (atualmente as renovagdes de inscri¢do sdo
estudantes com matricula e inscrigdo ~ . . . . . P
. . . Corrupgao passiva para ato ilicito realizadas genericamente e exclusivamente através do Portal Académico)
prescrita no ano letivo anterior, por . Fraco . . - g A
Favorecimento O Manual de Procedimentos dos Servigos Académicos e o Regulamento de Avaliagdo ja prevé
acordo entre o estudante e o .
Funcionario Abuso de poder regras claras sobre o respetivo processo
S3do realizadas verificagBes aleatdrias, por amostragem, pelas Chefes de Divisdo, a um nimero
minimo de processos de matricula em cada ano letivo, cruzando dados com os estudantes
prescritos
Falsificagdo de documentos, pelo O Manual de Procedimentos dos Servigos Académicos e a regulamentagdo especifica sobre a
- funciondrio matéria prevé regras claras sobre o respetivo processo, incluindo sobre as permissdes de acesso,
Alteragdo do langamento de ~ . . .
Corrupgao passiva para ato ilicito Fraco que devem ser restritas

classificagOes de unidades curriculares

Abuso de poder

O processo de alteragdo de classificagdes é solicitado pelo docente e, apds analise pelos Servigos,
é efetuado o processamento de reabertura de pauta com acesso exclusivo no Portal Académico
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Descrigao das atividades

Identificagdo Risco

Graduagao do
risco

PLANO DE PREVENGAO DE RISCOS DE CORRUPCAO E INFRAGOES CONEXAS DA UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Procedimentos e medidas preventivas

ao docente regente da unidade curricular que, apenas com o respetivo login, podera alterar a
respetiva classificagdo

Processos de creditagdo de formagdo:
possibilidade de utilizagdo incorreta da

Abuso de poder

Definigdo de critérios mais precisos e explicitos, através de regulamentacdo e legislagdo sobre a
matéria, isto €, com menor possibilidade de discricionariedade

Especificacdo e divulgagdo da situagio/pontuacdo dos candidatos em cada item (o conhecimento
da valoragdo dada a cada item, contribuira para a detegdo de eventuais irregularidades)
Sensibilizagdo dos membros da comissdo cientifico-pedagogica para a correta aplicagdo dos

amplitude/margem de apreciagdo | Corrupgdo passiva para ato licito Moderado critérios definidos e para as consequéncias da corrupgdo e InfragGes conexas
existente nos critérios legal e | Trafico de Influéncia Devera equacionar-se, num futuro préximo, a possibilidade de o langamento das credita¢Ges ser
regulamentarmente estabelecidos realizada pelo Presidente de cada Comissdo de Creditagdo no Portal Académico, ou Presidente
do Conselho Cientifico ou Técnico-Cientifico, com acesso especifico através do respetivo login,
permitindo a adogdo do principio da transparéncia
VerificagGes aleatdrias, por amostragem, pelos Dirigentes dos Servigos
Cumprimento da legislagdo e da regulamentagdo em vigor, aplicando-se critérios precisos e
explicitos, definidos no Regulamento dos Concursos Especiais e dos Regimes de Reingresso e
Seriagdo dos candidatos a concursos Mudanga de Par Instituicdo/Curso da Universidade do Algarve e publicitados no Portal da
especiais, reingressos, mudangas de AEs e Universidade do Algarve
curso e transferéncia: possibilidade de - . - Utilizagdo, tendencialmente gradual, de uma plataforma informatica para a seriagdo
. . Corrupgao passiva para ato licito Fraco ) . . ~ : o
incorreta avaliagdo dos documentos Trafico de Infludncia No final da seriagdo, as listas sdo validadas e homologadas pela Reitoria
constantes dos processos de Especificagdo e divulgagdo da situacdo/pontuagdo dos candidatos em cada item (com vista ao
candidatura conhecimento publico da seriacdo e dos critérios aplicados para a deteg¢do de eventuais
irregularidades e traduzir a verdadeira adogdo do principio da transparéncia)
VerificagBes aleatdrias, por amostragem, pelo Responsavel pelo Servigo
Creditagdo de Unidades de Crédito nos Os processos de creditagdo sdo da responsabilidade dos Coordenadores de Mobilidade de cada
ERASMUS: possibilidade de utilizagdo | Abuso de Poder U0, tendo havido um esforgo no sentido de diminuir as discrepancias dos critérios aplicados
incorreta da amplitude/margem de | Corrupgdo passiva para ato licito Fraco Este processo decorre no Mobilidadenet e conta com a intervengao do GRIM que em conjunto
apreciagdo existente nos critérios legal e | Trafico de Influéncia com os Servigos Académicos asseguram o reconhecimento académico dos estudantes que saem
regulamentarmente estabelecidos em mobilidade
Funcionamento dos cursos de formagdo Cumprimento do Regulamento dos ciclos de estudos conducentes aos graus de mestre e de
avancada (22 ciclo, 32 ciclo e cursos de doutor da Universidade do Algarve, que define todo o procedimento necessdrio a abertura anual
pés-graduagcdo ndo conferentes de | Abuso de Poder do funcionamento do curso, através de edital homologado pelo Reitor, ou em quem delegue a
grau): admissdo de candidaturas - | Corrupgdo passiva para ato ilicito Moderado respetiva competéncia, onde constam os elementos referente a prazos de candidatura, critérios

auséncia de normas de procedimento
uniformizadas, que possibilita a
deturpagdo do processo de

Trafico de Influéncia

de selecdo e devidamente publicitados no Portal da Universidade do Algarve
Definigdo de procedimento uniforme aplicado a todas as unidades organicas relativamente as
atas enviadas aos candidatos especificam a situagdo/pontuagdo dos candidatos em cada item (o
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Descrigao das atividades

Identificagdo Risco

Graduagao do
risco

PLANO DE PREVENGAO DE RISCOS DE CORRUPCAO E INFRAGOES CONEXAS DA UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Procedimentos e medidas preventivas

implementagdo do curso e Selegdo de
formandos

conhecimento da valoragdo dada a cada item contribuird para a detegdo de eventuais
irregularidades e traduz a verdadeira adogdo do principio da transparéncia)
Sensibilizagdo para as consequéncias da corrupgao e Infragdes conexas

Reconhecimento de graus académicos e
diplomas de ensino superior, atribuidos
por instituicbes de ensino superior
estrangeiras (Reconhecimento

Falsificagdo

A utilizagdo de uma plataforma eletrénica gerida pela Dire¢do Geral do Ensino Superior, a que
determinados elementos da instituicdo tém acesso (diferenciados consoante o grau de
intervencdo e pela segregacao de fungdes) permite a realizagdo de sucessivos pontos de controlo

(Gabinete de Relagdes Internacionais e
Mobilidade)

Trafico de influéncias

automatico, especifico e | Corrupgdo passiva para o ato ilicito: Fraco interno
Reconhecimento de nivel) Abuso de poder Assegurado o cumprimento da regulamentacdo e legislagdo em vigor
Possibilidade de registo de habilitagdo Verificagdo aleatdria a um nimero minimo de processos, a promover pelo Responsavel do Servigo
estrangeira ndo reconhecida, a pedido e Chefe de Divisdo de Formagdo Avangada
ou em troca de dinheiro ou outros bens
A centralizagdo do arquivo dos processos de alunos no Arquivo central, no Campus de Gambelas
garante maior seguranga no acesso aos Processos
Abuso de poder O acesso a estes processos é restrito ao arquivista que quando solicitado pelos Servigos remete
Arquivo de processos de alunos Corrupgao passiva para ato licito Moderado 0 processo aos mesmos (quando eventualmente o aluno volta a ingressar na Universidade),
Trafico de Influéncia efetuando-se registo de movimentacgdo do processo através da aplicagdo de Gestdo Documental
Os processos de alunos inscritos no ano letivo corrente sdo arquivados num arquivo especifico
do Campus da Penha com porta corta-fogo e acesso restrito a determinados funcionarios
Atribuicdo de bolsas Erasmus
Aplicacdo indevida do regulamento de | Abuso de poder Fraco Seriagdo dos candidatos com atribuicdo de bolsas através de processo transparente com critérios
bolsas OUT para fins de estudo, estagio, | Corrupgdo passiva previamente definidos
lecionagdo e formagdo
Atribuicdo indevida de alojamento | Abuso de poder Moderado Seriagdo dos candidatos com atribui¢do de bolsas através de processo transparente com critérios
alunos internacionais e em mobilidade | Corrupgdo passiva previamente definidos
Emissdo de declaragbes mediante e
. . Falsificagdo de documento o .
requerimento do interessado no - . - Atualizagdo do manual de procedimentos
. ~ - Corrupgdo passiva para ato ilicito Fraco e - s e
Gabinete de RelagBes Internacionais e Verificagao e conferéncia aleatdria dos documentos emitidos
- Abuso de poder
Mobilidade
Passagem de documentagdo ou ~ . .
. ~ L . Corrupgao passiva para ato ilicito e . . . S
informagdo sigilosa para o exterior Procede-se a verificagdo dos pedidos regularmente solicitados e a forma de disponibilizagdao da
Abuso de poder Fraco

informagao institucionalmente
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Processamento de receita

Descricao das atividades Identificagdo Risco

Graduagao do
risco

PLANO DE PREVENGAO DE RISCOS DE CORRUPCAO E INFRAGOES CONEXAS DA UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Procedimentos e medidas preventivas

Cobranca indevida de receitas (coimas, | Abuso de Poder

Verificagdo sobre correta aplicagdo da origem da receita

emolumentos, ...) Corrupgao passiva para ato ilicito jiEco Segregacdo de fungdes

Abertura/fecho, diariamente, do

T?,m.]mal TPA.. ficando c’om © registo Abuso de poder Conferéncia diaria dos valores recebidos, com folhas de caixa discriminativas, pelo responsavel
didario do "Per (periodo) e TR Moderado

(transagdo)" do dia.
Extravio de qualquer "fecho"

Administragdo danosa

dos servigos ou funcionario designado para tal, que ndo tenha efetuado recebimentos

4.3 - Agao Social

Descrigao das atividades

Identificagdo Risco

Graduagao do
risco

Procedimentos e medidas preventivas

Aplicacdo indevida do Regulamento de atribuicdo
de bolsas de Estudo, auxilios de emergéncia e/ou

Conflito de interesses no
processo de atribui¢do de

Aplicagdo do Manual de Procedimentos Interno com definicdo clara das condi¢des de
elegibilidade para atribui¢do dos beneficios

Distribuicdo aleatdria pelas diferentes Assistentes Sociais responsdveis pela andlise e
processamento, das candidaturas a Beneficios Sociais assim como das Reclamagdes submetidas
Verificagdo de incompatibilidades, impedimento e escusa, atribuicdo da candidatura a um técnico

s L Beneficios Sociais Moderado diferente, caso se trate de familiar ou pessoa proxima e procedimento de averiguagdo caso se
outros beneficios sociais e . e o
Trafico de Influéncias verifique suspeicao
Corrupgdo passiva Realizagdo de verificagdes internas para conferéncia do cumprimento das condi¢es de
elegibilidade, no que concerne a aplicagdo e atribuicdo dos beneficios sociais
Elaboragdo de propostas de atribuicdo de Bolsa Excecional, devidamente fundamentada em
normas dos Regulamentos a submeter a despacho superior
Cruzamento de informagdo entre os Servigos de A¢do Social e os Servigos Académicos de forma
A s . otimizada
Atribuicdo e manutengdo indevida da Bolsa de . . . . . . - . =
Estudo a0 longo do ano letivo. apds perda da Conflito de interesses Funcionamento do sistema Webservice para integragdo direta e em tempo real da informagdo
& » 8pos P Abuso de poder Moderado académica, no Programa informatico de Atribuicdo de Bolsas de Estudo do Ensino Superior

condicdo de estudante por anulagdo da inscricdo
e/ou alteragdo de regime de frequéncia

Corrupgdo passiva

(SICABE) e do sistema de informagdo dos servigos académicos (SIGES) de modo a agilizar a troca
de informagdo sem necessidade de intervengdo humana e de forma mais rdpida atempada e
célere
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Descrigao das atividades

Identificagdo Risco

Graduagao do
risco

PLANO DE PREVENGAO DE RISCOS DE CORRUPCAO E INFRAGOES CONEXAS DA UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Procedimentos e medidas preventivas

Favorecimento indevido a estudantes ndo Bolseiros,
nomeadamente manutengdo da Mensalidade de

Verificagdo dos ficheiros de pagamento do Alojamento e confrontagdo dos elementos disponiveis

Alojamento indevida apds perda das condi¢des de | Corrupgdo passiva Fraco . . . .
J. - E : ~ : Peaop no Departamento de Bolsas e Alojamento e Departamento Financeiro e Tesouraria
elegibilidade, ou a ndo alteragdo do valor do
pagamento da residéncia para Ndo Bolseiro
Aplicagdo indevida do Verificagdo dos processos de atribuicdo das vagas existentes tendo por base o cumprimento dos
Regulamento Interno das regulamentos
o . . s Residéncias Universitarias Verificagdo por diferentes servicos designadamente académicos e confirmagdo da data de
Atribuicdo de Alojamento Universitario aos . . . . . . L . - .
I L . Favorecimento indevido Fraco nascimento dos estudantes candidatos internacionais do 12 Ciclo, para detecdo de eventuais
estudantes Nacionais e Internacionais do 12 Ciclo
Abuso de poder falhas
Trafico de Influéncias Verificagdo da ordenagdo segundo os critérios de seriagdo definidos para os estudantes
Corrupgdo passiva internacionais do 12 Ciclo, com prioridade os alunos mais novos
Incumprimento das regras definidas para a emissdo | Peculato e a . a .
1 ~ - . Controle e verificagdo dos procedimentos para a correta transferéncia dos valores devolvidos
de notas de crédito e de devolugdo de valores de | Corrupgdo passiva ou | Moderado - -
. . . . Segregacao de fungbes
bolsas de estudo, indevidamente recebidos ativa

4.4 - Gestao Financeira

Contratacao Publica

Descri¢ao das atividades

Identificagdo Risco

Graduagao do
risco

Procedimentos e medidas preventivas

Contratagdo de bens,
empreitadas por ajuste direto
Aquisi¢Oes realizadas diversas vezes ao

servicos e

Corrupgao passiva para ato licito

Cumprimento das regras de Ajuste Direto

mesmo cocontratante Trafico de Influéncias Moderado Sensibilizagdo para as consequéncias da corrupgao e Infragdes conexas

Risco de favorecimento Participagao econémica em negdcio VerificagGes aleatdrias por amostragem, efetuadas pelo Responsavel do Servigo

Violagdo dos principios gerais de

contratagao

Contratacdo de bens, servicos e ~ . e Sensibilizagdo dos funcionarios docentes e ndo docentes, sobre as fases obrigatérias nos
. . . Corrupgao passiva para ato ilicito . ~ . ~ .

empreitadas Tentativa de supressdo dos Moderado procedimentos de contratagdo, sobre como devem proceder nas situagGes de conflito de

procedimentos necessdrios/fases da

Participagdo econdmica em negdcio

interesses e para as consequéncias da corrupgdo e infrages  conexas
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Descrigao das atividades

PLANO DE PREVENGAO DE RISCOS DE CORRUPCAO E INFRAGOES CONEXAS DA UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Graduagao do

Identificagdo Risco Procedimentos e medidas preventivas

realizagdo da despesa, designadamente
as prévias cabimentagdo e autorizagdo
da despesa por quem detém
competéncia

risco
Violagdo das regras gerais de Maior exigéncia na planificagdo das atividades, nomeadamente a definicdo rigorosa do
autorizagdo de despesa planeamento de compras
Violagdo dos principios gerais de Publicitagdo do procedimento no portal BaseGov
contratagdo VerificagGes aleatdrias por amostragem, efetuadas pelo Responsavel do Servigo

Diversos procedimentos de aquisicdo do
mesmo bem/servico ao longo do ano

Exigéncia de maior planificagdo, nomeadamente na definigdo rigorosa do Plano anual de compras
Maior informagdo e sensibilizagdo dos funcionarios docentes e ndo docentes, sobre a
necessidade de planificagdo anual

Melhoria do processo de gestdo de stocks

VerificagGes aleatdrias por amostragem, efetuadas pelo Responsavel do Servigo

Sensibilizagdo para as consequéncias da corrupgao e Infragdes conexas

Fracionamento da despesa
Corrupgdo passiva para ato ilicito ou
licito Moderado
Trafico de Influéncia

Participagdo econémica em negdcio

~ o Intervengdo em processo em situagao Ampla divulgagdo do regime de impedimentos
Intervengdo em juri de concursos em . . . . ) N . -
situacio de impedimento de impedimento Moderado Assinatura de declaragdo tipo, com compromisso de suscitar impedimento, escusa e suspeicdo
Corrupgao passiva para ato ilicito caso se verifique
Auséncia deliberada de
Transmissdo ou uso indevido de | independéncia, integridade, Moderado Promocado e divulgacdo entre os funciondrios das regras legais e éticas, aplicaveis ao exercicio das
informagdo confidencial objetividade e isenc¢do: suas fungoes

Violagdo de segredo por funcionario

Conluio entre os adjudicatarios e os
funcionarios

Favorecimento de fornecedores de
forma a obter beneficios:

Corrupgao ativa ou passiva

Abuso de poder

Informagdo privilegiada

Violagdo de segredo por funcionario
Intervengdo em processo em situagdo
de impedimento

Ampla divulgagdo do regime de impedimentos
Moderado Assinatura de Declara¢do do requisitante de auséncia de conflito de interesses no caso de
fornecedores com contribuinte individual

N3do apresentacdo de documentos de
habilitagao, apresentagao de
documentos fora de prazo ou
apresentacdo de documentos falsos,
considerando vaélida a adjudicacdo a
cocontratante que ndo estd habilitado

Recebimento ou oferta indevidos de
vantagem Fraco
Abuso de poder

Conferéncia efetuada pelo responsavel do servico
Verificagdo atempada de toda a documentagdo, antes de ir para assinatura do responsdvel

considerados

para tal
Existéncia de trabalhos . . .
AL Recebimento ou oferta indevidos de S . . . .
complementares no ambito das vantagem Moderado Definigdo o mais exaustiva possivel, do objeto do concurso
Empreitadas, irregularmente g Exigéncia de comprovacgdo da circunstancia, juntando a respetiva documentagao justificativa
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Identificagdo Risco

Descrigao das atividades .
risco

Graduagao do

PLANO DE PREVENGAO DE RISCOS DE CORRUPCAO E INFRAGOES CONEXAS DA UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Procedimentos e medidas preventivas

Ndo acompanhamento e avaliagdo
regulares da execugdo do contrato de
acordo com as quantidades e
qualidades nele estabelecidos
Renovagdo de contratos - Inexisténcia
de alerta atempada e deliberada para o | Recebimento ou oferta indevidos de Verificagdo da base de dados de contratos, elaborando uma listagem dos contratos que poderdo
termo dos contratos, gerando a sua [ vantagem Moderado ser renovados, e que devem ser avaliados com uma antecedéncia minima de 90 dias em relagdo
renovagdo automatica, sem | Corrupgdo ativa ou passiva a data em que devam ser denunciados, para ndo se renovarem automaticamente
possibilidade de avaliaggdo da | Abuso de poder VerificagGes aleatdrias por amostragem, efetuadas pelo Responsavel do Servigo
necessidade de efetiva renovagdo
Rececdo de bens - desvio de
mercadorias no que respeita a
quantidade e qualidade P "
N X . Apropriacdo ilegitima Adequada gestdo de stocks
Retengdo de material para uso proprio e Moderado e - S ~
) Peculato Sensibilizagdo das regras de ética aplicaveis as fungdes
até fornecedores entregarem
quantidades de material inferiores as
contratadas, sem a devida verificagdo
Pagamento de faturas e sua conferéncia
antecipada o Conferéncia pelo setor de aprovisionamento onde se confronte o valor faturado e o valor
. . . Apropriacdo ilegitima
Pagamentos indevidos, considerando os Peculato Moderado constante no contrato
valores constantes nos procedimentos e S6 apds essa conferéncia a fatura passara, estando conforme, a fase de pagamento
respetivos contratos (SAS)
Efetivagdo de despesa Providenciar para que nenhuma despesa se efetive sem a prévia autorizacdo do 6rgdo ou
Pagamentos indevidos, falta de | Apropriagdo ilegitima Moderado funciondrio competente para autorizar a sua realizagdao
pagamento e desvio de verbas para | Peculato Elaboragdo de reconciliagdes bancarias
beneficio proprio (SAS) Circularizagdo de fornecedores
Verificagdo das condigdes legais para a
realizagao dos pagamentos -
declaragbes de ndo divida a Seguranga | Favorecimento de terceiros Moderado Conferéncia das declaragdes legais antes do respetivo pagamento pelo funcionario designado
Social e  Autoridade  Tributaria | Corrupgdo ativa ou passiva Verificagdo aleatdria pelo responsavel
Pagamentos indevidos sem a respetiva
retengdo (SAS)
Pr?FjUtc:S ndo conformes . Favorecimento de terceiros Existéncia de metodologia de verificagdo de validade de stock
Utilizacdo de produtos fora de validade P . Fraco - . . .
; Corrupgdo ativa ou passiva Auditorias trimestrais por entidade externa com base no HACCP
de forma deliberada (SAS)
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Graduagao do

Descrigao das atividades .
risco

Identificagdo Risco

PLANO DE PREVENGAO DE RISCOS DE CORRUPCAO E INFRAGOES CONEXAS DA UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Procedimentos e medidas preventivas

Verificagdo de stocks no armazém
Retengdo de material/produto para uso
préprio do funciondrio) - SAS

Apropriacdo ilegitima

Peculato Moderado

Contagens fisicas periddicas das existéncias em armazém e comparagdo com o registado no
sistema informatico de gestdo de stocks e reporte ao departamento responsavel

Existéncia de um procedimento interno de requisicdo e entrega de bens e respetivo controlo
através de registo em sistema informatico de gestdo de stocks

Todas as guias de remessa, entrega e ou faturas devem obrigatoriamente ser assinadas por pelo
menos duas pessoas distintas

Patrimonio

Graduagao do
risco

Descrigao das atividades

Identificagdo Risco

Procedimentos e medidas preventivas

Abates Cumprir o Manual de Procedimentos, nomeadamente:
Bem abatido continuar nos Servigos, Conferéncias fisicas periddicas para verificar se os bens que foram alvo de abate, ainda se
abate sem autorizacdo do drgdo o encontram no local
o Apropriagdo ilegitima e N . . o ot
competente, apropriagdo de bens Peculato Moderado Verificagdo sobre se a autorizagdo de abate foi proferida pelo 6rgdo com competéncia para o
abatidos documentalmente no periodo efeito
até a sua eliminagdo fisica e proposta Isolamento dos bens a abater, em local de acesso restrito e controlado
indevida de bens para abate Justificagdo do abate efetuada por técnico interno ou verificagdo externa
Apropriacdo de bens publicos
Equipamento ndo etiquetado por ndo | Utilizagdo indevida de bens publicos, Cumprir o Manual de Procedimentos, nomeadamente:
estar inventariado ou a etiqueta ter sido | designadamente para fins privados Moderado Reconciliagdo dos registos contabilisticos com os registos do inventario
removida Peculato Conferéncias fisicas periddicas para verificar se os bens estdo inventariados
Apropriacdo ilegitima
N N Peculato . . A (O AT
Transferéncia de bens sem comunicagao o Moderado Cumprir o Manual de Procedimentos, nomeadamente, conferéncias fisicas periddicas
Apropriagdo ilegitima
Pratica de ato nulo, eventualmente Cumprir o Manual de Procedimentos, nomeadamente:
Cedéncia de equipamento por pessoa | geradora de utilizagdo indevida dos Moderado Verificagdo periddica das fichas de saida ou requisigao interna
ou 6rgdo sem competéncia bens Eventual ratificagdo dos atos praticados pelo érgao competente
Apropriacdo ilegitima Medidas de controlo interno, como a regulamentagdo da requisi¢cdo de bens
Violagdo do principio da prossecugdao Verificagdo periddica das fichas de saida ou requisigao interna
Utilizacdo indevida de bens publicos, | do interesse publico Moderado Eventual ratificagdo dos atos praticados pelo 6rgao competente
designadamente para fins privados Peculato de uso Medidas de controlo interno, como a regulamentagdo da requisigdo de bens (acessos restritos,
Apropriacdo ilegitima por exemplo no acesso a material informatico medidas de responsabilizagdo e sensibilizagdo)

32




Descrigao das atividades

Identificagdo Risco

Graduagao do
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Procedimentos e medidas preventivas

Verificagdo periddica, aleatdria, de um nimero determinado de bens, quanto a sua localizagdo e
estado de uso

Ofertas sem processo formal de
aceitagao
Nao inventariagcdo de bens,

eventualmente geradora de
apropriagdo de bens publicos, de
utilizagdo indevida de bens publicos,
designadamente para fins privados

Violagdo do principio da prossecugdo
do interesse publico
Peculato e apropriagdo ilegitima

Moderado

Medidas de controlo interno, como a divulgagdo acrescida das regras sobre aceitagdo de doagdes

Receita

Descrigao das atividades

Identificagdo Risco

Graduagao do
risco

Procedimentos e medidas preventivas

Conferéncia de valores de qualquer
natureza, entregues no servigo

Corrupgao ativa ou passiva

Conferéncia diaria dos valores recebidos, com folhas de caixa discriminativas, pelo responsavel

At = . Abuso de poder Moderado . N - x -
Depdsito de valores ndo coincidentes P dos servigcos ou funcionario designado para tal, que ndo tenha efetuado recebimentos
com somatdrio de recibos

Segregacdo de fungdes
o s Abuso de poder g“g ¢ . ¢ N . . .

OperagBes  contabilisticas e de Peculato Andlise e revisdo permanente da execugdo dos procedimentos legais e dos estabelecidos no
tesouraria . = Moderado sistema de controlo interno

. L Administracdo danosa e - . -
Desvio de dinheiro ou valores Verificagdo aleatdria, por amostragem de um nimero minimo de processos

Acompanhamento e supervisdo da atividade pelos dirigentes
Abuso de poder

Vendas de bens sem faturar os produtos P - . .

. Peculato Moderado Implementagdo de sistema de gestdo de stocks
vendidos . x

Administragdo danosa
Conferéncia de valores recebidos nos N . , .
servicos de satide Abuso de poder Conferéncia didria dos valores recebidos em consultas de saude efetuadas presencialmente, pelo
N3o § recebimento de valor Corrupgdo ativa ou passiva Moderado responsavel dos servigos ou funcionario designado para tal, através de uma folha de Excel com
N . Administracdo danosa os registos das consultas e respetivos montantes recebidos
correspondente as consultas realizadas
Ndo emissdo ou anulagdo de recibos ou | Abuso de poder P . . P .
. L Sempre que um funcionario pretenda anular um recibo ou fatura/recibo, devera justificar e pedir

faturas/recibos, de modo a eliminar a | Peculato Moderado

receita ou o recebimento do dinheiro,

autorizagdo para efetuar a respetiva anulagdo ao responsavel do Servigo ou quem o substitua
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Identificagdo Risco

Graduagao do
risco
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Procedimentos e medidas preventivas

ficando o funcionario com o montante
(SAS)

Anulagdo dos documentos no sistema informatico com a devida justificagdio do motivo da
anulagdo (obrigatdrio em sistema informatico certificado)

Arquivo dos documentos anulados com todas as vias emitidas e devidamente sinalizadas como
anuladas

Generalizagdo do sistema informatico de faturagdo certificado

Recebimento de valores sem emissdo
de recibos, em razdo de falha no sistema
informatico (SAS)

Peculato

Moderado

Efetuar listas com nome e NIF do utente identificando os bens fornecidos para posterior emissdo
de recibo
Sensibilizagdo para as consequéncias da corrupgao e infragdes conexas

Subsidios e Apoios

Descrigao das atividades

Identificagdo Risco

Graduagao do
risco

Procedimentos e medidas preventivas

Subsidios atribuidos a associagbes e
organizagGes legalmente constituidas,
que promovam  atividades de
reconhecido interesse para a UAlg

Conflito de interesses no processo de
atribuicdo de subsidios

Trafico de Influéncias

Corrupgao passiva para o ato ilicito

Moderado

Elaboragdo por parte da entidade beneficiaria de relatério de atividades, no que concerne a
aplicagdo do subsidio recebido

Declaragao de compromisso relativa a incompatibilidades, impedimento e escusa

4.5 - Fiscalizagdao Técnica e Manutencgao

Descri¢ao das atividades

Identificagdo Risco

Graduagdo do
risco

Procedimentos e medidas preventivas

Fiscalizagdo de empreitadas

Riscos de corrup¢do e infragcdo por
desvio por parte da fiscalizagdo na
execugcdo da empreitada no que
respeita ao modo e execugdo,
quantidade e qualidade ou de retengao,

Corrupgdo passiva ou ativa
Peculato
Apropriacdo ilegitima

Moderado

Elaboragdo de documento préprio, por parte da entidade de fiscalizagdo, que contenha as
evidéncias
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Identificagdo Risco

Graduagao do
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Procedimentos e medidas preventivas

por funcionario, de material para uso
préprio ou recebimento de material de
qualidade inferior ao contratado sem a
devida verificagdo

Ndo cumprimento do objeto do
contrato, nomeadamente tarefas a

Verificagdo aleatdria em diferentes fases de execug¢do do contrato

Contratos de manutengdo executar, sua eriodicidade e ~ - . .
¢ . S P Apresentagdo de relatdrio por parte do gestor do contrato caso detete desvios, defeitos ou outras
disponibilidade de pessoal Moderado . «
. - anomalias na execug¢do do contrato
Incumprimento da carga horaria por e L.
Verificagdo da carga horaria por trabalhador
trabalhador
. , Cumprimento rigoroso do regulamento de uso de veiculos da UAlg
Fiscalizagdo do parque automével e O . B
. . . . Verificagdo dos mapas de utilizagdo do parque automovel, por um funcionario diferente que os
Risco de uso indevido das viaturas .
. Peculato de uso Moderado emitiu
afetas a UAlg . T .
Cumprimento da legislagdo em vigor
Verificagdo aleatdria por amostragem pelos responsaveis dos servigos
Conferéncia de stocks de consumiveis Verificagdo aleatdria por amostragem
Peculato Moderado

de produtos de limpeza

Conferéncia regular de stocks

4.6 - D.P.I. - Direitos de Propriedade

Direitos de Propriedade Intelectual, Propriedade Industrial, de Autor e Direitos Conexos e processos de transferéncia de tecnologia conexos

Descri¢ao das atividades

Identificagdo Risco

Graduagdo do
risco

Procedimentos e medidas preventivas

Atividades de registo de Direitos de

Propriedade Industrial tecnoldgicos,
nomeadamente: patentes, modelo de
utilidade e topografias de produtos
semicondutores, resultantes de
projetos de investigagdo ou outros
trabalhos da Universidade do Algarve

Apropriacdo ilegitima

Peculato

Participacdo econdmica em negdcio
por registo indevido em nome
individual por parte de funcionarios
docentes, ndo docentes, discentes,

Fraco

Implementagdo de medidas de sensibilizagdo e de divulgacdao do Regulamento da Propriedade
Intelectual da Universidade do Algarve (RPI), junto de todos os agentes, com vista a sua correta
aplicagdo
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Graduagao do

risco Procedimentos e medidas preventivas

Descrigao das atividades

Identificagdo Risco

investigadores e terceiros, sem que a
UAlg seja a requerente dos direitos
Apropriacdo ilegitima
Peculato
Atividades de registo de marcas, | Participacdo econdmica em negdcio - . e . o .
i & P g . . & Implementagdo de medidas de sensibilizagdo e de divulgagdo do Regulamento da Propriedade
logdtipos e desenhos ou modelos da | por registo indevido em nome . . . . R
. . A L Fraco Intelectual da Universidade do Algarve, junto de todos os agentes, com vista a sua correta
Universidade do Algarve individual por parte de funcionarios L.
~ . aplicagdo
docentes, ndo docentes, discentes,
investigadores e terceiros, sem que a
UAlg seja a requerente dos direitos
Utilizagcdo de informagdo privilegiada | Favorecimento de terceiros e possivel
inerente a processos de registo de | inviabilizagdo de registo por parte da Obrigatoriedade de assinatura de um acordo de confidencialidade com entidade terceira, e/ou
direitos de Propriedade Intelectual, | Universidade do Algarve Fraco entre o funcionario, docente, ndo docente, discente, investigadores ou terceiros envolvidos e a
saber-fazer (know-how) e segredo | Eventual conflito de Interesses UAlg
comercial (Recomendagdo CPC, de 7/11/2012)
Apropriacdo indevida dos direitos do
titular do Direito para beneficio
. o . . L réprio ou de terceiros, por parte de L. . . .

Violagdo da titularidade dos direitos de prop N porp Aplicagdo do Regulamento da Propriedade Intelectual da UAlg CAdigo da Propriedade Intelectual
i . . . docentes, nao docentes, - . . ~ L. . N
propriedade intelectual da Universidade | . . . . Fraco Cddigo dos Direitos de Autor e Direitos Conexos Implementagdo do formuldrio de divulgagdo de

investigadores, discentes ou terceiros . . - e
do Algarve . - resultados e eventual acordo de partilha de titularidade dos direitos e resultados

Conflito de interesses

Corrupgdo passiva ou ativa

apropriagdo ilegitima

. O inventor/autor/criador ndo ser N . . . .

Salvaguarda do direito moral do . / / . Aplicagdo do Regulamento da Propriedade Intelectual da UAlg, Cédigo da Propriedade Industrial
) . mencionado como tal Apropriagdo | Fraco . e
inventor/criador o e do Cddigo do Direito de Autor

ilegitima

Atribuicdo de beneficios indevidos a
Processo de transferéncia de | docentes, funcionarios ou outros
tecnologia: agentes da Universidade do Algarve, Verificagdo e Implementagdo de mecanismos internos sobre procedimentos de transferéncia de
- licenciamento ou processo de | ou a pessoas relacionadas com estas, tecnologia que envolvam processos de valorizagdo do conhecimento (designadamente através da
alienagdo de direitos de propriedade | em processos de negociagdo, que Moderado implementacdo e validagdo do Formulario de Comunicagdo de Resultados que consta do RPI e
intelectual da UAlg impliquem prejuizo para a UAlg mecanismos de controlo hierarquico ou outros)
- repartigdo dos proveitos decorrentes | Atribuigdo de beneficios indevidos a Refor¢co de medidas de controlo interno sobre o cumprimento de contratos celebrados pela
da valorizacdo /exploracdo dos DPI da | docentes, funciondrios ou outros Universidade do Algarve com terceiros
UAlg agentes da Universidade do Algarve,

ou a pessoas relacionadas com estas,

36




Descrigao das atividades

Identificagdo Risco

Graduagao do
risco

PLANO DE PREVENGAO DE RISCOS DE CORRUPCAO E INFRAGOES CONEXAS DA UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Procedimentos e medidas preventivas

em processos de negociacdo de
contratos de licenga ou de venda, que
impliquem prejuizo para a UAlg
Apropriagdo llegitima

4.7 Gestao de Projetos

Descrigao das atividades

Identificagdo Risco

Controlo efetuado em ficheiro excel

Graduagao do

risco

Procedimentos e medidas preventivas

Partnership Agreement

internas e/ou com o plano de trabalho
e orcamento do projeto

- . - or projeto, suscetivel de erro - . .
Controlo dos limites de imputagdo de Eumar?o J Moderado Apresentac¢do de uma proposta que preveja o desenvolvimento de uma plataforma que aglomere
horario na gestdo dos projetos . . as atividades dos investigadores
Calculo do custo hora com diferentes
metodologias
- - . Duplo financiamento das despesas . Separagdo das despesas por centro de custos de cada projeto
Gestdo e execugdo dos projetos o - . . . Baixo . .
N3o execugdo de projetos financiados Assegurar a monitorizagdo mensal de projetos
Indicagdo incompleta e/ou incorretas
sobre programas a financiamento
Atrasos na obtengdo das assinaturas s " . . .
. x . o . Participagdo em sessdes de esclarecimento sobre os programas de financiamento
Apoio a preparagdo de candidaturas a | da reitoria nos documentos formais . o - o -
. . Baixo Definigdo dos procedimentos e prazos para realizagdo deste pedido
projetos da candidatura . . - =
- Garantir o controlo da metodologia aplicada na elaboragdo do orcamento
Incorreta formulagdo de orcamentos
de candidaturas com prejuizo para
UAlg
Anadlise de candidaturas e abertura de | Abertura de projeto no sistema sem Moderado Abertura de projetos tendo por base o termo de Aceitacdo do projeto e a criagdo de um sistema
projetos no sistema de informagdo validacdo prévia de alerta em caso de inconsisténcia com os procedimentos internos
SN ] Sempre que sejam identificadas propostas para o Partnership Agreement que diferem em
Inconsisténcias entre o Partnership P , 9 ) . prop p P Ag ) d .
o . contelido dos documentos anteriormente validados pela DIE, este devera seguir para parecer
Formalizagdo do Grant Agreement efou | Agreement assinado e as regras . .
Moderado para AJ antes de ser enviado para assinatura

Anexar ao Partnership Agreement o documento de proposta e budget aprovado para validagao
dos dados do projeto incluidos no acordo
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Procedimentos e medidas preventivas

Resposta a solicitagdo internas e
externas relacionado com dados da
[ UAIC

Divulgacdo indevida de informagdo

Moderado

Desenvolvimento de uma plataforma informatica de apoio a sistematizagdo da informagdo de
projetos

4.8 — Seguranga da Informacgao

Segurancga dos Sistemas de Informagao

Descrigao das atividades

Identificagdo Risco

Graduagao do
risco

Procedimentos e medidas preventivas

Abuso de poder

Implementagao de Politica de Seguranga da Informagao da Universidade do Algarve
Implementagdo de perfis de acesso diferenciados, limitado o acesso a informagdo essencial para

Acesso indevido aos sistemas de | Falsidade informatica ~
informagdo e comunicagdo Acesso e privilégios indevidos WEREEED OCREEIEID CER LS,
Implementagdo da medida de seguranga Autenticagdo MultiFator (MFA) em todas as contas de
utilizador da comunidade UAlg
Promogdo de agles de sensibilizagdo e formagdo regular sobre seguranga da informagdo que
. ~ ~ . garantam que todos os envolvidos estejam informados sobre as melhores praticas. Aumenta-se
. ~ . " Divulgacdo ndo autorizada de . . o - .
Divulgacdo de informagdo . ~ . . Moderado a capacidade de identificar e denunciar comportamentos suspeitos.
informagédo confidencial ~ s
Implementagcdo de um Plano de formagdo inicial para novos colaboradores, que garanta a
informagdo sobre as melhores praticas de funcionamento das aplicagdes.
Segregacdo de responsabilidades entre diferentes utilizadores, prevenindo fraudes e erros ao
Eliminagdo, manipulagdo ou alteragdo garantir que ninguém controla completamente processos criticos e apenas tem acesso aos
Gestdo de Informacgado nao autorizada de registos | Moderado recursos necessarios ao desempenho das suas fungdes.
informaticos Implementar uma politica eficaz de cépias de seguranga regulares e recuperagdo, com retengao
adequada.
. Instalagdo das atualizagGes regulares de seguranca para evitar a exploragdo de falhas que possam
. Vulnerabilidades de seguranga nos (; ~ ¢ & = & sap plorac quep
Ciberseguranga Fraco ser utilizadas em agdes de corrupgdo ou fraude.

sistemas informaticos

Implementagdo do Plano de resposta a Incidentes
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Anexo A

CRIMES DE CORRUPGAO E INFRAGCOES CONEXAS, COMETIDOS NO EXERCICIO DE FUNGOES PUBLICAS

No presente Anexo, indicam-se os crimes de corrupcao e infragdes conexas, cometidos no exercicio
de funcdes publicas, previstos e punidos nos termos do Cddigo Penal, aprovado pelo Decreto-Lei n.2
48/95, de 15 de marco, na sua redacdo atual e artigo 3.2 da Lei n.2 109/2009, de 15 de setembro, na

sua redacdo atual.

Decreto-Lei n.2 48/95, de 15 de marc¢o, na sua redagdo atual
Artigo 2342
Apropriagao ilegitima

1 - Quem, por forga do cargo que desempenha, detiver a administra¢cdo, geréncia ou simples
capacidade de dispor de bens do sector publico ou cooperativo, e por qualquer forma deles se
apropriar ilegitimamente ou permitir intencionalmente que outra pessoa ilegitimamente se aproprie,
é punido com a pena que ao respetivo crime corresponder agravada de um terco nos seus limites

minimo e maximo.

2 - A tentativa é punivel.
Artigo 2352
Administracdo danosa

1 - Quem, infringindo intencionalmente normas de controlo ou regras econdmicas de uma gestdo
racional, provocar dano patrimonial importante em unidade econdmica do sector publico ou

cooperativo é punido com pena de prisdo até 5 anos ou com pena de multa até 600 dias.
2 - A punicdo ndo tem lugar se o dano se verificar contra a expectativa fundada do agente.
Artigo 2562

Falsificacdo ou contrafa¢ao de documentos

1- Quem, com intenc¢do de causar prejuizo a outra pessoa ou ao Estado, de obter para si ou para outra

pessoa beneficio ilegitimo, ou de preparar, facilitar, executar ou encobrir outro crime:
a) Fabricar ou elaborar documento falso, ou qualquer dos componentes destinados a corporiza-lo;
b) Falsificar ou alterar documento ou qualquer dos componentes que o integram;

c) Abusar da assinatura de outra pessoa para falsificar ou contrafazer documento;
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d) Fizer constar falsamente de documento ou de qualquer dos seus componentes facto juridicamente

relevante;

e) Usar documento a que se referem as alineas anteriores; ou

f) Por qualquer meio, facultar ou detiver documento falsificado ou contrafeito;
é punido com pena de prisao até trés anos ou com pena de multa.

2 - A tentativa é punivel.

3 - Se os factos referidos no n? 1 disserem respeito a documento auténtico ou com igual forga, a
testamento cerrado, a vale do correio, a letra de cambio, a cheque ou a outro documento comercial
transmissivel por endosso, ou a qualquer outro titulo de crédito ndao compreendido no artigo 2679, o

agente é punido com pena de prisdo de 6 meses a 5 anos ou com pena de multa de 60 a 600 dias.

4 - Se os factos referidos nos n2s 1 e 3 forem praticados por funcionario, no exercicio das suas fungoes,

o agente é punido com pena de prisdode 1 a 5 anos.
Artigo 2572

Falsificagdo praticada por funciondrio

O funciondrio que, no exercicio das suas fungdes:

a) Omitir em documento, a que a lei atribui fé publica, facto que esse documento se destina a certificar

ou autenticar; ou

b) Intercalar ato ou documento em protocolo, registo ou livro oficial, sem cumprir as formalidades
legais; com inteng¢do de causar prejuizo a outra pessoa ou ao Estado, ou de obter para si ou para outra

pessoa beneficio ilegitimo, é punido com pena de prisdo de 1 a 5 anos.
Artigo 335.2
Trafico de influéncia

1-Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificacao, solicitar ou aceitar,
para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, ou a sua promessa, para abusar da

sua influéncia, real ou suposta, junto de qualquer entidade publica, nacional ou estrangeira, é punido:

a) Com pena de prisdo de 1 a 5 anos, se pena mais grave lhe ndo couber por forca de outra disposicdo

legal, se o fim for o de obter uma qualquer decisao ilicita favoravel;

b) Com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de multa, se pena mais grave lhe ndo couber por forga

de outra disposicdo legal, se o fim for o de obter uma qualquer deciséo licita favoravel.
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2 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificacdo, der ou prometer

vantagem patrimonial ou ndo patrimonial as pessoas referidas no numero anterior:
a) Para os fins previstos na alinea a), é punido com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de multa;

b) Para os fins previstos na alinea b), é punido com pena de prisdo até 2 anos ou com pena de multa

até 240 dias.

3 - A tentativa é punivel.
Artigo 3682-A
Branqueamento

1 - Para efeitos do disposto nos nimeros seguintes, consideram-se vantagens os bens provenientes
da pratica, sob qualquer forma de comparticipa¢do, de fatos ilicitos tipicos puniveis com pena de
prisdo de duragdo minima superior a seis meses ou de duragao maxima superior a cinco anos ou,

independentemente das penas aplicaveis, de fatos ilicitos tipicos de:
(...)
c) Falsidade informatica (...)

k) Trafico de influéncia, recebimento indevido de vantagem, corrupc¢do, peculato, participacao
econdmica em negdcio, administracdao danosa em unidade econdmica do setor publico, fraude na
obtencdo ou desvio de subsidio, subvencdo ou crédito, ou corrupcao com prejuizo do comércio

internacional ou no setor privado (,,,).
Artigo 3692
Denegacao de justica e prevaricacao

1 - O funciondrio que, no ambito de inquérito processual, processo jurisdicional, por contraordenacdo
ou disciplinar, conscientemente e contra direito, promover ou ndo promover, conduzir, decidir ou ndo
decidir, ou praticar ato no exercicio de poderes decorrentes do cargo que exerce, é punido com pena

de prisdo até 2 anos ou com pena de multa até 120 dias.
(-.)

Artigo 372.2

Recebimento ou oferta indevidos de vantagem

1 - O funcionario que, no exercicio das suas fun¢des ou por causa delas, por si, ou por interposta

pessoa, com o0 seu consentimento ou ratificacdo, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro,
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vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, que ndo lhe seja devida, é punido com pena de prisdo até

cinco anos ou com pena de multa até 600 dias.

2 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificacdo, der ou prometer
a funcionario, ou a terceiro por indicacdo ou conhecimento daquele, vantagem patrimonial ou ndo
patrimonial, que ndo |lhe seja devida, no exercicio das suas fun¢des ou por causa delas, é punido com

pena de prisdo até trés anos ou com pena de multa até 360 dias

3 - Excluem-se dos niumeros anteriores as condutas socialmente adequadas e conformes aos usos e

costumes.
Artigo 373.2
Corrupgao passiva

1 - O funciondrio que por si, ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificacao,
solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou nao patrimonial, ou a sua
promessa, para a pratica de um qualquer ato ou omissao contrdrios aos deveres do cargo, ainda que

anteriores aquela solicitacdo ou aceitagdo, é punido com pena de prisdo de um a oito anos.

2 - Se o0 ato ou omissdao ndo forem contrarios aos deveres do cargo e a vantagem nao lhe for devida,

o agente é punido com pena de prisdo de um a cinco anos.
Artigo 374.2
Corrupgao ativa

1 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificacao, der ou prometer
a funcionario, ou a terceiro por indicacdo ou com conhecimento daquele, vantagem patrimonial ou
nao patrimonial com o fim indicado no n.2 1 do artigo 373.9, é punido com pena de prisdo de um a

cinco anos.

2-Se o fim for o indicado no n.2 2 do artigo 373.9, o agente é punido com pena de prisdo até trés anos

ou com pena de multa até 360 dias.
3 - A tentativa é punivel.

Artigo 375.2

Peculato

1 - O funciondrio que ilegitimamente se apropriar, em proveito préprio ou de outra pessoa, de

dinheiro ou qualquer coisa mével ou imdvel ou animal, publicos ou particulares, que Ihe tenha sido
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entregue, esteja na sua posse ou lhe seja acessivel em razao das suas fungdes, é punido com pena de

prisdo de 1 a 8 anos, se pena mais grave lhe nao couber por forca de outra disposicao legal.

2 - Se os valores ou objetos referidos no nimero anterior forem de diminuto valor, nos termos da

alinea c) do artigo 2029, o agente é punido com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de multa.

3 - Se o funcionario der de empréstimo, empenhar ou, de qualquer forma, onerar valores ou objetos
referidos no n2 1, é punido com pena de prisdao até 3 anos ou com pena de multa, se pena mais grave

Ihe ndo couber por forga de outra disposicao legal.
Artigo 376.2
Peculato de uso

1 - O funcionario que fizer uso ou permitir que outra pessoa faca uso, para fins alheios aqueles a que
se destinem, de coisa imdvel, de veiculos, de outras coisas méveis ou de animais de valor aprecidvel,
publicos ou particulares, que Ihe forem entregues, estiverem na sua posse ou lhe forem acessiveis em

razdo das suas fungoes, é punido com pena de prisdo até 1 ano ou com pena de multa até 120 dias.

2 -Se o funcionario, sem que especiais razées de interesse publico o justifiquem, der a dinheiro publico
destino para uso publico diferente daquele a que esta legalmente afetado, é punido com pena de

prisdo até 1 ano ou com pena de multa até 120 dias.
Artigo 377.2
Participa¢cdao econédmica em negdcio

1 - O funciondrio que, com intencdo de obter, para si ou para terceiro, participacdo econdmica ilicita,
lesar em negdcio juridico os interesses patrimoniais que, no todo ou em parte, lhe cumpre, em razao
da sua funcdo, administrar, fiscalizar, defender ou realizar, é punido com pena de prisdo até cinco

anos.

2 - O funcionario que, por qualquer forma, receber, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial
por efeito de ato juridico-civil relativo a interesses de que tinha, por forca das suas fungdes, no
momento do ato, total ou parcialmente, a disposi¢cao, administracdo ou fiscalizacdo, ainda que sem os

lesar, é punido com pena de prisdo até seis meses ou com pena de multa até 60 dias.

3- A pena prevista no nimero anterior é também aplicdvel ao funcionario que receber, para si ou para
terceiro, por qualquer forma, vantagem patrimonial por efeito de cobranca, arrecadacao, liquidagdo
ou pagamento que, por forca das suas fungdes, total ou parcialmente, esteja encarregado de ordenar
ou fazer, posto que ndo se verifique prejuizo para a Fazenda Publica ou para os interesses que |he

estdo confiados.
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Artigo 379.2
Concussao

1 - O funcionario que, no exercicio das suas funcdes ou de poderes de fato delas decorrentes, por si
ou por interposta pessoa com o seu consentimento ou ratificacdo, receber, para si, para o Estado ou
para terceiro, mediante inducdo em erro ou aproveitamento de erro da vitima, vantagem patrimonial
que lhe ndo seja devida, ou seja superior a devida, nomeadamente contribuicdo, taxa, emolumento,
multa ou coima, é punido com pena de prisdo até dois anos ou com pena de multa até 240 dias, se

pena mais grave lhe ndo couber por for¢a de outra disposi¢do legal.

2 - Se o fato for praticado por meio de violéncia ou ameaga com mal importante, o agente é punido
com pena de prisdo de um a oito anos, se pena mais grave lhe ndo couber por for¢a de outra disposi¢do

legal.
Artigo 382.2
Abuso de poder

O funcionadrio que, fora dos casos previstos nos artigos anteriores, abusar de poderes ou violar deveres
inerentes as suas fungbes, com intencdo de obter, para si ou para terceiro, beneficio ilegitimo ou
causar prejuizo a outra pessoa, é punido com pena de prisdo até trés anos ou com pena de multa, se

pena mais grave lhe ndo couber por forca de outra disposicdo legal.
Artigo 383.2
Violagdo de segredo por funcionario

1 - O funciondrio que, sem estar devidamente autorizado, revelar segredo de que tenha tomado
conhecimento ou que lhe tenha sido confiado no exercicio das suas fungdes, ou cujo conhecimento
Ihe tenha sido facilitado pelo cargo que exerce, com intencdo de obter, para si ou para outra pessoa,
beneficio, ou com a consciéncia de causar prejuizo ao interesse publico ou a terceiros, é punido com

pena de prisdo até trés anos ou com pena de multa.

2 - Se o funcionario praticar o fato previsto no nimero anterior criando perigo para a vida ou para a
integridade fisica de outrem ou para bens patrimoniais alheios de valor elevado é punido com pena

de prisao de um a cinco anos.

3 - O procedimento criminal depende de participacdo da entidade que superintender no respetivo

servico ou de queixa do ofendido.
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Artigo 3852
Abandono de fungdes

O funciondrio que ilegitimamente, com intencdo de impedir ou de interromper servico publico,
abandonar as suas fungdes ou negligenciar o seu cumprimento é punido com pena de prisdo até 1 ano

ou com pena de multa até 120 dias.

Lei n.2 109/2009, de 15 de setembro, na reda¢éo atual
Artigo 3.2
Falsidade informatica

1 - Quem, com inteng¢do de provocar engano nas relag¢des juridicas, introduzir, modificar, apagar ou
suprimir dados informaticos ou por qualquer outra forma interferir num tratamento informatico de
dados, produzindo dados ou documentos ndo genuinos, com a inten¢do de que estes sejam
considerados ou utilizados para finalidades juridicamente relevantes como se o fossem, é punido com

pena de prisdo até 5 anos ou multa de 120 a 600 dias.

2 - Quando as agGes descritas no nimero anterior incidirem sobre os dados registados, incorporados
ou respeitantes a qualquer dispositivo que permita o acesso a sistema de comunicag¢des ou a servigo

de acesso condicionado, a pena é de 1 a 5 anos de prisao.

3 - Quem, atuando com intenc¢do de causar prejuizo a outrem ou de obter um beneficio ilegitimo, para
si ou para terceiro, usar documento produzido a partir de dados informaticos que foram objeto dos
atos referidos no n.2 1 ou dispositivo no qual se encontrem registados, incorporados ou ao qual
respeitem os dados objeto dos atos referidos no nimero anterior, é punido com as penas previstas

num e noutro m]mero, respetivamente.

4 - Quem produzir, adquirir, importar, distribuir, vender ou detiver qualquer dispositivo, programa ou
outros dados informdticos destinados a pratica das agdes previstas no n.2 2, é punido com pena de

prisdo de 1 a 5 anos.

5 - Se os factos referidos nos nimeros anteriores forem praticados por funcionario no exercicio das

suas funcgGes, a pena é de prisdo de 2 a 5 anos.
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Anexo B

REGIME DISCIPLINAR DA CORRUPGCAO

Referem-se, aqui, as normas da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas, aprovada em anexo a Lei

n.2 35/2014, de 20 de junho, com incidéncia na drea de combate a corrupgio:
Artigo 185.2
Multa

A sancgdo disciplinar de multa é aplicavel a casos de negligéncia ou ma compreensao dos deveres

funcionais, nomeadamente aos trabalhadores que:

()

e) Ndo fagam as comunicagGes de impedimentos e suspei¢bes previstas no Cédigo do Procedimento

Administrativo.
Artigo 186.2
Suspensao

A sancdo disciplinar de suspensdo é aplicdvel aos trabalhadores que atuem com grave negligéncia ou
com grave desinteresse pelo cumprimento dos deveres funcionais e aqueles cujos comportamentos

atentem gravemente contra a dignidade e o prestigio da fun¢do, nomeadamente quando:

(-.);

c) Exercam fun¢Ges em acumulagdo, sem autorizacao ou apesar de ndo autorizados ou, ainda, quando
a autorizacao tenha sido concedida com base em informacdes ou elementos, por eles fornecidos, que

se revelem falsos ou incompletos;

(...);

e) Dispensem tratamento de favor a determinada entidade, singular ou coletiva;

k) Recebam fundos, cobrem receitas ou recolham verbas de que nado prestem contas nos prazos legais;
[) Violem, com culpa grave ou dolo, o dever de imparcialidade no exercicio das fungdes;

m) Usem ou permitam que outrem use ou se sirva de quaisquer bens pertencentes aos érgdos ou

servigos, cuja posse ou utilizacdo lhes esteja confiada, para fim diferente daquele a que se destinam;

0) Violem os deveres previstos nos n.2s 1 e 2 do artigo 24.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho.
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Artigo 297.2
Fundamento do despedimento ou demissao por motivo disciplinar

1 - O vinculo de emprego publico pode cessar em caso de infracdo disciplinar que inviabilize a sua
manutencgao.

2-(..)

3 - Constituem infragdo disciplinar que inviabiliza a manuten¢do do vinculo, nomeadamente, os

comportamentos do trabalhador que:

()

c) No exercicio das suas fungdes, pratique atos manifestamente ofensivos das instituicdes e principios

consagrados na Constituicao;

()
i) Divulgue informacdo que, nos termos legais, ndo deva ser divulgada;

j) Em resultado da funcdo que exerce, solicite ou aceite, direta ou indiretamente, dadivas,
gratificacOes, participacdo em lucro ou outras vantagens patrimoniais, ainda que sem o fim de acelerar

ou retardar qualquer servico ou procedimento;
k) Comparticipe em oferta ou negociacao de emprego publico;
I) Seja encontrado em alcance ou desvio de dinheiros publicos;

m) Tome parte ou tenha interesse, diretamente ou por interposta pessoa, em qualquer contrato

celebrado ou a celebrar por qualquer érgao ou servico;

n) Com intencdo de obter, para si ou para terceiro, beneficio econdmico ilicito, falte aos deveres
funcionais, ndo promovendo atempadamente os procedimentos adequados, ou lese, em negdcio
juridico ou por mero ato material, designadamente por destruicdo, adulteracdo ou extravio de
documentos ou por viciagdo de dados para tratamento informatico, os interesses patrimoniais que,
no todo ou em parte, lhe cumpre, em razdo das suas fungdes, administrar, fiscalizar, defender ou

realizar;

0) Autorize o exercicio de qualquer atividade remunerada nas modalidades que estdo vedadas aos
trabalhadores que, colocados em situacdo de requalificacdo, se encontrem no gozo de licencga

extraordinaria.
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Artigo 188.2
Cessacao da comissao de servico

1 - Asancao disciplinar de cessacdo da comissdo de servico é aplicavel, a titulo principal, aos titulares

de cargos dirigentes e equiparados que:

a) Ndo procedam disciplinarmente contra os trabalhadores seus subordinados pelas infracdes de que

tenham conhecimento;

b) Ndo participem criminalmente infracdo disciplinar de que tenham conhecimento no exercicio das

suas fungdes, que revista carater penal,

c) Autorizem, informem favoravelmente ou omitam informacdo, relativamente a situagdo juridico-

funcional de trabalhadores, em violagdo das normas que regulam o vinculo de emprego publico;
d) Violem as normas relativas a celebragdo de contratos de prestacdo de servico.

2 - A sancdo disciplinar de cessacdao da comissdo de servico é sempre aplicada acessoriamente aos
titulares de cargos dirigentes e equiparados por qualquer infragdo disciplinar punida com sangao

disciplinar igual ou superior a de multa.
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Anexo C

CARTA ETICA DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

DEZ PRINCIPIOS ETICOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA

Principio do Servigo Publico

Os funciondrios encontram-se ao servigo exclusivo da comunidade e dos cidaddos, prevalecendo

sempre o interesse publico sobre os interesses particulares ou de grupo.

Principio da Integridade

Os funciondrios regem-se segundo critérios de honestidade pessoal e de integridade de caracter.

Principio da Justica e da Imparcialidade

Os funciondrios, no exercicio da sua atividade, devem tratar de forma justa e imparcial todos os

cidadaos, atuando segundo rigorosos principios de neutralidade.

Principio da Igualdade

Os funciondrios ndo podem beneficiar ou prejudicar qualquer cidaddo em fungdo da sua ascendéncia,
sexo, raga, lingua, convicgdes politicas, ideoldgicas ou religiosas, situagdo econdmica ou condicao

social.

Principio da Proporcionalidade

Os funcionarios, no exercicio da sua atividade, sé podem exigir aos cidaddos o indispensavel a

realizacdo da atividade administrativa.

Principio da Colaboragdo e da Boa Fé

Os funciondrios, no exercicio da sua atividade, devem colaborar com os cidadaos, segundo o principio
da Boa Fé, tendo em vista a realizacdo do interesse da comunidade e fomentar a sua participacdo na

realizacdo da atividade administrativa.

49



PLANO DE PREVENGAO DE RISCOS DE CORRUPCAO E INFRAGOES CONEXAS DA UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Principio da Informacdo e da Qualidade

Os funcionarios devem prestar informacdes e/ou esclarecimentos de forma clara, simples, cortés e

rapida.

Principio da Lealdade

Os funcionadrios, no exercicio da sua atividade, devem agir de forma leal, solidaria e cooperante.

Principio da Integridade

Os funciondrios regem-se segundo critérios de honestidade pessoal e de integridade de caracter.

Principio da Competéncia e Responsabilidade

Os funcionarios agem de forma responsavel e competente, dedicada e critica, empenhando-se na

valorizagdo profissional.

50



PLANO DE PREVENGAO DE RISCOS DE CORRUPCAO E INFRAGOES CONEXAS DA UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Anexo D

®) UAlg

UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Declarag¢ao de Inexisténcia de Conflitos de Interesses

[NOME], na qualidade de [MEMBRO DO ORGAO/ DIRIGENTE/TRABALHADOR], a desempenhar
fungdes na Universidade do Algarve, declara, sob compromisso de honra, que, na presente data,
relativamente ao presente procedimento [REFERENCIA], respeitante a [CONTRATACAO
PUBLICA/CONCESSAO  DE  SUBSIDIOS, SUBVENCOES OU  BENEFICIOS/PROCEDIMENTOS
SANCIONATORIOS], ndo se encontra numa situagdo de conflito de interesses nos termos do n.2 4 do
artigo 13.2 do Regime Geral da Prevenc¢do da Corrupgdo, isto é, em situagdao em que se possa, com
razoabilidade, duvidar seriamente da imparcialidade da sua conduta ou decisdo, nos termos dos
artigos 69.2 e 73.2do Cddigo do Procedimento Administrativo e do artigo 24.2 da Lei Geral do Trabalho

em Fungdes Publicas.

Mais declara, sob compromisso de honra, que se, no decurso do presente procedimento, vier a
encontrar-se, ou previr razoavelmente vir a encontrar-se, numa situagdo de conflito de interesses,
comunicard a situagdo ao superior hierarquico ou, na sua auséncia, ao responsavel pelo cumprimento
normativo, nos termos do disposto no artigo 13.2 do Regime Geral da Prevencdo da Corrupcao,

aprovado pelo Decreto-Lei n.2 109-E/2021, de 9 de dezembro.

[DATA] [ASSINATURA
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Anexo E

UAlg

UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Pedido Prévio de Autorizagdo de Acumulacao de Fungoes

I - IDENTIFICACAO

Nome:

Unidade organica:

Categoria:

Grupo de Pessoal: Docente [] Investigador [ Dirigente 1 ~ N&o docente [

Regime: Dedicagdo exclusiva [J Tempo integral [ Tempo parcial O
Contrato de trabalho: Tempo indeterminado [ Termo certo [ Termo incerto (I

Il - FUNGOES/ATIVIDADES A ACUMULAR

1 - Fungdo/Atividade a acumular — Publica

N3do Remunerada [0 Indique a Fun¢ido/Atividade a acumular:

Remunerada [ Indique a Fung¢io/Atividade a acumular:

[0 Participagdo em comissdes ou grupos de trabalho

[0 Participagdo em conselhos consultivos e em comissdes de fiscalizagdes ou outros érgaos colegiais, neste

caso para fiscalizacdo ou controlo de dinheiros publicos

[0 Atividades docentes ou de investigacdo de duragdo ndo superior a fixada em despacho dos membros do
governo responsaveis pelas financas, administracao publica e educagdo ou ensino superior e que, sem
prejuizo do cumprimento da duracdo semanal do trabalho, ndo se sobreponha em mais de um quarto

ao horario inerente a fungdo principal

[0 Realizacdo de conferéncias, palestras, acdes de formacdo de curta duracdo e outras atividades de

idéntica natureza

Fundamentag¢ao do manifesto interesse publico:
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2 - Fungdo/Atividade a acumular — Privada

Indique a Fung¢do/Atividade a acumular:

a) Autorizacdo obrigatdria prévia ao inicio de fungdes.

Fundamento da inexisténcia de conflito com as fun¢des publicas desempenhadas:

3 - Fungdo/Atividade a acumular — Docéncia

Estabelecimento de Ensino Superior: Publico 1 Privado

Nome do Estabelecimento de Ensino:

Instrumento de colaboragao interinstitucional: Nao I Sim [ Identifique:
Ano letivo: Semestre:
Horas letivas semanais: Horas letivas totais:

4 — Funcdo/Atividade a acumular — Outras

Indique a Fungdo/Atividade a acumular:

Institucional: N3o [ Sim [ Identifique o Protocolo/Acordo de colaboragdo/Outro:

Il - DADOS OBRIGATORIOS PARA INSTRUGAO DO PROCESSO

Local de exercicio da atividade(s)/fun¢des a acumular:

Horario UAlg*:

Horario da func¢io/atividade a acumular*:

Remuneragao: Ndo [ Sim [ Valor da remuneragao:

Natureza da atividade(s)/fung¢des a acumular: Subordinada [ Autonoma [
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Solicito autorizacdo para acumular a fungdo/atividade acima descrita, comprometendo-me a cessa-la

imediatamente em caso de ocorréncia superveniente de conflito.
Assinatura:

Data:

*DOCUMENTOS A ANEXAR:
- Hordrio de trabalho da fun¢do desempenhada na Universidade do Algarve;

- Horério de trabalho da fungdo/atividade a acumular.
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