Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Duragao:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202510/0843

Procedimento Concursal Comum

Ativa

Ministério da Educacdo, Ciéncia e Inovacdo
Servigos de Agdo Social da Universidade do Algarve
CTFP a termo resolutivo incerto

Carreiras Gerais
Assistente Operacional
Assistente Operacional
1

€878,41

0.00 EUR

Referéncia B

Um posto de trabalho na carreira/categoria de Assistente Operacional para
desempenho da atividade "Acdo Social - Ensino Superior", nos Servicos de Agao
Social da Universidade do Algarve, no exercicio de fungdes na cantina/bar —
Portimdo

Relacdo Juridica:

Requisitos para a Constituigdo de
Relagdo Juridica:

Autorizacao dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitagdo Literaria:

Locais de Trabalho

Nomeacao definitiva

Nomeacdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeagcdo transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando n&o dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c¢) Nao inibicao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.
Despacho do Reitor da Universidade do Algarve, de 24 de setembro de 2025

Sim

Habilitagao Ignorada




Local Trabalho N© Postos Morada

Servicos de Agdo 1 Campus Universitario
Social da da Penha
Universidade do

Algarve

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteracoes

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

Faro 8005139 FARO Faro Faro

Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizacao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitacao:

Data Limite:

Texto Publicado

sasrh@ualg.pt
289800102
2025-10-27
2025-11-10

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:

Texto Publicado em Jornal Oficial:

Aviso(extrato) n°® 26327/2025/2, DR n°203, de 21/10, Decl. Retif. n®
980/2025/2, DR n° 207, de 27/10

SERVICOS DE AGAO SOCIAL DA UNIVERSIDADE DO ALGARVE Aviso n©

/2025 Procedimento concursal comum para recrutamento de dois
Assistentes Operacionais na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas a termo resolutivo incerto. 1 - Nos termos e para efeitos do artigo 33°.
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n©
35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo, conjugado com o artigo 11° da
Portaria n® 233/2022, de 09 de setembro, torna-se publico que, por Despacho
do Reitor da Universidade do Algarve, de 24 de setembro de 2025 se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da data de publicagdo do aviso
integral na Bolsa de Emprego Publico (BEP), procedimento concursal comum
para recrutamento de dois Assistentes Operacionais (m/f), na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo incerto, para
exercer fungdes nas residéncias e cantina/bar. 2 - Legislacdo aplicavel: Lei Geral
do Trabalho em FungGes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n® 35/2014,
de 20 de junho, Decreto Regulamentar n° 14/2008, de 31 julho, a Portaria n°
233/2022, de 09 de setembro, e Cédigo do Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto-Lei n® 4/2015, de 7 de janeiro, todos na sua redagao
atual. 3 - Modalidade de procedimento: o presente procedimento reveste a
forma de procedimento concursal comum, nos termos da alinea a) do n° 1 do
artigo 4° da Portaria n® 233/2022, de 09 de setembro, por inexistir reservas de
recrutamento constituidas, quer no proprio servico, bem como, de candidatos/as
em valorizagdo profissional nos termos da legislagdo em vigor, na sequéncia de
procedimento prévio promovido junto da Diregdo-Geral da Administragdo Publica
e do Emprego Publico (DGAEP). 4 - O presente aviso sera publicitado na Bolsa
de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), e na pagina eletrénica dos Servigos de
Acdo Social da Universidade do Algarve, a seguir a publicagdo na 22 série do
Didrio da Republica, por extrato nos termos do n° 1 do artigo 11° da Portaria n®
233/2022, de 9 de setembro. 5 - Local de trabalho: residéncias universitarias e
cantina/bar, no concelho de Portimao onde este Servico dispde de setores em
funcionamento. 6 - Caraterizacdo dos postos de trabalho: os postos de trabalho
a procedimento concursal envolvem o exercicio de fungGes da carreira geral de
Assistente Operacional, tal como descritas no anexo a Lei n® 35/2014, de 20 de
junho, no exercicio de fungdes de residéncias universitarias (Referéncia A) e
cantina/bar (Referéncia B). Referéncia A: Executar operagdes de higiene e



limpeza de todos os espacos da unidade; efetuar atendimento aos utilizadores de
unidade; zelar pela correta gestdo dos espagos e funcionamento dos
equipamentos da unidade; colaborar na realizacdo de servigos extra; informar
sobre avarias nos equipamentos e edificios; reportar ao responsavel da unidade
qualquer situacdo relacionada com a seguranga dos residentes e espacos da
unidade. Referéncia B: Executar processo de elaboragdo e confecdo de refeices;
preparar alimentos; realizar operagdes de limpeza da unidade; realizar todas as
atividades associadas ao sistema de seguranca alimentar; executar servigo de
copa e de rampa; efetuar atendimento ao publico; transportar e acondicionar
residuos da unidade; recolher amostras testemunhas; zelar pela correta gestdo
dos recursos manipulados e pelo funcionamento dos equipamentos da unidade;
colaborar na realizacdo de servigos extras; informar sobre avarias nos
equipamentos e edificios; reportar ao responsavel da unidade qualquer situacao
relacionada com a seguranca alimentar; executar tarefas inerentes ao servigo de
cafetaria/bar. 7 — Posicdo remuneratoria: nos termos da alinea €) do n° 3 do
artigo 11.° da Portaria, a posicdo remuneratoria de referéncia sera a 12 posicdo
remuneratoria, nivel remuneratorio 5, € 878,41 (oitocentos e setenta e oito
euros e quarenta e um céntimos), da carreira/categoria, de Assistente
Operacional, prevista na Tabela Remuneratéria Unica. 8 - Requisitos gerais de
admissdo — Os previstos no artigo 17° da Lei n® 35/2014, de 20 de junho: a) Ter
nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, convencao
internacional ou lei especial; b) Ter 18 anos de idade completos; c) Nao estar
inibido do exercicio de fungBes publicas ou interdito para o exercicio daquelas
que se propde desempenhar; d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico
indispensaveis ao exercicio das fungdes; €) Ter cumprido as leis da vacinagdo
obrigatdria. 9 - Ambito do recrutamento: nos termos do disposto no n.° 3 do
artigo 30.° da Lei n°® 35/2014, de 20 de junho, o recrutamento faz-se de entre
trabalhadores detentores de um vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado. 9.1 - Por despacho do Reitor da Universidade do Algarve, de 24
de setembro de 2025, como a urgéncia de que se reveste o procedimento, e
atendendo aos principios de eficacia, celeridade e aproveitamento dos atos
administrativos, em caso de impossibilidade de ocupagdo do posto por
trabalhador com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado,
proceder-se-a ao recrutamento de trabalhadores com relagdo juridica de
emprego publico por tempo determinado ou determinavel ou sem relagdo
juridica de emprego publico previamente constituida, nos termos n.° 4 do artigo
30.9 da Lei n° 35/2014, de 20 de junho. 9.2 - Ndo podem ser admitidos/as
candidatos/as que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira,
sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem
postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do érgdo ou servigo idénticos
aos postos de trabalho para cuja ocupagao se publicita o procedimento, nos
termos da alinea k) do nimero 3° do artigo 11° da Portaria n® 233/2022, de 9
de setembro. 10 - Nivel habilitacional exigido: escolaridade minima obrigatdria
consoante com a idade do/a candidato/a, sem possibilidade de substituicdo do
nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional. 11 - Forma de
apresentacao das candidaturas: a) As candidaturas sao obrigatoriamente
formalizadas através de formulario disponivel na pagina eletronica dos Servigos
de Agdo Social da Universidade do Algarve em https://www.ualg.pt/acao-social,
podendo ainda o/a candidato/a solicitd-lo ao Nucleo de Recursos Humanos. b)
Poderdo também ser entregues pessoalmente no Nucleo de Recursos Humanos,
sito no piso 1 do mesmo endereco, das 9:00h as 12:30h e das 14:00h as
17:30h. c) Serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico, pelo
endereco sasrh@ualg.pt, até as 23h59, do ultimo dia do prazo fixado para a
apresentacdo das candidaturas, devendo ser enviado um ficheiro Unico, em
formato pdf, contendo todos os documentos, devidamente identificados com o
primeiro e Ultimo nome do/a candidato/a e com o cddigo da oferta da BEP, tanto
0 anexo como o assunto da mensagem de correio eletrénico, sob pena de a
candidatura ndo ser considerada (ex. candidatura nome do candidato(a)_n°
cddigo oferta_2025). 12 — O formulario de candidatura devera ser acompanhado
dos seguintes documentos, sob pena de exclusdo: a) Curriculum vitae detalhado
e devidamente assinado; b) Documento comprovativo das habilitacdes literarias
(os/as candidatos/as que sejam detentores/as de habilitagdes literarias obtidas
no estrangeiro, devem, até ao termo do prazo de candidatura, comprovar o
respetivo reconhecimento do grau em Portugal, nos termos do Decreto-Lei n.°
66/2018, de 16 de agosto); c) Documentos comprovativos da formacao
profissional, se existentes; d) Documento comprovativo da experiéncia
profissional, onde constem as fungGes/atividades exercidas, bem como a
duragdo das mesmas, e ainda a avaliacdo de desempenho relativa aos dois
Ultimos biénios, em que o/a candidato/a cumpriu ou executou fungGes ou
atividades idénticas ao posto de trabalho a ocupar, se for o caso; €) Documento
comprovativo da existéncia de relagdo juridica de emprego publico, sendo o



caso, com indicacdo da carreira e categoria de que seja titular, da posicdo e nivel
remuneratdrio que detém nessa data, da atividade que executa e do 6rgdo ou
servico onde o/a candidato/a exerce fungdes. 13 - O ndo preenchimento ou o
preenchimento incorreto dos elementos relevantes do formulério tipo, por parte
dos/as candidatos/as é motivo de exclusdo, assim como, as candidaturas que
nao satisfacam cumulativamente os requisitos e formalidades apontados no
presente aviso. 14 - A apresentacdo de documento falso determina a exclusdo
do procedimento concursal e a participacdo a entidade competente para efeitos
de procedimento disciplinar e/ou penal. 15 - Assiste ao juri a faculdade de exigir
a qualquer candidato/a, a apresentacdo de documentos comprovativos das
declaracdes que efetuou e das informagdes que considere relevantes para o
procedimento. 16 - Métodos de selegdo: como previsto no n° 6 do art.° 36 da
LTFP, conjugado com o artigo 17° da Portaria n® 233/2022, de 9 de setembro,
serdo aplicados os seguintes métodos de selecdo: a) Método de selecao
obrigatdrio: Avaliacdo Curricular (AC); b) Método de selecdo facultativo:
Entrevista de Avaliacdo de Competéncia (EAC). 17 - A avaliagdo curricular (AC)
visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar,
entre os quais a habilitagdo académica ou nivel de qualificacdo, a formagao
profissional, a experiéncia profissional. 17.1 - A avaliacdo curricular (AC) é
expressa numa escala de 0 a 20 valores, com base na seguinte formula: AC =
30% HA + 65% EP + 5% FP Sendo HA = Habilitagdo Académica EP =
Experiéncia Profissional FP = Formagdo Profissional. 17.2 - A entrevista de
avaliacdo de competéncias (EAC) visa obter informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungdo e sera avaliada numa escala de 0 a 20
valores. 18 - Classificacdo final (CF): a classificacdo final dos/as candidatos/as
que completem o procedimento resultara da média aritmética ponderada das
classificages quantitativas dos métodos de selegdo que sera expressa na escala
de 0 a 20 valores considerando-se a valoragdo até as centésimas e efetuada
através da seguinte formula: CF = 70% AC + 30% EAC sendo CF = Classificacdo
Final AC = Avaliacdo Curricular EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias
19 - Os parametros de avaliagdo de cada um dos métodos de selegdo e respetiva
ponderacdo, a grelha classificativa e o sistema de ordenacdo final constam da
ata de reunido do juri do procedimento, sendo a mesma facultada aos/as
candidatos/as sempre que solicitada. 20 - Serdo excluidos/as os/as
candidatos/as que ndo comparecerem a qualquer um dos métodos de selecdo,
quando convocados/as; os/as que obtenham uma valoragdo inferior a 9,50
valores num dos métodos de selecdo. 21 — Os/As candidatos/as excluidos/as
serdo notificados/as por uma das formas previstas no artigo 6° da Portaria n®
233/2022, de 9 de setembro. 22 - A publicacdo dos resultados obtidos em cada
método de selecdo é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e publico das instalagdes do Nucleo de Recursos
Humanos dos Servigos de Acdo Social da Universidade do Algarve e
disponibilizada na sua pagina eletrénica. 23 - Em caso de igualdade de valoragdo
entre candidatos/as, os critérios de preferéncia a adotar, serdo os previstos no
artigo 24° da Portaria n° 233/2022, de 9 de setembro. 24 - A lista unitaria de
ordenacdo final, apds homologacdo, ¢ afixada no NUcleo de Recursos Humanos
dos Servigos de Agdo Social da Universidade do Algarve e disponibilizada na sua
pagina eletrdnica, sendo ainda publicado um aviso na 2.2 série do Diario da
Republica com informagdo sobre a sua publicitagdo. 25 - De acordo com o n° 3
do artigo 3° do Decreto-Lei n°® 29/2001, de 3 de fevereiro, o/a candidato/a com
deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre
qualquer preferéncia legal, devendo os/as candidatos/as declarar no
requerimento de admissao o grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, nos
termos do diploma supramencionado. 26 - Em cumprimento da alinea h) do
artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, “A Administracdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressdo profissional, providenciando no sentido de evitar discriminacdo.” 27 -
Protecdo de dados: Os dados pessoais recolhidos sdo necessarios, Unica e
exclusivamente, para apresentacao de candidatura ao presente procedimento
concursal, nos termos do Regulamento Geral de Protegdo de Dados. 28 —
Composicao do juri de selecdo: Presidente — Maria da Graga Ferreira Rafael,
Coordenadora Principal do Departamento de Apoio Social dos Servicos de Agdo
Social da Universidade do Algarve. Vogais efetivos — Rute Isabel Rodrigues
Augusto, Técnica Superior dos Servicos de Acdo Social da Universidade do
Algarve. Maria Alice Martins Mealha, Coordenadora Técnica dos Servigos de Agdo
Social da Universidade do Algarve. Vogais Suplentes — Paula Cristina Andrade
Mucharrinha, Coordenadora Principal do Departamento Alimentar dos Servigos
de Agdo Social da Universidade do Algarve; Anabela Henrique Pereira, Técnica
Superior dos Servigos de Agdo Social da Universidade do Algarve. Faro, 14 de
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outubro de 2025. — O Reitor da Universidade do Algarve, Paulo Aguas

Observagoes

Local de trabalho Referéncia B - Cantina/Bar do Concelho de Portim&o

Alteracdo de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Masculinos: Femininos:
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados
Masculinos: Femininos:

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:



