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BALANCO SOCIAL DA UNIVERSIDADE DO ALGARVE 2023

INTRODUCAO

O Balanco Social de 2023! da Universidade do Algarve {UAlg) foi elaborado de acordo com o
Decreto-Lei n.2 190/96, de 9 de outubro, disponibilizando um conjunto de indicadores sobre 0s
seus recursos humanos e respetivos recursos financeiros, tendo como fonte os dados registados
no sistema de gestdo Primavera.

Os dados gue serviram de base a construgdo dos indicadores referem-se ao pessoal em exercicio
de fun¢des na Universidade do Algarve em 31 de dezembro de 2023, incluindo o pessoal em
situagdo de licenga sem remuneracio por periodo inferior a um ano, licenga de interesse pablico
e licenga parental, bem como agueles que se encontram a exercer funcBes em organismo
internacional ou em cedéncia de interesse piblico noutros organismos privados ou publicos,
nacionais ou estrangeiros.

O Balanc¢o Social ndo inclui nos efetivos:
a) O pessoal em mobilidade noutra instituicdo ou em exercicio de cargo publico, pois
constardo do balango social da respetiva entidade;
b} O pessoal docente que detém um contrato a termo resolutivo certo sem remuneragéo;
¢} O pessoal com contrato ao abrigo da Medida Contrato Emprego Insergdo (CEl), contratos
de bolsa de investigagdo e as avengas.

Em primeiro lugar é apresentada uma breve caracterizacdo da UAlg, incluindo a sua estrutura
organizacional, no sentido de contextualizar os recursos humanos e os indicadores do proprio
balanco social, aos quais foram acrescentados outros dados para complementar a informacdo e
facilitar a sua analise.

Na apresentagio dos dados, sempre que se justifique, é efetuada uma comparagdo com o ano
anterior, e em relacdo ao pessoal docente é feita a distingdo entre os dois subsisternas de ensino,
universitario e politécnico.

I Os mapas utilizados no Balango Sacial foram atualizades pela Direcdo Geral da Administragio Pablica (DGAEP).
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| - A ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA UALG

Na qualidade de Instituto Publico, a Universidade do Algarve é uma entidade coletiva de direito
piublico, dotada de autonomia estatutdria, cientifica, pedagégica, cultural, administrativa,
financeira, patrimonial e disciplinar, com sede em Faro, dispondo de dois Campi, Penha e
Gambelas e de um Pélo em Portimao.

A UAlg integra dois subsistemas de ensino superior: Universitério e Politécnico.

A sua estrutura organizacional é constituida por unidades orgénicas de ensino e investiga¢do,
unidades de investigacio e de desenvolvimento, servigos e unidades funcionais.

Unidades orgénicas que integram o subsistema universitario:

v Faculdade de Ciéncias Humanas e Sociais (FCHS);

v Faculdade de Ciéncias e Tecnologia {FCT});

v Faculdade de Economia (FE)

v Faculdade de Medicina e Ciéncias Biomédicas (FMCB).

Unidades organicas que integram o subsistema politécnico:

v Escola Superior de Educac8o e Comunicagdo (ESEC);

v Escola Superior de Gestdo, Hotelaria e Turismo (ESGHT);
v’ Escola Superior de Saude (ESSUAIg);

v Instituto Superior de Engenharia {ISE}.

Existem duas unidades funcionais:
v Biblioteca;

v" Unidade de Apoio a Investigacio Cientifica e Formacéo Pds-Graduada (UAIC).

A Universidade dispde ainda, de um conjunto de outras estruturas que garantem o normal
funcionamento da instituicdo, tanto a nivel técnico como administrativo:

v Servigos de Apoio a Reitoria;
v Servigos de Apoio Geral;

4 Servigos Centrais que compreendem os:

. Servigos Académicos;

. Servigos Financeiros e Patrimoniais;
° Servigos de Informética;

. Servigos de Recursos Humanos;

. Servigos Técnicos.

A Universidade também integra Centros de I1&D {Investigac8o e Desenvolvimento).

Os mapas de pessoal da Universidade contemplam o pessoal:
A o~ - . ‘ .
#  N&o Docente (ndo foi incluido o pessoal em regime de avenga);
‘\- . - - - -
# Docente do Ensino Superior Politécnico;
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» Docente do Ensino Superior Universitario;
> Investigacao.

Il - DISTRIBUICAO E CARACT ERIZACKO DOS RECURSOS HUMANOS
1-0S EFETIVOS NA UALG E SUA DISTRIBUI(,‘I\O
Em 21 de dezembro de 2023, a UAlg contava com um total de 1.412 trabalhadores?.

Em termos globais, a distribuigdio do nlimero de efetivos pelos corpos existentes na Universidade
do Algarve é a indicada no Quadro 1.

Entende-se por corpo, o conjunto das carreiras existentes tanto do pessoal docente, ndo docente
e dos investigadores.

O corpo docente integra as carreiras dos dois subsistemas de ensino, o universitario e o
politécnico, o corpo ndo docente engloba o pessoal dirigente, as carreiras de técnico superior,
assistente técnico, assistente operacional e informatica. O corpo de investigadores integra os
investigadores de carreira e equiparados. O Reitor e os Vice-Reitores foram considerados no corpo
ndo docente, nos cargos de dirigentes.

Quadro 1
Distribuicdo de Efetivos por Corpo

Corpo 2023 Distribuicdo
Docente 947 67,07%
Universitério 559 55,03%
Politécnico 388 40,97%
Nio Docente® 382 27,05%
Investigacdo 83 5,88%
Total 1412 100%

O peso do pessoal docente na UAig é de 67,07%, sendo que o mesmo é repartido entre o
subsisterna universitdrio, com 59,03%, e o ensino politécnico, com 40,97%.

O pessocal ndo docente representa 27,05% do universo total dos trabalhadores da UAlg.
Relativamente a 2022, verificou-se um acréscimo de 79 efetivos, o que corresponde a um

aumento percentual de 5,93%, justificado pelo acréscimo do nimero de contratados em todas as
carreiras principalmente da carreira docente.

2 N3o foram considerados os bolseiros, os CEls e os contratos de trabalho em fungBes publicas a termo resolutivo certe
sem remuneragdo, Os avengados foram considerados nos mapas do balango social, na parte correspondente, mas ndo
estdo incluidos nos quadros deste relatério.

3 No Pessoal Nio Docente foram incluidos 1 Reitor e 4 Vice-Reitores {por se tratar de Pessoal Dirigente Superior de 12
e 29 Grau, respetivamente, nos termos dos codigos do SIOE).
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Na carreira n3o docente houve um acréscimo de 8 efetivos no nimero total assim como de 3
efetivos no corpo da Investigacdo.

Quadro 2
Variagdo de Efetivos entre 2022 e 2023
Ano yaracso Cresc:-r:\ento
Pessoal 2022 202 (n%) (%)
2022/23 2022/23
Nao Docente 374 382 +é 2,14%
Docente Ensino Universitario 502 559 +57 11:35%
Docente Ensino Politécnico 377 388 +11 . 2:929‘5
Investigadores 80 - ?35 +3 3_,7595
Totais 1.333 1412 +79 5,93%

N3o obstante, no que se refere ao corpo docente, é importante analisar a sua evolugdo expressa
em ETI {equivalente em tempo integral), sabendo que o nimero de docentes em tempo parcial é
ponderado de acordo com a percentagem fixada no respetivo contrato. Neste contexto, regista-
se um acréscimo de 27,53 efetivos no corpo docente da UAlg, conforme se visualiza no Quadro 3.

Quadro 3
Variagéio de Docentes ETl entre 2022 e 2023
Variagdo 13
Ano Crescimento
ne
Pactaal 2022 2023 (n2) (%)
2022/23 2022/23
Docente Ensino Universitdrio 316,32 342,5 +26,58 8,40%
Docente Ensino Politécnico 285,15 286,1 +0,95 0,33%

Totais 601,47 629 +27,53 4,58%
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A distribuicdo dos efetivos por unidade é a seguinte:

Quadro 4
Distribuigdio de Efetivos por Unidade

Unidade Docente  N3o Docente Investigagio

Escola Superlor de Educat;ao e Comunlcagao

i(esecy _ 86 14 li
Escola S Supenor de Gestio Hotelarla e Turlsmo "
f 114 | 20

{ESGHT) -

R ——— ==_{EeE

Ef“f‘l"i fiu per:or de Sa ude (ESSUALG) 1_03 15

Instltuto Superlor de Engenhar SE 85 19 H’

Faculdade de Clenuas e Tecnologla (FCT ) 163 48 H

Faculi]?_glg ge_ C_l_gm:las Humanas e Sociais (FCHS) 99 10

Facult_]ade de [Economia (FE 71 13

Faculdade de Medncma e Cnencnas Blomedicas 225 9

(FMCB) -
| Reltorlg _eﬂs_e_rwgos 1 1_7§ 1
Biblioteca 27

Unidade de Apow 3 Invest:gagao Clentnfnca e 27 "‘

Formagdo Pés-Graduada {(UAIC)

Centros 1&D 9 82

Total 947 3az a3

A Reitoria e Servicos concentram 46,07% do pessoal nio docente®, tendo registado um ligeiro
aumento no ano de 2023 em relacdo ao ano de 2022. Nestes servigos concentram-se as fungdes
essenciais ao funcionamento da Universidade, decorrente da organica definida nos Estatutos da
UAlg.

Em 2023 as unidades orgénicas (Escolas e Faculdades) totalizam 148 trabalhadores ndo docentes,
o que corresponde a 38,74% do universo do pesscal ndo docente.

O pessoal ndo docente das unidades funcionais tem um peso de 12,83%, sendo que a UAIC
representa 44,90% deste pessoal e a Biblioteca 55,10%.

Aos Centros de 18D est3o afetos 9 trabalhadores ndo docentes, que asseguram tarefas de gestdo
administrativa, correspondendo a aproximadamente 2,36% deste pessoal.

Em relagdo a modalidade de relacdo juridica de emprego piblico, como se pode constatar no
Quadro 5, a maioria do pessoal detém um contrato por tempo indeterminado®, correspondendo
a cerca de 54,18%,

4 Incluindo-se o Reitor e 4 Vices Reitores.
% Incluiram-se os docentes em Mandato, por se tratarem de docentes com contrato por tempo indeterminado.
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Quadro 5
Efetivos distribuidos por relagéio juridica de emprego e unidade
CTFP-
1 Cargo Termo CTFP-Termo CTFP-Termo Comissdo de
snidayc CorPg Politico/ Indetermin Resolutivo Certo Resolutivo Incerto Servico Totl
Mandato ado
2 2] 55 6
ESEC i ED 2 E -
LPND 14 14
| 2 56 56 114
ESGHT Ie2 =
|, PND 20 20
| 2 28 7 103
ESS ! PD . 3
PND 15 15
2 74 85
ISE ) 3 -
PND 19 19
2 134 27 163
FCT 7% .
PND 44 3 1 a8
2 53 a4 98
FCHS FD. )
PND 10 10
(e PD 2 31 38 70
"PND 12 1 13
' 2 21 225
EMCB PD 13 210
. PND 9 9
- 'PD 0
Biblioteca
 PND 26 1 27
'PD 0
UAIC
PND 19 3 22
PD 1 1
Reitoria e INV ) 1
Servicos -
PND 5 150 2 1 18 176
Centros INV 3 79 82
1&D PND 4 5 9
Sub Total - PD 16 419 512 947
Sub Total - INV 4 79 83
Sub Total - PND 5 342 10 2 23 382
Total 21 765 601 2 23 1412

PD - Pessoal Docente; INV — Investigadores; PND - Pessoal Ndo Docente;

Dos 435 contratos por tempo indeterminado do pessoal docente, incluindo 16 em mandato,
54,94% encontram-se no subsistema universitario (239) e 44,83% no subsistema politécnico
(195). Verifica-se que também é no ensino universitario que se concentram a maioria dos
contratos a termo certo, 62,30% (319}, respeitantes a docentes convidados.

Em relagdo ao pessoal ndo docente, 90,84% dos trabalhadores tém um contrato de trabalho por
tempo indeterminado (incluindo o Reitor e os Vices, os quais estdo registados em Mandato).
Ainda no pessoal ndo docente salienta-se o registo de dois CTFP-Termo Resolutivo Incerto
financiados pelo IEEFP, no &mbito da Medida de Emprego Mercado Aberto.
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2 — CARACTERIZAGCAO DOS EFETIVOS
2.1. — Por Corpo e Subsistema de Ensino

2.1.1. Pessoal Ndo Docente

Quadro 6
Pessoal Ndo Docente por Carreira - Taxa Crescimento em 2023
2 Variagdo T?xa
Cargos e Carreiras 2022 2023 (n.2) Crescimento
(%)
E;_Qirigente Superior 6 6 0 9,00% 7
:L;ls_irig;enfe iht;;nlégio 20 22 ;5 I 115,@0“2
iiecn]co Supgr_io;r_ 153 159 +6 H 552%
 Assistente Técnico 106 104 2 1,89%
' assistente Operacional 54 57 +3 5,56%
Informatica 35 34 1 2,86%
Totais 374 382 8 2,14%

Analisando o quadro acima podemos constatar que houve um acréscimo de 2,14% no nimero de
efetivos ndo docentes. Este acréscimo verificou-se principalmente nas catreiras de técnico
superior e assistente operacional (9 efetivos). Verifica-se ainda um ligeiro decréscimo de
assistentes técnicos e um efetivo na carreira de informatica, que pode ser justificado com um
efetivo que passou ao estado de aposentado e que ainda ndo foi substituido.

2.1.2. Pessoal Docente

A distribuicdo do nimero de docentes por subsistema, demonstra que existem mais efetivos
docentes no ensino universitario do que no ensino politécnico, havendo predomindncia do
pessoal convidado no ensino universitario.

Contabilizando os dois subsistemas, podemos aferir que 45,72% do pessoal docente estd
integrado na carreira, muito embora tenha havido um decréscimo em relagdo ac ano de 2022
(49,72%). No ano de 2023 a percentagem de docentes convidados no ensino universitario,
aumentou, mantendo-se no politécnico, sendo que os valores sdo idénticos ao anc transato, No
ensino politécnico esta situacdo ndo se verificava nos anos anteriores, havendo sempre um
nimero inferior de docentes convidados em relagdo aos docentes de carreira.

Quadro 7
Pessoal Docente por Subsistema de Ensino 2023
Subsistemas Carreira Convidados Total
Ensino Universitario 239 320 559
Ensino Politécnico 194 194 388

Totat 433 514 947
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2.2, — Distribuicdo por Escaldo Etario

Quadro 8
Distribuigéio por Escaldo Etdrio e Corpo
Escaldo Pessoal Docente Pessoal N3o Pessoal
Etéri Dottath B linve METesolla o
200 Universitdrio  Politécnico AL nyegiraieo

20-24 5 1 1 7

25-29 12 12 5 29

30-34 43 17 9 8 77

35-39 72 37 19 20 148

40- 44 80 40 24 25 169

45 - 49 72 59 77 18 226

50-54 83 93 81 (3] 263

55-59 99 63 79 6 247
: 60-64 71 47 73 191

65 -69 22 19 14 55

Total 559 388 382 K 1412

Analisada a idade dos trabalhadores da Universidade verifica-se que:

» A média simples de idades desceu ligeiramente relativamente a média do ano anterior,
de 50,30 anos para 50,04, explicado pelo ingresso de docentes, assistentes técnicos e
investigadores de faixas etarias mais jovens (entre os 25 e os 39 anos) e pela aposentagio
de pessoal, conseguindo, compensar a diminuicdo anual deste pardmetro.

# E no escaldo etario dos [50-54 anos] que se encontra 0 maior nimero de efetivos {263),
logo seguido pelo escaldo [55-59 anos] com 247 e pelo escaldo [45-49 anos] com 226
trabalhadores, constatando-se assim, que aproximadamente 52,12% dos trabalhadores
da UAlg posicionam-se na faixa etaria entre os 45 e os 59 anos.

~ E de destacar que S5 trabalhadores tém entre 65 e 69 anos, sendo relevante a
possibilidade de aposentacéo.

Considerou-se importante calcular a taxa de emprego jovem® na UAIg, por se tratar de um fator
que assume especial relevo no contexto laboral atual. Assim, em 2023, considerando as faixas
etdrias até aos 29 anos, o valor da taxa de emprego de jovens na UAlg é de aproximadamente
2,55%, verificando-se um acréscimo de 0,97 pontos percentuais relativamente ao ano anterior,
incidindo este aumento no pessoal docente, tanto no ensino universitario como politécnico, € no
pessoal ndo docente.

5 Taxa de Emprego de Jovens = [Efetivos até aos 29 anos/efetivo global}

10
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2.3 — Distribui¢do por Género

O total do pessoal {docente, ndo docente e investigador} por género distribui-se do seguinte
modo:

Quadro 9
Evolugdo dos Efetivos por Género
Género 2022 2023
L Fe:minino 779 814
Masculino 554 598
_Total 1333 1412

Mantém-se a tendéncia dos anos anteriores, uma vez que o efetivo do género feminino continua
a ser superior ao do género masculino. Nio obstante, verificou-se uma pequena alteracdo destas
taxas, mas sem grande relevincia: a taxa de feminizagdo diminuiu de 58,44% em 2022, para
57,65% em 2023 e a taxa de masculinidade alterou-se de 41,56% em 2022 para 42,35% em 2023
denotando-se um ligeiro crescimento na taxa de masculinidade.

Quadro 10
Distribui¢éio do Pessoal Néo Docente e Investigacéo por
Grupo Profissional e Género

Grupo Feminino Masculino

Dirigente Superior 2 4

Dirigente Intermédio 15 7

Técnico qug rior 119 40
Informatica 12 22
Assistente Técnico 90 14
Assistente Operacional 33 24
Investigagdo 53 30
Total 324 141

Quadro 11

Distribuigéio do Pessoal Docente por
Subsistema e Género

Grupo Feminino Masculino
Ensino Universitario 291 268
Ensino Politécnico 199 189
Total 490 457

Face aos quadros apresentados, concluiu-se que é o pessoal ndo docente o que mais contribui
para o peso das mulheres na Universidade, repetindo-se ao longo dos anos esta tendéncia.

11
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2.4. - Nivel das Habilitagdes Académicas
2.4.1 - Pessoal Nio Docente e Investigador
Nos valores da estrutura habilitacional do pessoal ndo docente e investigador é de realgar o peso

da licenciatura (37,70%) e do 12.2 ano {28,53%) que, no seu conjunto, representam 66,23% do
nivel habilitacional destes trabalhadores.

Quadro 12
Distribui¢cdo do Pessoal Ndo Docente e Investigador por Nivel de Escolaridade
ey Nivel
Es::::;eri d: 4e NdoDocente Investigador escolaridade/
Total efetivos (%)
Menos de 4 anos 1 0,21%
4.2 Ano 6 1,29%
6.2 Ano 9 1,93%
9.2 Ano 34 7,31%
112 Ano 12 2,58%
|12.2 Ano 109 | 23,44%
Bacharelato 5 1,08%
Licenciatura 144 30,97%
Mestrado 42 1 9,25%
Doutoramento* 20 82 21,94%
Total 382 83 _100,00%

*Estdo incluidos 2 dirigentes do ensino Universitdrio e 3 do ensino Politécnico (um Reitor e quatro Vice-Reitores).

O indice de formacdo superior’ do pessoal ndo docente e investigador em 2023 é de 63,24%,
tendo registado um ligeiro acréscimo relativamente ao ano de 2022 {62,78%). Este acréscimo
decorre do facto do pessoal ndo docente ter aumentado as suas habilitagdes em termos de
Licenciaturas e Doutoramentos. Houve um aumento de 2 licenciados e de 3 doutores nos
trabalhadores ndo docentes.

O ndmero de ndo docentes com Mestrado, representa neste momento 9,25% do nivel de
escolaridade existente na UAlg.

7 indice de formagdo superior = [{n.2 bacharelato +licenciatura +mestrado+ doutoramento) /total efetivos)] x 100

12
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2.4.2 - Pessoal Docente

O doutoramento é a habilitagdo com maior peso na estrutura habilitacional do pessoal docente,
como se verifica no Quadro 13, facto que se deve, maioritariamente, ao subsistema universitario.

Verifica-se que 2 docentes ainda detém o 122 ano como nivel habitacional, pois encontram-se a
exercer fun¢des na UAlg como Monitores, fungdo esta complementada com o término da

licenciatura.
Quadre 13
Pessoal Docente por Habilitacio Académica e Subsistema
habi::::j:onal Universitério % Politécnico % Total %

122 Ano [ 2 0,36% 0,00% 2 0,21%
Bacharelato 0,00% 0,00% 0%
Licenciatura 76 13,60% | 87 | 2242% | 163 | 17,21%

Mestrado 149 | 26,65% 108 27,84% 257 27,14%
. Doutoramento** 332 59,39% 193 49,74% 525 5 55,44%
. Total . EE . ]_.90,0% 388 100,})0& 947 | _]£0,_00%_

** 0 Reitor e os Vice-Reitores foram incluidos no pessoal ndo docente enquanto dirigentes, pelo que ndo constam

deste quadro.

2.5. — Estrutura da Antiguidade na Funcdo Pablica

A média simples da antiguidade em fungdes publicas é de 16,68 anos, verificando-se uma ligeira
diminuicdo relativamente ac ano anterior (em 2022 a média de antiguidade rondava os 17,51
anos).

O intervalo que reldne o maior nimero de trabalhadores é o de até 5 anos, suportado
essencialmente pelo corpo docente e pelos investigadores.

A leitura do calculo da antiguidade do pessoal docente tem de ser efetuada com algum cuidado,
dado que para além de ter sido contabilizado todo o tipo de pessoal, designadamente aquele que
acumula fungdes na Universidade com outras fungdes publicas, existem situacdes gue ndo nos
oferecem garantias neste indicador, nomeadamente no que se refere a periodos de interrupgbes
(por exemplo, periodos de licenca sem vencimento ou interrupgdes entre contratos, no caso do
pessoal docente convidado).



BALANCO SOCIAL DA UNIVERSIDADE DO ALGARVE 2023

Quadro 14
Distribui¢@io dos efetivos por antiguidade e grupo
Grupo Até5 5.9 1014 15-19 20-24 25-29 30-34 35-39
Dirigente Superior 2 3 1
‘Dirigente Intermédio 3 2 12 3 1
; %écni;:o- S‘u perilt.ulr 38 o] 13 5 35 24 17 6
} Infc-)rmética 3 1 2 11 6 5 3
7 Assistente Téenico 17 6 23 22 15 13
Assistente Operacional 16 2 3 4 14 9 7
Docenté.Universitério 188 104 | 35 23 51 56 65 25
Docente Politécnico 119 48 23 19 30 59 52 25
Investigador 56 24 1 2
Total 437 187 81 62 166 186 167 B0

2.6. = Nacionalidade Estrangeira

N W~

13

> 40

Total
Geral

22
159
34
104
57
559
388
83
1412

Como se pode verificar pelo quadro seguinte, existem 82 trabalhadores com nacionalidade
estrangeira a exercer funcdes na Universidade, na sua grande maioria pessoal docente
universitdrio e investigador. Estes trabalhadores representam 5,81% dos efetivos totais, mais

0,86% do que no ano anterior.

Quadro 15
Distribuicdio dos efetivos por nacionalidade estrangeira
Proveniéncia I?ocer_\te ) Dc.)c'ent.e Investigacio Pﬁ;:al
do trabalhador Universitario Politécnico
Docente
Unido Europeia 26 5 13 1
CPLP® 6 3 1
Outros paises 3 5 13 1
Total 40 13 27

& CPLP — Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa

TOTAL

45
10
27
82
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3 — MOBILIDADE DOS EFETIVOS
Neste pento pretende-se analisar a mobilidade durante o ano de 2023.

Por mobilidade, neste contexto, entende-se a movimentacdo de pessoal: entradas, saidas, e
mudangas de situagdo.

3.1. - Entradas

Como “entradas de pessoal” foram considerados os efetivos admitidos/regressados a UAlg
durante o ano de 2023 e que em 31 de dezembro se encontravam em exercicio de funcgdes .

Em 2023 registaram-se 4 regressos e 171 admissdes, 2 das quais na modalidade de avenca.

Deste universo, 135 pertencem ao pessoal docente, 13 ao pessoal de investigagdo e as restantes
27 a pessoal ndo docente,

Das 135 admissdes de pessoal docente, 6 realizaram-se por procedimento concursal, 126 por
convite (62,96 % no subsistema universitario e 37,04% no politécnico) e 2 por outros motivos,
acrescendo ainda 1 regresso de cargo publico.

No pessoal ndo docente registaram-se 23 admissées, das quais, 18 admissdes por procedimento
concursal, 1 em regime de mobilidade interna e 3 regressos de trabalhadores em mobilidade
interna noutro organismo, 2 em comissdes de servico, 2 em regime de avenca e 1 admissao por
outros motivos (medida de emprego do IEFP).

Relativamente ao pessoal de investigacio, ingressaram 13 investigadores no ambito do estimulo
ao emprego cientifico.

3.2. - Saidas

Em 2023 registaram-se 94 saidas, em relagdo a 31 de dezembro de 2022, a sua maioria por
caducidade (44 efetivos, 46,32%), seguido da aposentaciio (27 efetivos, 28,42%) e logo depois, da
dentincia de contrato (15 efetivos, 14,74%).

O pessoal docente do ensino politécnico € o grupo que apresenta o maior nimero de saidas, 37
no total {39,36%) logo seguido do pessoal docente do ensino universitario com 32 saidas (34,04%).
Verifica-se ainda a saida de 17 trabalhadores ndo docentes (18,09%) e § investigadores (78,51%).

3.3. ~ Postos de trabalho previstos e ndo ocupados

Dos postos de trabalho previstos no mapa de pessoal para 2023, ndo foram ocupados 102 lugares
de pessoal docente, 90 pelo facto dos respetivos concursos documentais a decorrer em 31 de
dezembro de 2023 e 12 ainda por abrir nessa data. A maioria das vagas (mais de 70%) corresponde
a concursos de promocao abertos ac abrigo do Decreto-Lein.2 112/2021, de 14 de dezembro.

Relativamente ao pesscal ndo docente, ndo foram ocupados 4 lugare, por se encontrarem a 31
de dezembro de 2023, os procedimentos concursais ainda a decorrer e 2 por abrir, Os restantes
lugares previstos foram preenchidos através de concurso e do aproveitamento das respetivas
reservas de recrutamento enquanto estiveram vélidas.
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3.4. — Mudangas de Situagdo

Em 2023 verificaram-se 61 alteraces obrigatdrias de posicionamento remuneratorio de pessoal
ndo docente.

Registaram-se ainda 16 mudangas de categoria na sequéncia de concursos internos de promogao,
11 docentes do ensino superior universitario, 5 do ensino superior politécnico. Verificou-se ainda
a integragdo na carreira docente de 6 trabalhadores (4 docentes convidados e 2 investigadores).

Relativamente ao pessoal ndo docente houve 2 alteragdes de categoria por procedimento
concursal, para a carreira e categoria de técnico superior.

4 — TEMPO DE TRABALHO
4.1. - Modalidades de Horério

Em relacdo ao pessoal ndo docente, a sua maioria cumpriu um hordrio rigido (das 9h as 12:30h e
das 14h as 17:30h) até 4 de dezembro de 2023, altura em que entrou em produgdo a Plataforma
de Gestdo de Registo de Assiduidade.

Com a implementacdo da plataforma e a entrada em vigor do Regulamento Interno de Duragdo e
Organizacdo do Tempo de Trabalho do Pessoal ndo Docente da UAlg, publicado no DR 22 Serie n.?
232, de 30 de novembro de 2023, a grande maioria do pessoal ndo docente passou a praticar um
horario flexivel (das Sh as 12:30h e das 14h as 17:30h), com plataformas fixas (entre as 10:00h e
as 12:00h e as 14:30h e as 16:30h).

Alguns Ndo Docentes praticam horario em jornada continua e horario desfasado essencialmente
devido 3 necessidade de acautelar o atendimento ao longo de todo o horario de funcionamento
de alguns Servigos, UO’s e Biblioteca.

O pessoal docente e investigador pela natureza das suas fungdes, tém horarios com caracteristicas
especiais, que designamos por hordrios especificos, ndo se encontrando neste momento
abrangidos pela Plataforma de Gestdo de Registo de Assiduidade.

4.2 — Assiduidade

A doenca continua a ser o motivo que gera mais dias de auséncia, seguido das faltas por
parentalidade, tendéncia que ja vem de anos anteriores.

Salienta-se, contudo, um decréscimo nos dias de faltas por doenga de 2022 para 2023 (passou de
um total de 13.201 para 11.155 dias}.

Verificou-se a mesma tendéncia na parentalidade, sendo que os dias ndo trabalhados também
desceram de 2022 para 2023 {um total de 4.540 para 4.205 dias).

Por outro lado, as auséncias motivadas por casamento sofreram um aumento (de 68 para 90 dias).

De salientar que no ano de 2023 houve um aumento significativo, cerca de 458%, nas auséncias
decorrentes de acidentes em servico {de 97 dias em 2022 para 541 em 2023}.
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De referir que houve ainda um acréscimo nas auséncias por motivo de greve (de 47 no ano de
2022, para 63 no ano de 2023).

Verificou-se um acréscimo acentuado nas faltas por assisténcia a familiares de 2022 para 2023
(de 63 para 156 faltas).

Também as auséncias decorrentes do Estatuto do Trabalhador Estudante motivaram um aumento
relevante, cerca de 750%, nas faltas ao trabalho (de 9 para 78 dias).

De ressalvar que ndo existiu qualquer dia de auséncia motivada por suspensdo disciplinar no ano
de 2023.

Verificou-se ainda um aumento na auséncia por outros motivos respeitantes a faltas dadas para
atividade sindical, participacdo em mesas de voto, campanha em candidatura a eleigbes,
cumprimento de obrigacBes e deslocagbes a escola de filho menor, de 2022 para 2023,

Quadro 16
Motivos de auséncia por corpo
Motivos de Auséncia Nao Investiga Docente  Docente |
Docente dores Univ. Polit. potaiils
Casamento 60 | 15 15 90
Parentalidade 789 348 2.057 1.011 4.205
Falecimento de Familiar 146 33 59 238
Doenca® 4303 2941 3.911 11.155
Acidente de Servigo 492 49 541
A:v.sisténcia a ﬁamiliares 141 12 3 156
Por conta do Periodo de Férias 105 2 2 109
Greve 58 2 2 63
Suspensdo Disciplinar
Trabalhador Estudante 78 78
Outros 5 17 22
Totais 6.177 348 5.128 5.003 16.657

Coma se pode verificar no gréfico abaixo, € na carreira ndo docente que existe maior incidéncia
de auséncias ao trabalho em nimero de dias (6.177), seguida da carreira docente do ensino
Universitario (5.128) e da carreira docente do ensino Politécnico (5.003).

? Nesta rubrica est3o incluidos os dias de auséncia por doenga, internamento do préprio, cirurgia e tratamento
ambulatério do préprio.



Grdfico 1
Distribui¢éio das Auséncias por Grupo Profissional
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Importa ainda referir que em relagdo ao ano anterior:

e O numero total de dias de auséncia ao trabalho diminuiu 9,40% {de 18.385 para 16.657
dias), sendo de salientar que o pessoal docente do Politécnico, o pessoal ndo docente e
os investigadores, foram os grupos que mais contribuiram para esse decréscimo;

¢ No pessoal ndo docente verificou-se um decréscimo nos dias ndo trabalhados em cerca
de 9%, seguindo-se a tendéncia do ano anterior;

e Relativamente ao pessoal de investigagdo, é de salientar que o registo de auséncias
desceu em relagdo ao ano anterior, sendo a parentalidade o unico motivo para as
auséncias registadas;

¢ No que concerne ao pessoal docente politécnico também se verificou um decréscimo de
19,36%, tendo sido as faltas por parentalidade e doenca as que mais contribuiram para
esta diminuicdo.

e No gue concerne ao pessoal docente universitério, registou-se um acréscimo dos dias ndo
trabalhados relativamente a 2022, em cerca de 7,10%, tendo sido as faltas por doenga,
aquelas que mais contribuiram para este acréscimo;

Acrescenta-se ainda que, @ semelhanca dos anos anteriores, ndo foram contabilizados os dias de
licenca sem remuneragdo, em qualquer uma das suas modalidades, bem como os dias de
tolerancia de ponto.

4.3 — Trabalho Suplementar e Noturno

O trabalho suplementar pago em 2023 atingiu as 1054.5 horas, menos 179.50 horas do que em
2022 e foi realizado apenas por assistentes operacionais e assistentes técnicos {corpo ndo
docente), do sexo masculino. Ndo foram realizadas horas de trabalho noturno durante o ano de
2023.

BALANCO SQCIAL DA UNIVERSIDADE DO ALGARVE 2023
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Quadro 17
Trabalho Suplementar e Noturno por Carreira e Género (Horas de Trabalho)

Assistente Assistente

Tipo de Trabalho Sexo Operacional Técnico TOTAL
M 10335, 2100 10545}
Suplementar F 006 0.00 7 EMOOr
P ams meo ies
v so oo oool
Normal Noturno F 0,30 L 6-,00! (_1,005
T 0.00 000 000
W ums  nm s
Total de Horas 1:1 F E) @x _ (}9“‘0 ___1)__(—)@
T 1.033.5 21.00. 1.054.5!

5 - FORMACAO

A participacio em acdes de formacio em 2023 englobou um total de 459 trabalhadores, o
equivalente a 34% do universo de trabalhadores da UAlg.

Desses participantes, 63,2% pertencem ao grupo de pessoal docente, 30,5% de pessoal ndo
docente, dos quais 11,4% dirigentes, e os restantes 6,3% de pessoal investigador, num total de
1076 participagdes e 10.358,6 horas de formagao.

A participacdo em formacdo interna correspondeu a 58% (622 participagSes), num total de
5.257,1 horas de formacio, em dreas muito diversificadas, 21,7% das quais realizadas no &mbito
do Ciclo de Encontros de Partilha e Inovacdo Pedagégica, 16,1% em formagdo de Ciberseguranca
no Trabalho, 14% no dmbito do Sistema Integrado de Monitorizagdo do Ensino e Aprendizagem e
9,5% em formacdo sobre Competéncias para a vida.

A formagdo externa contou com 454 participacdes e teve um custo de 12.947,36€.
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6 — ENCARGOS COM PESSOAL

6.1. — Evolugdo dos Encargos com Pessoal

Quadro 18
Evolugéo dos Encargos com Pessoal
] ff . = Taxa de
Encargos com Pessoal 2022 2023 Crecciments
Remuneracdo Base [1] 35.303.773,42 37.453.696,03 6,09%
Premlos de Desempenho . 0,00; 0,00 _0,0—6%:}
UE];;I:lentOS g'é] - ‘ 223_(_):/'_2 10r 1§§§67ui0— -1-(-)75_5%.3
'f;géémo Suplementa;r _ 8353722 8. 3536:1 . §,13%i
Traba]ho Normal Noturno 140,4 38,61 72,50%
Trabalho por Turnos a 9. 151 50 IO 7—'%-371_04 I;,!-BEK_:
 Abono para Falhas 1.035, 48 : 1035481  0,00%.
|udas de Custo |3| i32 34:15 13, 1650_81 67 57,7_6%
D-eépesas de Representagao : -%5-188 37 60 778 63 &3 . 5,25%
Secretariado 1 399-56 13?)567‘ B,ié%
Qutros Encargos com Pessoal [4] 253.920,12 365.655,10 0;3,-21%
TOTAL 35.996.678,86 €  38.267.767,83€ 6,31%

De referir:

1)} O acréscimo nos encargos com a remuneracdo base'[1}], que resultou essencialmente:

a) Da alteragio da base remuneratéria e atualizagdo do valor das remuneragbes da
Administracdo Pablica (com revisdo da TRU), incluindo altera¢do da estrutura remuneratéria
das carreiras técnico superior, assistente técnico e assistente operacional, bem como
atualizacdo de suplementos remuneratdrios, decorrente da aplicagdo do Decreto-Lei n.2 34-
F/2022 de 16 de dezembro, com efeitos a 1 de janeiro de 2023;

b) Da posterior atualizagdo intercalar do valor das remuneragBes da Administragdo Publica
em 1%, estabelecida no Decreto-Lei n.2 26-B/2023 de 18 de abril, com efeitos retroativos a 1
de janeiro de 2023;

¢) Da alteragio da estrutura remuneratdria da carreira de especialista de sistemas e
tecnologias de informagdio e da carreira de técnico de sistemas e tecnologias de informacdo,
decorrente da revisdo da carreira informética aprovada pelo Decreto-Lei n.? 88/2023, de 10
de outubro, com efeitos a 1 de novembro de 2023;

d} Das valorizacdes e acréscimos remuneratérios derivadas das alteragbes obrigatérias de
posicionamento remuneratorio referentes a avaliagdo de desempenho de pessoal ndo docente
no biénio 2021 — 2022, com produgdo de efeitos a 1 de janeiro de 2023;

10 Nesta rubrica estdo incluidos o Subsidio de Férias e o Subsidio de Natal.
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e) Davalorizacio das remuneragdes de docentes por mudanga de categoria, apds aprovacdo

em concurso interno de promogido, ao abrigo do regime de excegdo previsto no Decreto-Lei

n.2 112/21, de 14 de dezembro, que aprovou o regime de concursos internos de promogao a

categorias intermédias e de topo das carreiras docentes do ensino superior e da carreira de

investigacdo cientifica;

f) Do recrutamento de 1 professor catedratico, 9 professores auxiliares (5 CEEC
Institucional) e 2 professores adjuntos, através de concurso documental internacional,
contribuindo para o rejuvenescimento do corpo docente e cumprimento de metas exigidas pela
A3ES, bem como de 13 investigadores doutorados.

2) A auséncia de prémios de desempenho;

3) O decréscimo nos encargos com suplementos, consequéncia, maioritariamente, da diminuigdo
do pagamento do abono de mobilidade e do abono familiar a investigadores contratados no
ambito do Programa da Comissdo Europeia {saida de 4 investigadores que recebiam estes abonos)

2f;

4) O acréscimo dos encargos com o trabalho suplementar e com o trabalhe por turnos, na
sequéncia do aumento das horas efetuadas no ano anterior;

5) A ligeira redug#o dos encargos com o trabalho normal noturno, sendo que o encargo pago se
reporta a horas realizadas no ano anterior;

6) O aumento significativo das despesas com ajudas de custo. Os encargos com ajudas de custo
respeitam maioritariamente a atividades de investigacdo (reunides de acompanhamento de
projeto, trabalho de campo, participagdo em conferéncias e Workshops). [3];

7) O ligeiro decréscimo nos encargos com as despesas de representagdo justificado pelas
vacaturas temporéarias de uma vaga de diretor de servigos e de uma vaga de chefe de divisdo;

8} O acréscimo significativo do valor da rubrica com outros encargos com pessoal, em 43,21%,
relativamente ao ano anterior {mais 109.707,98€, em termos absolutos) [4].

O somatdrio dos encargos com as saidas aumentou para 95.983,29€, mais 73,2% do valor do ano
anterior {(55.428,95€), tendé&ncia contréria aquela que se vinha a manter nos Gltimos trés anos.

O somatério das despesas com colaboragio técnica e formagdo registaram um valor de
43.635,45€, a que corresponde 12% do valor dos encargos totais despendidos nesta rubrica.

0Os abonos pagos aos trabalhadores a aguardar aposentagdo, até que a pensdo fosse
definitivamente paga pela Caixa Geral de Aposentagdes, perfizeram o montante de 102.943,29¢,
correspondendo a 28,3% do total dos outros encargos, valor, consideravelmente mais alto do que
no ano anterior, que tinha sido de 45.336,74€, uma vez que 0 nimero de pedidos de aposentagio
foi superior ao ano transato.

Refira-se ainda, que se incluiu nesta rubrica o montante de 119.656,61€ {correspondendo a 32,9%
do valor total da rubrica), relativo a despesas com reembolsos de despesas de deslocagdo, as
quais, embora nio pertencentes ao agrupamento de pessoal - rubrica 02.02.13, foram pagas pelos
Servigos de Recursos Humanos.
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6.2. — Evolugdo dos Encargos com as PrestacBes Sociais

Em termos gerais, verifica-se um aumento de 23,78 % nas despesas com as prestacdes sociais.
Quadro 19
Evolugdo dos Encargos com Prestagdes Soclais

Valores em Euros Taxa de

Encargos com Prestactes Sociais .
Crescimento

2022 2023
: i‘;‘:j;‘iﬁ.sdgﬂ :mbito da protecio da 7.151,22 4.307,29 l 397791
' Abono de Fgmliia . 8.847,83 i 13__1"55_80 i 7 4§7_(_)'%3 '
ls-diaglalhc;;or Morte 2.659,20 000 -100,00%"
| Subsidio de Funeral 0,00 21996 100,00%'
Reembolso de Despesas de Funeral 0, 00 1 44:1_¥Q 106 00%
Su_B_s;dlo de Refeigao 965.758,42' 120017917 24,27%:
Outras Prestagoes Soc;a;; 167, 04’ ; “—53?06 411 85%:,
TOTAL 984.583,71 €  1.220.159,51 23,93 %

Este acréscimo nos encargos com as prestacgdes sociais € impulsionado principalmente (cerca de
234 mil euros) pelo aumento do valor do subsidio de refeigdo pago durante 0 ano de 2023,
relativamente ao ano de 2022 (o aumento do valor/dia do subsidio de refeigéo, de 5,2 para 6
euros, produziu efeitos a 1 de janeiro de 2023).

Para além deste aumento também se verificou um acréscimo no valor do abono de familia e das
outras prestacfes sociais (mais precisamente em encargos com a bolsa de estudo de uma
trabalhadora), em resultado da atualizacdo dos valores em vigor a partir de janeiro de 2023.

0 decréscimo do montante pago no dmbito da protegdo da parentalidade ndo foi suficiente para
fazer diminuir as prestacgGes sociais pagas, face ao seu valor, pouco relevante comparativamente
com o aumento do subsidio de refeicdo.

6.3. Encargos com as Contribui¢cdes para a Caixa Geral de Aposentacdes e Seguranga Social

Embora os mapas do balango social ndo possuam uma rubrica especifica para os encargos com as
contribuicBes suportadas pela entidade patronal, merecem especial relevo as despesas relativas
a contribuicio da UAlg para a Caixa Geral de Aposentagdes {CGA) e para Seguranga Social, dado o
peso significativo de cerca de 9 milhdes de euros (8.996.651,16€) no orgamento global {(18,56%).
Importa referir ainda que estes encargos sofreram um acréscimo de 2022 para 2023, em cerca de
634 mil euros, justificado, principalmente, pelo aumento dos encargos com a remuneragdo base.
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7 — HIGIENE E SEGURANCA NO TRABALHO

No dmbito da execucio do contrato de aquisicdo de Servigos de Saldde no Trabalho, em 2023
foram realizadas 345 consultas periédicas anuais e 8 consultas ocasionais, tendo sido suportado
um encargo de 11.931,92 euros.

A Universidade do Algarve no ano de 2023 desenvolveu ainda um conjunto de iniciativas, visando
assegurar adequadas condicBes de trabalho que previnam os riscos profissionais e promovam a
salde, bem-estar e seguranca de todos os trabalhadores, alunos e utentes.

Neste contexto, o valor aplicado pela Universidade do Algarve, em seguranga e salide no trabalho
totaliza 1.133.080,81€, distribuidos da seguinte forma:

- Encargos de estrutura de medicina e seguranca no trabalho: foram considerados os encargos
com as Medidas de autoprotecdo referentes ao edificio 30 Tech Hub Campus de Penha.
Quadro 20

- Equipamento de protegdo: foi considerado o valor pago para a aquisicdo de bens ou
equipamentos de prote¢do conforme discriminado no Quadre 21a

- Formacdo em prevencio de riscos: Encargos com a formag8o no edificio Tech Hub e biblioteca
- acdo no dmbito das Medidas de Autoprotecdo ministrada aos funcionarios do edificio 30.
Quadro 21b

- Qutros custos com a prevencio de acidentes e doencgas profissionais: foram considerados os
encargos com contratos de manutengdo, empreitadas, limpeza das instalagBes e respetiva gestdo
de residuos, por forma a garantir as medidas de preveng¢do para todos os trabalhadores/ alunos
que se encontram, utilizam e acedem s suas instalagBes, incluindo pessoas com mobilidade
condicionada, bem como, instalacdes sociais e de bem-estar. Quadro 22

Quadro 20
Encargos de estrutura de medicing e seguranca no trabalho

Encargos de estrutura de medicina e seguranca no trabalho Valor €

Pagamento 4 ANEPS para submissao do PCRI do Tech Hub 823,00€

Elabor;;;%o_dé medidas de autoprote¢do Edificio 30 Tech hub e
Biblioteca

Total 3.898,00€

3.075,00€
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L) Equipamento de protecdo: foi considerado o valor pago para a aquisicdo de bens ou
equipamentos de protecéo:

Quadro 21a
Equipamentos de Protecdo

Equipamentos de Protegdo (a) Valor €
Aquisicio de equipamento de proteco individual, tais como
. o 436,73€
calgas, botas de seguranga, éculos, arnés e luvas de fatex
Total 436,73€
Quadro 21b

Formagdo em prevencgdo de riscos

Formagdo em Prevencdo de Riscos (b) Valor €
Edificio 30 Tech Hub E Biblioteca Acdo de Formacdo 1.045,00€
Total 1.045,00
Quadro 22

Outros Custos com a prevengdio de acidentes e doencas profissionais

Outros Custos com a prevengdo de acidentes e doengas
profissionais

Valor €

Contrato para ;’Aquisigﬁo de servicos de manutenco de extintores
e carretéis de novos equipamentos”
Contrato 78/2021 e Contrato 22/2021
Aquisigdo (.:le servigos de manuten¢do de extintores e carretéis e de 18.595,76€
novos equipamentos (UAlg)
Reparactes de equipamentos AVAC Universidade 29.079,00€
Aqui_s_i;ﬁo de Servig;s_d:e manutéﬁgéo e assisténcia técnica aos
equipamentos de ar condicionado, ventilagdes solares e caldeiras 123.000.00€
Contrato 69/2021
Aguisicdo dégéﬁfgoé de rﬁan‘ut.-en;:éé de sistemas automdticos de o
detegdo de incéndios
Contrato 111/2021 e Contrato 24/2021
Aquisicdo de Servigosrde manutencdo de sistemas automaticosde |

| 17.084,39€

deteg¢do de incéndios {UAIg)
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Empreitadas:

Empreitada para colocag3o de Barras Antipanico em Varios

Edificios

Empreitada com fornecimento e instalagdes de equipamento SCIE
— Edificio n25 no Campus de Gambelas

Limpeza e Desinfecdo das condutas de insuflagdo do sistema de
AVAC dos Edificios 1 e 2 do Campus de Gambelas

Prestacdo de Servigos de manutengdo e Assisténcia Técnica AVAC

Material diverso para a reparac¢ao da tubagem de
ventiloconvector, espago 2.48 Edificio 7 em Gambelas

Manutengdo completa de elevadores

Manutencio Geradores de Emergéncia

Concurso Publico n2 19-2022 UAlg Empreitada para Substituicdo de
Ar Condicionado no Campus de Gambelas

Concurso PL’JbI-ico n2 09-2023 UAlg Empreitada para Substituicdo de
Equipamentos de AVAC no Edificio 7 Campus de Gambelas — Lote 1

Concurso Publico n2 09-2023 UAlg Empreitada para Substitui¢io de
Equipamentos de AVAC no Edificic 7 Campus de Gambelas — Lote 2

Consulta Prévia n203 — 2023 UAlg Empreitada para Substituigdo de
Equipamentos de Ar Condicionado em Edificios nos Campi de

Gambelas e da Penha

Limpeza das instalacdes e respetiva gestdo de residuos:

-Limpeza de ésba(;os interiores

Contrato n264,/2022

, Limpeza e manutengdo de espagos exteriores
|

| Contrato 119/2021

Desinfestacdo

Contrato n? 45/2022

Controlo da Avifauna no Campus da Penha — abertfura de

procedimento

Total

BALANCO SOCIAL DA UNIVERSIDADE DO ALGARVE 2023

27.985,75€

9.460,43€

12.282,78€

35.650,32€

143,92€

23.637,55€

6.141,48€

209.100,00€

42.649,36€

13.992,98¢€

135.300,00€

429.204,13€

103.511,41€

9.470,75€

9.790,80€

1.133.080,81 €
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Para o preenchimento dos quadros anteriores, foram consideradas as seguintes medidas de
prevengio e condigbes de seguranca e de saide (trabalhadores/alunos/publico):

« Ventilacio adequada de todos os espacos do local de trabalho e instalagtes;

¢ CondigBes térmicas adequadas as atividades desenvolvidas;

e Condicdes de iluminacdo ajustadas as tarefas;

¢ Limpeza das instalacdes e respetiva gestdo de residuos;

* Gestdo, inspecdo e manutengio de equipamentos de trabalho, redes e instalagdes;

« Sistemas de detecio e de seguranga contra incéndio;

s Meios e equipamentos de primeiros socorros e assisténcia em caso de acidente;

* Gestdo e organizacdo da emergéncia;

s Locais para guardar vestudrio e pertences {vestidrios equipados com cacifos), em particular
quando a atividade a desenvolver implique a utilizacdo de fardamento e EPI.
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11l - CONSIDERACOES FINAIS

0 Balango Social de 2023 revela um acréscimo, em termos absolutos, do numero de efetivos, mais
79, comparativamente ao ano anterior, correspondendo a um crescimento de 5,90%, tendo sido
o pessoal docente universitdrio que mais contribuiu para este aumento (mais 57 efetivos).

Verificou-se também uma tendéncia positiva no pessoal ndo docente, que viu aumentado o seu
namero de efetivos em 8 trabalhadores.

No que concerne ao pessoal docente verificou-se ¢ mesmeo acréscimo de 68 efetivos em termos
absolutos. Este aumento consubstanciou-se num acréscimo de 4,58 ETls.

No que se refere as saidas operadas em 2023, verificou-se que o principal motivo consistiu na
caducidade (46,32%), seguido da aposentacio (28,42%) e logo depois da denincia de contrato
(14,74%).

O pessoal docente do ensino politécnico é o grupo que apresenta o maior nimero de saidas, 37
no total (39,36%), logo seguido do pessoal docente do ensino universitdrio com 32 saidas
(34,04%). Verifica-se ainda a saida de 17 trabalhadores ndo docentes (18,09%) e 8 investigadores
(78,51%).

No que concerne 3 assiduidade dos trabalhadores, o numero total de dias de faltas ao trabalho
diminuiu em 9,40%, relativamente ao ano de 2022. A doenga é o motivo que mais dias de faltas
gerou (66,96%), tendo existido, no entanto, um decréscimo nos dias de faltas por doenca
relativamente ao ano anterior.

No gue se refere as despesas com pessoal, em termos reais, verificou-se um acréscimo nos
encargos com pessoal no montante aproximado dois milh&es de euros, ou seja, aumentando em
cerca de 6,31% relativamente ao ano anterior, sendo que foi a rubrica de remuneracac base a que
mais contribuiu para este acréscimo (cerca de 2milhes 150 mil euros).

Relativamente aos encargos com as prestagdes sociais, verificou-se a mesma tendéncia de
crescimento, embora, em termos reais, bastante mais reduzida, sofrendo um acréscimo no valor
dos gastos com pessoal na ordem dos 234 mil euros, comparativamente com o ano de 2022,
consequéncia do aumento do valor do subsidio de refeigéo.

No que concerne a rubrica de Qutros Encargos, esta também registou um aumento de cerca de
100 mil euros em relacio ao ano anterior, refletindo os valores pagos decorrentes das saidas,
principalmente decorrentes de aposentagdes, nomeadamente no que concerne aos montantes
relativos a pensdes e férias ndo gozadas.

De salientar que as contribui¢des da entidade patronal para a Caixa Geral de Aposentacdes e a
Seguranca Social mantém um peso muito significativo nas despesas de pessoal, cerca de 9 milhdes
de euros, no volume dos encargos totais {18,67%). Estes encargos sofreram um ligeiro decréscimo
(em cerca de 634 mil euros), justificado, principalmente, pelo aumento dos encargos com a
remuneragdo base.
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ANEXOS

Quadros do Balango Social
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