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UNIVERSIDADE DO ALGARVE
SERVICOS DE ACAQ SOCIAL

Primeira ata da reunido do Juri do procedimento concursal comum para constituicio de
vinculo de emprego piiblico na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
a termo resolutivo incerto, para ocupacio de um posto de trabalho da carreira/categoria

de assistente operacional — Referéncia B.

Aos catorze dias do més de outubro de 2025, reuniu na sala de reunides dos Servigos de A¢do
Social da Universidade do Algarve, pelas 16:00 horas, o juri do concurso acima identificado,
constituido pela Presidente Maria da Graga Ferreira Rafael, Coordenadora Principal do
Departamento de Apoio Social dos Servigos de Agdo Social da Universidade do Algarve, ¢
pelos vogais Rute Isabel Rodrigues Augusto, Técnica Superior dos Servigos de A¢do Social da
Universidade do Algarve e Maria Alice Martins Mealha, Coordenadora Técnica dos Servigos

de A¢do Social da universidade do Algarve.

A reunido obedeceu a seguinte ordem de trabalhos:
a) Estabelecimento dos critérios de apreciagdo e ponderagdo da avaliagdo curricular e da

entrevista profissional de selegdo.

O procedimento concursal visa o recrutamento de um assistente operacional na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo incerto, para desempenhar fungdes
de assistente operacional na unidade alimentar dos Servicos de Agdo Social da Universidade

do Algarve, situadas no concelho de Portimao.

Os métodos de selegdo sdo os seguintes:
a) Método de selegdo obrigatorio: Avaliagdo Curricular (AC) na qual serdo consideradas
e ponderadas a habilitagdo académica de base, a formag@o e experiéncia profissional;
b) Método de selegdo facultativa: Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) que
visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos

comportamentais evidenciados durante a interag@o estabelecida entre o entrevistador e
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o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagio e de ﬁ

relacionamento interpessoal.

A avaliagdo curricular (AC) visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a
habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia
adquirida e da formag@o realizada, tipo de fungdes exercidas, conforme ficha de avaliagdo

curricular anexa a presente ata (anexo I).

O método ¢ avaliado numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, através

da aplicagdo da seguinte formula:

AC =30% HA + 65% EP + 5% FP
Sendo:
HA = Habilitagdo Académica
EP = Experiéncia Profissional

FP = Formag@o Profissional

A avaliag@o de cada um dos fatores é realizada da seguinte forma, tendo em conta que ndo sdo

valorizadas formagdes académicas do ensino superior:
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A Formagdo Profissional, devidamente comprovada, ¢ avaliada numa escala de 0 a 20 valores.

Formacio Profissional (horas) Valores
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A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) teréa a duragéo aproximada de 20 minutos e
o juri deliberou avaliar as seguintes competéncias profissionais:

e Orientagdo para o servigo publico: Atuar de acordo com os valores éticos, revelando
compromisso com a missdo do servi¢o publico e contribuindo, pelo seu exemplo e
conduta pessoal, para incrementar a confianca e reforcar a imagem de uma
Administrago Publica (AP) ao servigo do interesse coletivo;

e Orientagdo para os resultados: Focar a agdo em objetivos que acrescentam valor para
a sociedade e para o cidaddo, otimizando a utilizagio dos recursos, garantindo elevados
padrdes de qualidade e, no seu todo, a sustentabilidade da Administragdo Publica;

e Iniciativa: Agir proactivamente no sentido de alcangar os objetivos, intervir com
autonomia em contextos criticos, realizar atividades mesmo que fora do 4mbito da sua
intervengdo com o propésito de facilitar a resolugdo de problemas, procurar solugdes
mesmo que ndo tenha sido solicitado/a a fazé-lo, atuar com prontiddo perante as
solicitagOes da Organizagao;

e Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos: Assegurar uma utilizagdo metddica de
informagdes e equipamentos, garantir o cumprimento de prazos, procedimentos, custos
e padrdes de qualidade, gerir as expectativas das partes interessadas, realizar ou respeitar
o planeamento da atividade, sua e de outros, e preparar-se antecipadamente para as

tarefas e atividades.

Cada competéncia sera avaliada com base nos comportamentos identificados no Guido de

Entrevista de Competéncias, anexo & presente ata (anexo II), da qual faz parte integrante.



A ordenacdo final dos candidatos € feita através da seguinte formula:

CF=70% AC +30% EAC

Em que:

CF = Classificagdo Final
AC = Avaliagdo Curricular

EAC = Entrevista de Avaliagcdo de Competéncias

Serdo excluidos os candidatos que ndo comparecerem a qualquer um dos métodos de selegdo,
quando convocados, bem como, os que obtenham uma valoragio inferior a 9,50 valores num

dos métodos de selegdo, ndo lhes sendo aplicado o método de avaliagdo seguinte.
Todas as deliberagdes do juri foram aprovadas por unanimidade.

Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido da qual se lavrou a presente ata

que, depois de lida e aprovada, vai ser assinada por todos os membros do juri.

O Presidente
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