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Ficha Individual de Entrevista de Avaliagio de Competéncias

Valor
Nome do Candidato: Escala atribuido
Orientacio para o servico piiblico
Auséncia de orientagéo para o servico publico 4 valores
Pouca orientagéo para o servico publico 8 valores
Orientagdo para o servigo publico suficiente 12 valores
Orientagdo para o servigo publico relevante 16 valores
Elevada orientagdo para o servico ptiblico 20 valores
Orientacdo para os resultados 1
Auséncia de capacidade de orientagio para resultados 4 valores
Pouca capacidade de orientagdo para resultados 8 valores
Capacidade de orientagdo para resultados suficiente 12 valores
Capacidade de orientagdo para resultados relevante 16 valores
Elevada capacidade de orientacdo para resultados 20 valores
Iniciativa e
Auséncia de iniciativa 4 valores
Pouca iniciativa 8 valores
Iniciativa suficiente 12 valores
Iniciativa relevante 16 valores
Elevada iniciativa 7 20 valores
 Organizagio, planeamento e gestio de projetos ,
Auséncia de capacidade de organizagio, planeamento e gestdo 4 valores
Pouca capacidade de organizago, planeamento ¢ gestio 8 valores
Capacidade de organizagdo, planeamento e gestdo suficiente 12 valores
Capacidade de organizagfo, planeamento e gestdo relevante 16 valores
Elevada capacidade de organizagio, planeamento e gestdo 20 valores
Total EAC
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