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Procedimento concursal comum para constitui¢iio de vinculo de emprego piuiblico na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes piblicas a termo resolutivo incerto,
para ocupac¢io de um posto de trabalho da carreira/categoria de assistente operacional

— Referéncia A.

Anexo I - Ata n°l do juri
Ficha de Avalia¢do Curricular

Candidato

1.1 Habilitagoes Académicas (HA)

4 ano O 12 valores
6% ano O 14 valores
9" ano [ 18 valores
12° ano

O 20 valores

HA = 00 valores
1.2 Experiéncia Profissional (EP)

Com experiéncia profissional na 4rea do alojamento

At€ 1 aN0 c.venneiiii i, 12 valores

O
> 1an0e< 3an0S...ciiiiiiiiiiiiiiiii et 14 valores 0
>3aN0S € <S5 AN0S...iuuiiniiniiiiiiieeaaeaaaaannn 16 valores O
>5an08 € <8 AN0S.....uviiniiiniiiiiiiiiieieaanann, 18 valores o
Maisde 8 an0S .......ovvvviniiniiiiiiiieeeeaan 20 valores .

EP = 00 valores
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1.3 Formacio Profissional (FP)

At 30 horas... vovveriiiiiiiiii i, 12 valores
>30e<60h0ras...ccoevveiiiinieiiiiieieiiriennneen 14 valores
>60e<120h0ras .....cccevviriiiiiiiieiineiannennn, 16 valores
>120e<180horas.......cceevvvenirrinnennnennnnnnnn. 18 valores
> 180 h0oras ..covvvriiiiiiiiiiiiieeeae vees 20 valores

FP = 00 valores

AC=30% HA + 65% EP + 5% FP

AC =00 valores
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