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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA RECRUTAMENTO PARA
CARREIRA/CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL

Anexo I - Atan®l do jari
Ficha de Avaliacfio Curricular

Candidato

1.1 HabilitagBes Académicas (HA)

Habilitag#io legalmente exigida O 20 valores

HA = () valores

1.2 Experiéncia Profissional (EP)

Sem experiéncia na drea funcional do posto de trabalho a concurso O 8 valores

Com experiéncia na drea funcional do posto de trabalho a concurso — 10 a 20 valores:

< 3 anos O 10 valores
> 3 anos — Acresce 1 valor por ano, até ao limite de 18 valores

Se essa experiéncia tiver sido adquirida em Servicos de Acio Social do Ensino
Superior Piblico, acresce mais 2 valores.

EP = (0 valores
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1.3 Formac#io Profissional (FP)
Sem agBes de formagdo O 0 valores

Sem formag#io relevante para o posto de trabalho a concurso [J 8 valores

Com formacéo relevante para o posto de trabalho a concurso — 10 a 20 valores:

< 60 horas de formag#o 0 10 valores

> 60 e < 120 horas de formagéio [1 15 valores

>120 e < 180 horas de formagéo [0 18 valores

> 180 horas de formac#o 0 20 valores
FP =00 valores

1.4 Avaliacfio de Desempenho (AD)

Desempenho Inadequado O 0 valores

Desempenho Adequado O 12 valores

Desempenho Relevante O 18 valores

Desempenho Excelente [ 20 valores
AD = (00 valores

AC =35% HA + 45% EP + 10% FP + 10% AD
AC =00 valores
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