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E CAPACITACAO DA UNIVERSIDADE
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FICHA CURSO DE FORMACAO

Designagdo do Curso

Trabalho remoto e gestdo do tempo

Area de Formac3o CNAEF Duragao

311 Psicologia 3 horas

Formador(es)

Saul Jesus

Competéncias e resultados de aprendizagem dos formandos (Objetivos)

Pretende-se que os formandos adquiram competéncias relativas a gestdo do tempo e organizacdo
pessoal de tarefas em situagBes de trabalho remoto.

Conteudos Programaticos:

1. Organizagdo do trabalho na era digital: Teletrabalho e trabalho remoto;

2. Importancia da gestdo do tempo e da organizacdo pessoal de tarefas;

3. Estratégias para gestdo do tempo e organizacdo pessoal de tarefas;

4. Levantamento de dificuldades na gestdo do tempo em situacdes especificas de trabalho remoto;
5. Estratégias para prevenir e resolver dificuldades na gestdo do tempo em situacdes especificas de
trabalho remoto.

Perfil dos Destinatarios

Pessoal docente e ndo docente da Universidade do Algarve

Modalidades e metodologias formativas Metodologias de avaliagdo dos formandos

O curso sera realizado de forma remota,
utilizando a plataforma Zoom, pretendendo-

se uma participacdo ativa por parte dos No final de cada edicdo sera realizado um quizze
formandos, sendo realizados exercicios gue permitird avaliar a aprendizagem por parte
praticos relacionados com o contexto de dos participantes.

trabalho.

Metodologia de avaliagdo dos resultados do curso

No final da formacdo serd realizado um questiondrio comum para avaliagdo de todos os cursos -
Modelo da UAlg (GCP)
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