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UNIVERSIDADE DO ALGARVE
SERVICOS DE ACAO SOCIAL

Primeira ata da reunifio do Jiri do Procedimento Concursal Comum para constituigiio
de vinculo de emprego piiblico na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
pliblicas por tempo indeterminado, para ocupacfio de seis postos de trabalho na
carreira/categoria de Assistente Operacional do mapa de pessoal dos Servigos de Acfio
Social da Universidade do Algarve.

No dia 7 de novembro de 2023, reuniu na sala de reunides dos Servigos de Agfio Social da
Universidade do Algarve, pelas 10 horas, o jiri constituido pela Presidente Paula Cristina
Andrade Mucharrinha, Coordenadora Principal do Departamento Alimentar dos Servigos de
Agfio Social da Universidade do Algarve, e pelos vogais Isa Alexandra Martins Santos,
Coordenadora Principal do Departamento Financeiro dos Servigos de Ag#io Social da
Universidade do Algarve ¢ Maria Alice Martins Mealha, Coordenadora Técnica dos Servigos
de Aclio Social da Universidade do Algarve, para fixar os parimetros de avaliagio, a sua
ponderagdo, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final de cada método de selegéio.

O procedimento concursal visa o recrutamento de seis assistentes operacionais na modalidade
de contrato de trabalho fungdes piblicas por tempo indeterminado para desempenhar
fungSes de assistente operacional, cantina/bar nos locais onde este Servigo dispSe de setores
em funcionamento.

Os métodos de seleglo obrigatérios séo os seguintes:

» Para os candidatos que scjam titulares da categoria e se encontrem ou, tratando-se de
candidatos colocados em situag#io de requalificagdio, se tenham por tltimo encontrado,
a cumprir ou a executar a atribuiciio, competéncia ou atividade caracterizadoras do
posto de trabalho publicitado, os métodos séo os seguintes (a nfio ser que os afaste, por
escrito, no formuldrio de candidatura):
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&) Avaliagfio curricular (AC) na qual serfio consideradas e ponderadas a habilitagéio X
académica de base, a formagdo, experiéncia profissional e a avaliagdo de desempenho
obtida nos tltimos dois biénios avaliativos;

b) Entrevista de avaliagio de competéncias (EAC) exigiveis ao exercicio da fungéo.

o Para os restantes casos, os métodos de selecg#io sio os seguintes:

a) Prova de conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos académicos e
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagSes concretas no exercicio
de determinada fungdo, bem como avaliar o adequado conhecimento e utilizagio da
lingua portuguesa;

b) Avaliagdo psicolégica (AP), visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica,
aptidGes, carateristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos
candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido,
podendo comportar uma ou mais fases;

c) Entrevista de avaliagio'de competéncias (EAC) visa obter informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias

consideradas essenciais para o exercicio da funcfo.

A avaliagio curricular (AC) visa aferir os elementos de maior relevincia para o posto de
trabalho a ocupar, entre os quais a habilitag8o académica ou nivel de qualificagdio, a formag#o
profissional, a experiéncia profissional e a avaliagio de desempenho obtida nos dois tltimos
biénios avaliativos, conforme ficha de avaliag@o curricular anexa a presente ata (anexo I).

O método ¢ avaliado numa escala de 0 a 20 valores, com valoragéo até as centésimas, através
da aplicagéo da seguinte férmula:

AC=35% HA +45% EP + 10% FP + 10% AD
Sendo:
HA = Habilitagéio Académica
EP = Experiéncia Profissional
FP = Formag#o Profissional
AD = Avaliagfio de Desempenho
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A avaliagio de cada um dos fatores ¢ realizada da seguinte forma, tendo em conta que néo s&o
valorizadas formag3es académicas do ensino superior:
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Habilitacfio Académica (HA) Valores
L <o O PRI 14
L ST 16
® OPAN0 iiiiiiiiiiiii e et te et r e n e e rer e ra s a s anne 18
L VT PP 20
Experiéncia Profissional (EP) Valores
¢ Sem qualquer experiéncia profissional na 4rea da restauracéo ............ 0

e Com experiéncia profissional na drea da restaurago

de S MeESeS 8 12 MIESES «..eveeevrriereeinrecnecerererssseenrocnnassnsevess 14
> 12MESC8 A 24 MBS ..ueeenreniirrinrienirnnrroressesesanssnresasosans 16
3 24 IMESES tueureniereinrruenestrontesinsenrserentessssanransnoresssonsensen 18

e Com experi€ncia profissional na édrea da restauragéo organismos

piiblicos
1 + 1 ponto
Z 2 ENOS cerueninirniiiretriiseienieireetietetetinenrnrararrretrarnrenes + 2 pontos

A Formagdio Profissional, devidamente comprovada, é avaliada numa escala de 0 a 20 valores,
através da seguinte forma:

Formag#io Profissional que se enquadra no contetido funcional das atribui¢es e competéncias
do posto de trabalho a concurso, realizada nos tiltimos cinco anos e devidamente certificada:

Horas de Formaciio Valores
¢ Sem formaglo .......ccvvieiiireiiiiniiiiiii s 0
L < U 14
® >60€<120 it e e e 16
e >120e<180 . iniiiiiiiiiiiiiii e e e aas 18
L 1 S 20
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Neste fator, o jari deliberou nfio considerar a participagio semindrios, congressos,
jornadas e conferéncias, bem como certificados em que o nimero de horas seja omisso.

Avaliacfio de Desempenho (AD)

A Avaliagiio de Desempenho é calculads através da média simples das mengdes quantitativas
obtidas nos dois dltimos biénios avaliativos, em que o candidato cumpriu ou executou
atribuiclio, competéncias ou actividade idénticas ds do posto de trabalho a ocupar, convertida
para uma escala de 0 a 20 valores:

Classificagiio Valores
® Dl al, 09 . it ree e e et ne s aaneaes 0
® De2a299. .. eae 10
® De3ald09. s e 13
® Dedadd....iiiiiiiiiiiiiii et e 15
® Ded,5a5 . e e 20

Aos candidatos que nfio possuam avaliagiio por razdes que nfio lhe sejam imputéveis &
atribuida a classificagéio de 2,99 a partir do ano de 2019, inclusive.

Aos candidatos que nfio tenham cumprido ou executado atribuicéo, competéncias ou atividade
idénticas &s do posto de trabalho a ocupar é atribuida a classificagdo de 2,99,

A Entrevista de Avaliagio de Competéncias (EAC) visa obter informag¢des sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungo, sendo valorada segundo os niveis classificativos do
guifio em anexo 3 presente ata (anexo II).

O juri deliberou avaliar as seguintes competéncias profissionais:

e Realiza¢do e orientagdo para resultados: Capacidade para concretizar com eficécia e
efici€ncia os objectivos do servigo e as tarefas que lhe sio solicitadas.
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o Orientagio para o servico publico: Capacidade para exercer a sua atividade
respeitando os valores e normas gerais do servigo piblico e do sector concreto em que
trabalha.

e Conhecimentos e experiéncia: Capacidade para aplicar, de forma adequada, os
conhecimentos e experiéncia profissional essenciais para o desempenho das suas
tarefas e actividades.

¢ Planeamento e organizagdo: Capacidade para programar, organizar ¢ controlar a sua
atividade e projetos variados, definindo objetivos, estabelecendo prazos e
determinando prioridades.

Cada competéncia serd avaliada com base nos comportamentos identificados no Gui%io de
Entrevista de Competéncias, anexo & presente ata (anexo II), da qual faz parte integrante.

O jari deliberou por unanimidade, que a Prova de Conhecimentos (PC) abordara os seguintes
temas:

¢ Higiene e seguranga alimentar

e Técnicas de preparagiio/confecio de alimentos

e Politica de Agfio Social no Ensino Superior

¢ Lei Geral do Trabalho em Fungdes Piblicas

e Sistema Integrado de Avaliagéio de Desempenho na Administragéio Pablica

e Funcionamento Orgénico dos Servigos de Agéio Social da Universidade do Algarve

A legislagdo e bibliografia de preparagfio para a prova de conhecimentos é a seguinte:

Decreto-Lei n°129/93, de 22 de abril

Decreto Regulamentar n°14/2008, de 31 de julho

Lei n° 66-B/2007, de 28 de dezembro

Lei n°4/2009, de 29 de janeiro, alterada pela Lei n°10/2009, de 10 de margo
Lei n°35/2014, de 20 de junho

Regulamento Orgénico dos SASUAlg

Regulamento (CE) 852/2004, de 29 de abril

Esta prova serd realizada em data e local a comunicar aos candidatos oportunamente e teré a
duragBo méxima de 60 mimutos.
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A avaliagéo psicol6gica (AP) pode comportar uma ou mais fases, sendo valorada da seguinte
forma:

a) Em cada fase intermédia do método, através das mengdes classificativas de Apto ¢ Néo
apto;

b) Na dltima fase do método, para os candidatos que o tenham completado, através dos niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores,

Seréio excluidos os candidatos que nfio comparecerem a qualquer um dos métodos de seleg#o,
quando convocados, bem como, os que obtenham uma valoracio inferior a 9,50 valores num
dos métodos de selegéio, nfio Ihes sendo aplicado o método de avaliacéio seguinte.
A ordenagdo final dos candidatos é feita através da seguinte férmula:
e Para os candidatos abrangidos pela 1° situacfo:
CF = 45% AC + 55% EAC
¢ Para os candidatos abrangidos pela 2° situacéo:
CF = 35% PC +20% AP + 45% EAC
Em que:
CF = Classificagéio Final
AC = Avaliagéio Curricular
EAC = Entrevista de Avaliagéo de Competéncias
PC = Prova de Conhecimentos

AP = Avaliagdo Psicolédgica

Todas as deliberagtes do jiri foram aprovadas por unanimidade.



Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunifio da qual se lavrou a presente ata
que, depois de lida e aprovada, vai ser assinada por todos os membros do jiri.

O Presidente
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