Ata da 82 reunido da Comissao de Trabalhadores da Universidade do Algarve com o
Reitor

Ao vigésimo quarto dia do més de janeiro de dois mil e vinte e cinco, pelas nove horas e
trinta minutos, reuniu na Sala de Reunides da Reitoria, no Campus de Gambelas, a
Comissdo de Trabalhadores da Universidade do Algarve (CTUAIg) com o Reitor. Estiveram
presentes os membros da Comissdo de Trabalhadores: Pedro Martins, José Braganga,
Rosa Castro, Rosario Lopes, Marta Cascalheira, Antdonio Fragoso e o Reitor da

Universidade do Algarve.
A reunido teve os seguintes pontos da ordem de trabalhos:

1. Aprovagdo da ata da reunido realizada no dia 2 de dezembro de 2024, da qual

segue proposta em anexo;

2. Defini¢do do calendario das reunides para 2025;

3. Informagado relativa as contrata¢des dos colegas investigadores que terminaram

/ estdo a terminar os seus contratos.

4. Informacdo relativa a contagem de tempo de servico e pontos SIADAP dos
colegas que regularizaram a sua situacdo com a Universidade no ambito do
PREVPAP;

5. Implementacao e procedimentos SIADAP 2025;

6. Proposta de alteracdo ao RJIES;

7. Enguadramento das funcdes desempenhadas no ambito da Comissao de
Trabalhadores no que se refere a avaliagdo.

8. OQutros assuntos



Ponto 1 - A ata foi aprovada por unanimidade.

Ponto 2 — O calendario das reunides foi aprovado, sendo estas as datas das reunides com

o Reitor,

14 de margo;

11 de abril

30 de maio;

27 de junho;

25 de julho;

26 de setembro;
24 de outubro;

28 de novembro.

Ponto 3 — No que se refere a informacgao solicitada, relativamente as contratagdes dos
colegas investigadores que terminaram ou estdo a terminar os seus contratos, o Reitor
referiu que dos 41 investigadores contratados ao abrigo da norma transitéria, no final de
2018 e inicio de 2019, 25 completaram o periodo de 6 anos e 16 rescindiram os seus
contratos. Acrescentou ainda, que 23 desses 41 investigadores desenvolviam atividade
no CCMAR. Dos 16 que rescindiram o contrato abrigo da norma transitdria, 8 mantém
vinculo contratual com a UAlg, 5 dos quais sem termo. No dmbito do programa FCT-
Tenure irdo ser contratados 17 investigadores para posicdes de carreira. Todos os
concursos estarao publicados até ao final do més janeiro. O Reitor informou também que
ja foram abertos 6 concursos para a carreira docente e encontram-se mais 4 autorizados
para perfis associados a investigadores. Salienta que todos o0s concursos sdo

internacionais.

Ponto 4 — Para prestar informagdo relativa a contagem de tempo de servico e pontos
SIADAP dos colegas que regularizaram a sua situagcdo com a Universidade no ambito do
PREVPAP, o Reitor solicitou a presenca da Dra. Maria Carlos, via Zoom, para esclarecer a
situagao dos pontos dos colegas ndo docentes. Referiu que estdo a fazer um esforgo para

que o assunto seja resolvido o mais breve possivel. A contagem do tempo estd a ser feita,
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a avaliagao por ponderagdo curricular estd concluida e a contagem dos pontos esta a ser
feita, prevendo-se que seja comunicado aos interessados muito brevemente. Caso haja
direito a retroativos, serdo pagos atempadamente. A Dra. Maria Carlos assumiu que o
processo estd a ser demorado e vai estar “arrumado” durante o primeiro trimestre. No
caso especifico de uma pessoa que precisava dessa informacdo até ao final do ano de
2024, houve necessidade de pedir prorrogacdo da mobilidade. Referiu ainda que se
houver alteragdo das posi¢cGes remuneratdrias, a instituicdo pagara tudo, leve o tempo
que levar e serdo posicionados nos niveis remuneratorios devidos. Os pontos a que tém
direito, obtidos na instituicdo de origem ndo se perdem. Segundo a diretora dos SRH, ha
necessidade de priorizar os assuntos e 0s recursos nao sao muitos. A CTUAIg solicitou que

seja informada aquando da comunicagdo aos colegas, por parte dos RH.

Ponto 5 — Quanto a alteragdo das regras do SIADAP para 2025, fomos informados pelo
Reitor que a CCA vai sofrer alteracdo e serd nomeada até fevereiro. Ndo é ainda certo se
o processo SIADAP 2025 sera gerido via plataforma informatica. A CTUAIg manifestou a
intencdo de realizar uma sessdo de esclarecimento relativa ao SIADAP logo que haja

informagdo mais concreta sobre o processo.

Ponto 6 — Foi efetuada uma reflexdo sobre a proposta de alteracdo ao RJIES apresentada
pelo governo, tendo sido abordada a metodologia prevista para eleicdo do Reitor, a qual
passara a ser por voto dos varios corpos da academia com diferentes ponderagdes , a
consagracao de uma maior autonomia patrimonial das IES o que podera permitir a

alienagdo de alguns imoveis de modo a financiar por exemplo uma nova residéncia.

7- O reitor informou que a versdo publicada do regulamento geral de avaliagdo de
desempenho do pessoal docente inclui um ajustamento num pardmetro da vertente
gestdo para possibilitar o enquadramento das fungdes desempenhadas na Comissado de

Trabalhadores. A mudanga consistiu na seguinte alteracdo de redacdo:

I/I

De: “Outros cargos de apoio a gestdo da UAlg de nomeagdo reitora

Para: “Outros cargos de apoio a gestdo da UAlg, incluindo os de nomeacdo reitoral”

Outros assuntos — Foi abordada a proposta de alteragdo ao Regulamento Organico dos

Servicos da UAlg, tendo o reitor referido as 2 participa¢des que existiram durante o
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periodo de consulta publica, as quias remetera para a A CTUAIg que ird elaborar o seu

parecer sobre o tema.

A reunido terminou as onze horas e quarenta minutos.

Faro, 24 de janeiro de 2025
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