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Ata da 52 reunido da Comissao de Trabalhadores da Universidade do ?

Algarve com o Reitor @
’/t
x"//
Ao vigésimo dia do més de setembro de dois mil e vinte e quatro, pelas dez horas, reuniu na Sala )
de Reunides da Reitoria, no Campus de Gambelas, a Comissdo de Trabalhadores da Universidade P)%

do Algarve com o Reitor. Estiveram presentes os membros da Comissdo de Trabalhadores:
Anténio Fragoso de Almeida, José Braganca, Hugo Duarte, Pedro Martins, Rosa Castro, Rosario
Lopes, Rita Domingues e o Reitor da Universidade do Algarve.

A reunido teve os seguintes pontos da ordem de trabalhos:

1- Aprovagdo da ata da ultima reunido.

2- Servigos de Agdo Social: Balango Social / Tipologias de Contratagdo / Modalidades de
horario / Plano de formagdo / Controle de assiduidade / Equipamentos / Higiene e segurancga
no trabalho.

3- Procedimentos concursais ao abrigo do FCT — Tenure.

4 - Consentimento dos titulares, (trabalhadores), para tratamento dos dados biométricos no
ambito do sistema de Controlo de Assiduidade.

5 - Servigos Sociais da Administragdo Publica - https://www.ssap.gov.pt/ - Quota Institucional.

6 - SIADAP - Atribuicdo de mengdes excelentes / relevantes; / Constituicdo dos Conselhos
Coordenadores da Avaliagdo (CCA); / Alteragdo do posicionamento remuneratdrio por op¢do
gestionaria.

7 - Seguranca nos laboratdrios e armazenamento de quimicos.

8- Formagdes em manuseamento e armazenamento de quimicos e Higiene, Saude e
Seguranga no Trabalho.

Ponto 1 - A ata foi aprovada por unanimidade.

Ponto 2 — No que diz respeito aos Trabalhadores dos Servicos de A¢do Social, foi efetuada uma
analise as respostas solicitadas anteriormente ao Reitor. Essa analise foi apresentada pela
comissdo de trabalhadores e estd anexa a esta ata. Quanto a existéncia ou nao de acordo
coletivo de trabalho especifico para os SAS, foi esclarecido que o mesmo ndo existe, que as
modalidades de horario praticadas nos SAS, correspondem a lei geral. Foi também referido que
pontualmente, no servigo de alimentagdo (cantinas) sdo realizadas horas a mais que sdo gozadas
em momento posterior, aproveitando a reducdo da atividade nos periodos de pausas letivas,
assim como em momentos que os trabalhadores possam necessitar (exs.: idas ao médico, idas

a reunides escolares dos filhos, necessidades de auséncias ao servigo por doenga, auséncia por



nojo para além dos dias legais). Quanto ao nimero total de horas extras praticadas nestes
servigos, nao foi possivel neste momento obter esta informagdo. No que se refere a formacao,
a comissao de trabalhadores solicitou informag¢do mais detalhada por setor. A comissdo de
trabalhadores manifestou disponibilidade para colaborar na definigdo de a¢cdes de formagdo dos

SAS, podendo mesmo dinamizar agées que complementem os planos de formacdo existentes.

Ponto 3 - Quanto ao ponto de situagdo relativo aos procedimentos concursais ao abrigo do FCT
— Tenure, o Sr. Reitor informou que foram iniciados os procedimentos para a contratagdo de
quatro professores auxiliares e que os editais foram publicados em julho, com prazo final de
candidaturas até final de agosto, referiu também que existe a possibilidade de contratagao
temporaria de alguns investigadores, caso os resultados definitivos ndo sejam conhecidos até

23 de outubro, data de fim do contrato destes colegas.

Adicionalmente informou que nenhum dos perfis de docente submetido ao concurso FCT-
Tenure foi aprovado, mas os editais que ja tinham sido publicados, avangaram. Dos vinte e sete
perfis para investigadores, apenas dezassete foram aprovadas. Relativamente aos perfis nao
aprovados, a Universidade ndo abrira concursos para os investigadores que deram origem a

esses perfis.

Foi referido pela CTUAIlg que existe a possibilidade destes trabalhadores avangarem para
tribunal uma vez que o nimero 5 do Artigo 62 da Lei 57/2017 (“A instituigdo, em fungdo do seu
interesse estratégico, procede a abertura de procedimento concursal para categoria da carreira
de investigacdo cientifica ou da carreira de docente do ensino superior, de acordo com as
fungGes desempenhadas pelo contratado doutorado, até seis meses antes do termo do prazo

de seis anos referido no n.2 2”) ndo estd a ser cumprida.

O Reitor sublinhou que a Universidade ndao tem meios para fazer face aos compromissos com as
posi¢cdes que ndo foram contempladas. Para as dezassete posi¢cdes de investigadores aprovadas,
o Reitor admite que ira gerir a abertura destes concursos a medida que os contratos atuais forem
terminando. Os contratados ficam obrigados a prestar servico docente, caso lhes seja atribuido,
que serd valorizado monetariamente, através da criacdo de um fundo de garantia. Este fundo
permitird aos Centros de Investigacdo, caso fiquem sem financiamento, alguma folga
orgamental, garantindo assim o pagamento dos vencimentos dos investigadores. Cada hora

letiva serd paga a cerca de sessenta euros.



Pontos 3, 4, 5 e 6 — Relativamente a estes pontos, considerando o adiantado da hora, foi

proposto discuti-los numa reunido futura.

Ponto 7 — Quanto a seguranga nos laboratdérios e armazenamento de quimicos, ficou acordada
uma reunidao com a colega Rosario Lopes e visita ao Departamento de Quimica e Farmacia, por
parte do Vice-Reitor Jodo Rodrigues, para analisar e tentar dar uma resposta as diferentes

situagOes referentes a este assunto.

Ponto 8 — Foi unanimemente aceite que as FormagGes em manuseamento e armazenamento de
quimicos e Higiene, Saude e Seguranga no Trabalho deveriam ser subsequentes a um

levantamento das necessidades decorrentes da concretizacdo do ponto anterior.

Ndo havendo mais a tratar, deu-se por encerrada a reunido, as onze e quarenta e cinco, tendo-

se lavrado esta ata que vai ser votada e apds aprovagdo, assinada por todos os presentes.

Faro, 20 de setembro de 2024
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