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Ata da 112 reunidao da Comissdo de Trabalhadores da Universidade do é 5/

Algarve

Ao décimo quarto dia do més de fevereiro de dois mil e vinte e cinco, pelas nove horas
e trinta minutos, reuniu na sala de reunides do CRIA - Campus de Gambelas, a Comissdo
de Trabalhadores da Universidade do Algarve (CTUAIg). Estiveram presentes seis dos
sete membros da CTUAIg nomeadamente: Pedro Martins, Anténio Fragoso, Marta
Cascalheira, José Braganga, Rosa Castro e Rosario Lopes.

A reunido teve a seguinte ordem de trabalhos:

1. Aprovagdo da ata da ultima reunido;
2. Informacgodes;

3. Parecer da Comissdo de Trabalhadores relativo a Proposta de alteragdo do
Regulamento Organico dos Servigos da Universidade do Algarve.

4. Regime Juridico das Instituicdes de Ensino - Proposta de Lei

5. Definigdo dos assuntos a propor para a préxima reunido a realizar com o Sr.
Reitor

6. Outros assuntos

Ponto 1 - Foi colocada a votagdo a ata referente a ultima reunido, a qual foi aprovada
por unanimidade.

Ponto 2 — No ponto informagées, foram debatidos varios assuntos, nomeadamente a
Proposta de alteragdo ao RJIES remetida pelo Governo para a Assembleia da Republica.
Foi principalmente discutida a fraca representatividade do pessoal técnico e
administrativo que na proposta apresentada constituem apenas 5% da totalidade dos
membros do conselho geral e no processo de eleicdo do Reitor, os votos do pessoal
técnico e administrativo representam 10% no resultado final da eleigdo. Estas
preocupacdes refletem a necessidade de um equilibrio maior na representagdo de todos
os grupos dentro das instituicdes de ensino superior para garantir uma gestdo mais
inclusiva e equitativa.

Foi dada informagdo a todos os restantes membros da CTUAIg, sobre a reunido com a
Dra. Paula Mucharrinha dos SAS. Foi também efetuada uma reflexdo sobre a proposta
de alteragdo ao regulamento organico dos servigos da Universidade do Algarve.
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Ponto 3 — Foi solicitado pelo Reitor um parecer escrito da Comissdo de Trabalhadores
sobre a proposta de alteragdo do Regulamento de Composigdo e Funcionamento do
Conselho Coordenador da Avaliacdo do Desempenho e das Secgbes Auténomas da
Universidade do Algarve. A Comissdao reconhece a importancia da adequagdo, que
advém da alteragdo da lei do SIADAP, mas considera necessarias algumas alteragdes
para garantir a eficdcia e a justica do processo avaliativo.

Ponto 4- A Proposta de Lei n.2 49/XVI/1.2, datada de 12 de fevereiro, apresenta varias
alteragdes significativas ao regime juridico das instituicbes de ensino superior em
Portugal. O Regime Juridico das Institui¢des do Ensino Superior (RJIES), na sua nova
redacdo, ja foi aprovado em Conselho de Ministro e a proposta de Lei vai ser submetida
a Assembleia da Republica. Foi decidido organizar uma sessdo de debate sobre o novo
RJIES e convidar o Reitor para participar no debate.

Ponto 5 — No que respeita aos assuntos que serdo apresentados em reunido com o

Reitor, foi definido propor os seguintes temas:

- Regulamento dos Concursos para Contratagdo de Pessoal das Carreiras Docentes da
Universidade do Algarve

- Situagao dos Pevpap
- Opgdo gestionaria
- Implementagdo e procedimentos SIADAP 2025;

- Proposta de alteragdo ao RJIES;

Ponto 6 — Foram definidas as ag¢des civicas a realizar durante o ano 2025, que no
entender da Comissdo deveriam ser no minimo 4 por ano. Assim, deliberamos que no
ano de 2025 seriam as seguintes:

Acdo de discussdo sobre o sobre o RJIES;

Acao de discussdo sobre a qualidade dos ambientes de trabalho;

Acdo de formagdo sobre primeiros socorros/suporte basico de vida;

Acdo de formagdo/ discussdo sobre assédio sexual, dirigida a toda a comunidade.
Agdo de formagdo sobre assédio moral, para dirigentes/ 6rgaos de gestdo

Um outro assunto colocado pela colega Rosario Lopes, faz referéncia a uma situagao
que pode ndo estar no cumprimento da lei. De acordo com o Decreto-Lei n2408/89. De
18 de novembro, Artigo 32 - Escaldo de Promogdo, que na sua redagdo refere que: “A
promocgao a categoria superior da respetiva carreira faz-se da seguinte forma:
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a) Para o escaldo 1 da categoria para a qual se faz a promogao;

b) Para o escaldo a que na estrutura remuneratéria da categoria para a qual se faz a
promogdo corresponda o indice superior mais aproximado, se o interessado vier ja
auferindo remuneragdo igual ou superior a do escaldo 1, ou para o escaldo seguinte,
sempre que a remuneragao que caberia em caso de progressdo na categoria fosse
superior.

Segundo informagdes transmitidas, as promogdes estdo a ser feitas para o escaldo 1 ou
superior, mas sem ter em conta a remuneragao que caberia em caso da progressido na
categoria fosse superior. Para uma melhor informagdo por parte dos trabalhadores,
sugerimos que o indice remuneratdrio, assim como a posi¢do remuneratdria, volte a
vigorar no recibo de vencimento.

Deu-se por encerrada a reunido, as doze horas e cinco minutos, tendo-se lavrado esta
ata que vai ser votada e apds aprovagdo, assinada por todos os presentes.

Faro, 14 de fevereiro de 2025

(ISP A

Pedro Martins Antonio Fragoso
P
Marta Cascalheira /Lo?é Braganca

\Qﬁ%{m Mee L1

Rosério Lopes Rosa Castro






