
Conselho UAlg+ sustentável e saud'vel 

Ata Número Um 

Aos dois dias do mês de setembro de 2022, pelas nove horas e trinta minutos, 

reuniu-se, na sala de seminários da Reitoria o Conselho UAlg+ sustentável e 

saudável. 

Estiveram presentes nesta reunião os seguintes membros: 

Alexandra Teodóslo (Vice-reltora), que coordena; 

Pedro Miguel Bernardo Martins (GAIP), que secretariou; 

Eduardo Esteves (Pr6-reitor); 

Ana Paula Neto Ferreira (ST); 

Carla Filipa Valente Nogueira (UAlg V+); 

Dora Margarida Pereira Pires (SRH); 

Fábio Costa Zacarias (AAUAlg); 

Fernando Pereira Antunes Perna (ESGHT); 

Jaime Miguel Costa Aníbal (ISE); 

LuIs de Brito Janeiro (FCHS); 

Maria Adelaide Soares Paiva (ESS); 

Nuno Miguel Vlegas Rodrigues (GDAAUAlg); 

Paula Cristina Andrade Mucharrinha (SAS); 

Salomé Martins d'Horta (Biblioteca); 

Sandra Cristina Gamboa Pais (FMCB). 



A Vice-reltora, Alexandra Teodósio, iniciou a reunião agradecendo a presença 

de todos, apresentando-se já que esta é a primeira reunião do conselho a que 

preside, e convidando os presentes a que se apresentassem, tendo todos os 

presentes efetuado uma breve apresentação, fez de seguida um pequeno 

enquadramento relativamente aos assuntos previstos na ordem de trabalhos, 

nomeadamente: 

1. Apresentação dos objetivos do Conselho 

2. Metodologia para recolha de informação pelos membros do 

Conselho, no âmbito da resposta da UAlg aos Objetivos de 

Desenvolvimento Sustentável, de forma a responder ao Times 

Higher Education (THE) Impact Rankings 2023 

3. Estratégia para relatório de sustentabilidade 2022 

4. Outros assuntos 

Entrando no ponto 1 da ordem de trabalhos referiu e enquadrou os objetivos 

estabelecidos no despacho RT .51/2022 , nomeadamente: Promover a realização 

de um diagnóstico do posicionamento da UAlg face aos requisitos de 

sustentabilidade; Elaborar a proposta de Agenda para a Sustentabilidade da 

UAlg; Promover a implementação da Agenda e monitorlzar a sua execução e 

impacto; Realizar um relatório anual de sustentabilidade da Universidade de 

acordo com as • guidellnes "; Promover Iniciativas no âmbito da atividade flslca, 

da nutrição, do lazer, do ambiente e das acessibilidades; Contribuir para a saúde 

organizacional, para a prevenção de riscos psicossociais e para o 

desenvolvimento de locais de trabalho mais saudáveis na UAlg; Contribuir para 

o desenvolvimento de estilos de vida mais saudáveis dos estudantes e da 

generalidade dos trabalhadores da UAlg. 

No ponto 2 da Ordem de Trabalhos, foi apresentado um resumo da Informação 

do posicionamento da Universidade do A1garve no Times Higher Educatlon 

(THE) Impact Rankings 2022, e salientado em especial no que se refere ao 17" 

ODS, pois é o ODS obrigatório na avaliação, uma vez que mede a cooperação 

entre as instituições de forma a atingirem todos os outros ODS. Foi explanada a 

informação enviada por email pela coordenadora sobre metodologia de recolha 



de informação de forma a responder ao Times Higher Education (THE) Impacl 

Rankings 2023, tendo Incidido particularmente sobre o que foi alterado desde a 

ultima candidatura, nomeadamente o ano a que se refere o levantamento das 

atividades que possam enquadrar-se nos objetivos de desenvolvimento 

sustentável e na necessidade de demonstrar evidências da realização dessas 

mesmas atividades, durante o civil de 2021. Foram apresentados exemplos 

relativos aos anos anteriores e solicitado aos presentes que junto das unidades 

orgânicas e serviços que representam, por indicação dos respetivos diretores, 

procedam à recolha da informação e das evidências que deem resposta ao 

Inquérito do THE IMPACT RANKING 2023 sobre os OOS, o qual se refere a 

atividades do ano de 2021 , sendo que podem ser usadas evidencias de relatórios 

bi ou mesmo trianuals, se anuais não estiverem disponíveis. 

A recolha das evidencias atribuída a cada um dos conselheiros consta no excal 

anexo à ata, no respetivo Serviço ou Unidade Orgânica ou AAUAlg que 

representa e que foi atualizado na própria reunião. Sendo que o portal da 

submissão de informação só abre a 19 de setembro, pelo que na reunião de 22 

de setembro pode ser necessário proceder a algum ajuste ainda. Existem vários 

campos com designação TODOS e a coordenadora enfatizou que todos os 

conselheiros devem contribuir, se possível com as melhores evidencias. 

Quanto ao ponto 3 foi abordado de forma breve a estratégia para a elaboração 

do relatório de sustentabilidade 2022, tendo ficado para a próxima reunião a 

constituição de um grupo especifico para analise deste assunto. 

Entrou-se assim no último ponto da O.T- Outros Assuntos- neste ponto foram 

definidas as datas de 22 de setembro, pelas 16h30m, para realização de reunião 

de follow up, tendo os presentes manifestado a sua preferência pela realização 

de reunião online (TEAMS- com criação de pasta de suporte), e 10 de outubro 

para o envio final das evidencias solicitadas no âmbito do Times Higher 

Education. Foram ainda abordadas as seguintes questões: a necessidade de 

tomar mais ágil a colocação de informação que possa servir como evidências de 

cumprimentos dos OOS na página da intemet da UAlg e das Unidades 

Orgânicas; possibilidade de otimizar o processo de recolha destas informações 

nomeadamente através dos formulários de avaliação dos docentes. 



• 

Pelas onze e trinta, deu-se por encerrada a reunião do Conselho UAIg+ 

sustentável e saudável, dela se lavrando a presente ata, que vai ser assinada 

pelo coordenador do Conselho e por mim, que a secretariei. 

Faro, 02 de setembro de 2022 

A Coordenadora o Secretário 

Alexandra Teod6sio 


